Mentors|ig:ls

Vi ser ett 0kat behov av larjungatraning och mentorskap i var rorelse for ledare i alla aldrar.

Syfte

Mentorskursen vander sig till pastorer, ungdomsledare och personer som tjdnar volontart som
ledare inom olika delar av forsamlingens verksamheter. Kursen ar ett led i malet att skapa en
kultur dar det ar naturligt att ledare i var rorelse har en mentor och ar en mentor for andra.

Datum

12-13 november 2026, 4-5 mars 2027 och 15-16 april 2027

Fdrsta dagen bdrjar kl. 08.00 och avslutas kl. 20.00. Andra dagen bdrjar kl. 08.00 och avlutas
kl. 16.00. De fysiska traffarna blir i Allianskyrkan i Jonkodping. Mellan dessa traffar ses vi digitalt.

Kostnad

Den totala kurskostnaden ar 5 900 kr, varav 500 kr betalas med Swish vid anmalningstillfallet
och resten via faktura fore kursstart.

| kostnaden ingar minst 60 timmar ldrande samt mat och plats for egen luftmadrass under de
sex kursdagarna. (Boende kan ocksa ordnas efter eget 6nskemal.) Dessutom ingar kursmaterial,
avstdmningar mellan kursdagarna, diplom samt moéjlighet till uppféljning efter

kursen. Kostnaden kan med fordel betalas eller sponsras av forsamlingen eller din arbetsgivare
och fungera som en viktig del i din kompetensutveckling.

Om du ar volontéar och vill ga kursen, men din arbetsgivare inte kan ta kostnaden s3 att detta
eventuellt blir ett hinder, kontakta oss s pratar vi om det.

Moduler och larandemal

Har foljer ett urval av modulerna i kursen och kort om deras larandemal.

e Aktivt lyssnande - att bli medveten om sitt eget lyssnande och se hur man kan utveckla
det.

e Stalla kraftfulla fragor — att forsta hur en ”battre fraga” konstrueras och anvanda den pa
ett naturligt satt.

e Kulturella skillnader — att bérja kunna lagga marke till och 6verbrygga kulturella
skillnader (nationell, generationsbetingad, subkultur t ex.).

e DISC-profil — att upptacka hur generella personlighetstendenser paverkar hur vi ar, vilket
hjalper oss att forsta oss sjalva och varandra.

e Attinitiera och avsluta en mentorsrelation.
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e Attutrusta andra for mentorskap — hur jag ger vidare de formagor och verktyg jag tillagnat
mig under kursen.

e Verktyg och modeller - att testa och 6va pa hur man anvander olika verktyg och modeller
som ar hjalpsamma i att utveckla manniskor och ledarskap.

e Lyssnain Anden - att bli medveten om Guds Andes roll i mentorssamtalet och
processen.

Kontakt kursansvarig

Isak Nilsson, HR-generalist och strategisk verksamhetsutvecklare, Svenska
Alliansmissionen.

isak.nilsson@alliansmissionen.se, 0704-16 65 60 (inkl. WhatsApp)
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