
   
 

  
 
 

 

 

 

 

Syfte 
Vi ser ett ökat behov av lärjungaträning och mentorskap i vår rörelse för ledare i alla åldrar. 
Mentorskursen vänder sig till pastorer, ungdomsledare och personer som tjänar volontärt som 
ledare inom olika delar av församlingens verksamheter. Kursen är ett led i målet att skapa en 
kultur där det är naturligt att ledare i vår rörelse har en mentor och är en mentor för andra. 

Datum 
12-13 november 2026, 4-5 mars 2027 och 15-16 april 2027 

Första dagen börjar kl. 08.00 och avslutas kl. 20.00. Andra dagen börjar kl. 08.00 och avlutas  
kl. 16.00. De fysiska träMarna blir i Allianskyrkan i Jönköping. Mellan dessa träMar ses vi digitalt. 

Kostnad  
Den totala kurskostnaden är 5 900 kr, varav 500 kr betalas med Swish vid anmälningstillfället 
och resten via faktura före kursstart. 

I kostnaden ingår minst 60 timmar lärande samt mat och plats för egen luftmadrass under de 
sex kursdagarna. (Boende kan också ordnas efter eget önskemål.) Dessutom ingår kursmaterial, 
avstämningar mellan kursdagarna, diplom samt möjlighet till uppföljning efter 
kursen.  Kostnaden kan med fördel betalas eller sponsras av församlingen eller din arbetsgivare 
och fungera som en viktig del i din kompetensutveckling. 

Om du är volontär och vill gå kursen, men din arbetsgivare inte kan ta kostnaden så att detta 
eventuellt blir ett hinder, kontakta oss så pratar vi om det. 

Moduler och lärandemål 
Här följer ett urval av modulerna i kursen och kort om deras lärandemål. 

• Aktivt lyssnande – att bli medveten om sitt eget lyssnande och se hur man kan utveckla 
det. 

• Ställa kraftfulla frågor – att förstå hur en ”bättre fråga” konstrueras och använda den på 
ett naturligt sätt. 

• Kulturella skillnader – att börja kunna lägga märke till och överbrygga kulturella 
skillnader (nationell, generationsbetingad, subkultur t ex.). 

• DISC-profil – att upptäcka hur generella personlighetstendenser påverkar hur vi är, vilket 
hjälper oss att förstå oss själva och varandra. 

• Att initiera och avsluta en mentorsrelation. 



   
 

  
 
 

 

 

 

• Att utrusta andra för mentorskap – hur jag ger vidare de förmågor och verktyg jag tillägnat 
mig under kursen. 

• Verktyg och modeller – att testa och öva på hur man använder olika verktyg och modeller 
som är hjälpsamma i att utveckla människor och ledarskap.  

• Lyssna in Anden – att bli medveten om Guds Andes roll i mentorssamtalet och 
processen. 

Kontakt kursansvarig 

 

Isak Nilsson, HR-generalist och strategisk verksamhetsutvecklare, Svenska 
Alliansmissionen. 

isak.nilsson@alliansmissionen.se, 0704-16 65 60 (inkl. WhatsApp) 


