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Kort om mentorskap

Malet med att prata om, praktisera och utbilda fér mentorskap ar att forma en organisation och
en kultur inom SAM och vidare ut i Sverige dar det ar naturligt att ta initiativ till att bAde ha en
mentor och vara en mentor for andra.

Definition av mentorskap

Foljande tva definitioner av mentorskap &r lite olika men kompletterar varandra och hjalper att
mala bilden av var forstaelse for mentorskap:

Mentorskap ar en relation grundad pa fértroende déar en person starker en annan person genom
att dela med sig av gudagivna erfarenheter och resurser. - Paul Stanley & Robert Clinton

Mentorskap kan beskrivas som en inre och yttre resa man goér tillsammans under en langre tid
dar mentorn har rollen som bade stigfinnare, ledare och f6ljeslagare. - Charlotta Wikstrom

Syftet med mentorskap

Mentorsrelationen syftar till att hjalpa mentorsadepten att se Guds nad och verk i sitt liv. Fokus
ligger pa lyssnande, att stalla battre fragor och att skapa sjalvinsikt och reflektion. Nar vi
overlater oss till en personlig mentorsrelation 6ver tid skapar vi férutsattningar fér en djupare
formativ process i och genom vart liv.

Pa ett specifikt sdtt som ”vanliga” relationer och interaktioner inte gor, spelar mentorn en viktig
rolli bade den andliga, personliga och ledarskapsmassiga utvecklingen. Genom att medvetet
ge individer vagledning och stod fordjupas relationen till Gud, sig sjalva och sin nasta. Vi
mognar som manniskor och utvecklar de formagor som vi har. Ledare lar sig av andra ledares
erfarenheter, far vardefulla insikter och nya perspektiv:

- Stdd: En mentor skapar en trygg plats, byggd pa fortroende dar mentorsadepten kan
oOppna upp och dela arligt om livet. Detta skapar forutsattningar for andlig mognad och
personlig utveckling genom en process som pagar over tid.

- Erfarenhet: En mentor bidrar genom en personlig dialog och fragor med insikt och
erfarenhet som frimjar mentorsadeptens utveckling. Mentorn visar pa olika resurser
och vagleder i hur man utfor specifika uppgifter och hanterar olika utmaningar i livet och
tjansten.

- Fokus: En mentor hjalper sin mentorsadept att satta utvecklingsmal for sitt liv, uppdrag
och kallelse. Genom att skapa SMART:a mal (specifika, matbara, accepterade,
relevanta, och tidsbaserade) kan mentorn fokusera, folja upp och utvardera framsteg i
samspel med mentorsadepten.

- Ansvar: En mentor hjalper sin mentorsadept att ta ansvar for sina mal och ambitioner.
Genom att folja upp framsteg och motgangar hjalper mentorn mentorsadepten att: lara
kanna sig sjalv, utforska den langtan Gud har lagt ner i vart hjarta, halla ratt kurs for att
folja sina medvetna eller omedvetna mal.
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Varfor detta ar viktigt just nu

Nar vi lyssnar till var samtid, de behov och majligheter vi ser samt Guds ord ser vi flera starka
indikationer pa att detta ar nagot som ar viktigt att satsa pa.

Bibeln

Genom det bibliska narrativet, med kulmen i Jesus liv, ser vi olika exempel pa
mentorskapsrelationer dar personer med erfarenhet medvetet starker andra genom att dela
livet, erfarenheter och resurser med dem. Detta hjalper manniskor att blomma ut i sina
personligheter och i de gavor och férmagor som Gud har gett sa att de pa ett hallbart satt kan
leva ut sin kallelse och ara Gud.

Kulturen

Var kultur ar starkt praglad av individualism och misstdnksamhet mot auktoriteter (férutom
staten...). Det finns en utbredd instéllning bland bade yngre och aldre att klara sig sjalva och att
ingen ar battre &n nagon annan. Tanken pé att ha en mentor och sjalv vara en mentor kan forst
kannas frammande och for vissa, till och med negativ. Manga kan dock beratta om vad det
betytt att dvervinna den radslan och i arlighet 6ppna sitt liv for nagon annan i en
mentorsrelation grundad pa tillit.

Unga vuxna

Mentorskap moter ett behov i alla aldersgrupper och inte minst bland unga vuxna. | studier
framkommer det att generation Z, fédda mellan cirka 1995-2012, upplever sig vara ensamma
med sina fragor och i sin kamp med kanslor av utanforskap pa ett satt som saknar motstycke i
tidigare generationer. Detta trots att denna generation ar mer uppkopplad och har stérre
natverk an nagra tidigare generationer.

Ledarutveckling

Studier visar att ledare formas och vaxer tydligare i organisationer och sammanhang som har
ledarutveckling som en del av sin vision och strategi och som medvetet och langsiktigt satsar
resurser pa det. Mentorskap bor utgora en deli en sddan strategi. Det skapar forutsattningar for
att se fler ledare vaxa, mogna och blomma ut i sina gudagivna gavor och livsuppgifter.

Vi ar alltsa overtygade om att ett medvetet fokus pa mentorskap ar i linje med Guds ord och
Jesus exempel. Att det svarar mot behov i var tid och kultur och ar strategiskt viktigt for oss som
kristna i uppdraget att gora larjungar och forma ledare.

Valkommen med att utforska och vaxa i din forstaelse och praktik av mentorskap i det
sammanhang du finns.
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