en rorelse som riktar sig utdt med start i Alpha



Forfattare

De engelska versionen av denna handbok har skrivits i Nederlanderna av Theo
Visser, Rob van der Dussen, Rieneke Visser, Alex Ndemezo, Marjan Groenendijk
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Nya redskap for en ny tid

Behovet av nya pionjara initiativ i vart land &r stort! Sjalvklart sker det
valdigt mycket gott i svensk kristenhet pd manga hall, det finns
fors_amlingar som upplever tillvaxt och dar liv forvandlas. Men ska vi vara
arliga mot oss sjalva ar den dvergripande bilden trots allt valdigt dyster.

Antalet dopta inom Svenska kyrkan har gatt fran knappt 66 000
(motsvarande 73% av alla fodda) ar 1990 till ca 31 000 (motsvarande 28%
av alla fédda) ar 2020. Siffrorna kring konfirmation f6ljer samma monster:
cirka 46 000 (motsvarande 43% av alla 15-aringar i Sverige) ar 1990 till

23 000 (motsvarande 20% av alla 15-aringar) &r 2020. Samma monster ser
vi nar vi studerar antalet gudstjanstbesok inom Svenska kyrkan - frén cirka
21 miljoner ar 2000 till cirka 9,7 miljoner ar 2022. Visst finns det viss
pandemieffekt i dessa siffror, men monstret ar detsamma: Svenska kyrkan
tappar mark och det gar fort.

Hur ser det da ut i frikyrkan? Enligt den statistik som @yvind Tholvsen
sammanstallt i Frikyrkoundersdkningen ser vi samma trend aven dar.
Antalet medlemmar sjunker, om an inte lika drastiskt som i Svenska kyrkan.
Aven antalet férsamlingar sjunker snabbt. Ar 2000 fanns det 2925 férsam-
lingar inom frikyrkan och 2020 var siffran 2201. Med andra ord minskade
antalet férsamlingar med 24,8% under tjugo ars tid. Studerar man antalet
betjanade som redovisas till Myndigheten for trossamfund ar minskningen
annu storre. Oavsett vilken matmetod du anvander maste vi konstatera att
aven frikyrkan i Sverige tappar mark. Det ar bara bland migrantférsamlingar
samt inom katolska och ortodoxa forsamlingar, som primart vuxit genom
invandring, som vi kan se positiva trender.

Antalet forsamlingar som planteras har dkat de senaste tjugo &ren. Fran 41



stycken 2000-2005 till 136 stycken 2015-2020, men trots detta minskar
antalet forsamlingar da fler 1aggs ner. Under dren 2000-2020 startades
471 forsamlingar medan 1127 férsamlingar lades ner. Med andra ord kan
man saga att det varje manad startas tva frikyrkor medan fem laggs ner.
Av dem som startats ar ungefar halften migrantférsamlingar som leds av en
nysvensk. Hade det inte varit for invandringen hade statistiken helt enkelt
varit an morkare.

| jdamforelse med den varldsvida kyrkan ar det vi ser i Sverige utmarkande.
Studerar man statistik frdn Operation World ser man att den evangelikala
kyrkan vaxer i nastan varje annat land, de tydligaste undantagen ar Sverige
och Finland. | resten av Europa ser vi att den evangelikala kyrkan vaxer i
princip 6verallt, aven om det pa flera hall vaxer frén laga nivaer. Det
normala verkar med andra ord vara att kyrkan vaxer, men tyvarr galler det
inte oss i Sverige.

Varfor all denna deprimerande statistik? Jo, bakom alla dessa siffror finns
det personer som fortjanar att f& hora att det finns en Gud som &lskar dem
och vill dem val. Vi tror att Gud vill sdnda oss likt Moses och proklamera att
det finns frihet. Gud har sett hur svenskar klagat och ropat i angest,
ensamhet och smarta. | 2 Mos 3:7 kan vi lasa att Gud ar en Gud som ser,
kanner och hor. Just darfor sande han Mose och darfor tror vi att Gud vill
sanda oss till Sverige idag.

Vi som kyrka behdver drabbas av en krismedvetenhet. Kyrkan i Sverige har
gjort sa mycket gott genom historien. Stora segrar har vunnits, men det
behdvs nya redskap for den har tiden. Allt for ofta har vi former som funge-
rade riktigt bra tidigare, men som inte passar lika bra langre. Vi behdver
vaga tanka i nya banor for att evangeliet ska bli relevant for manniskor
idag. Lat oss s6ka nya former och utvardera hur formerna kan utvecklas s&
att det framjar mission och tillvaxt. For att se detta behdver vi ha ett 6ppet



sinne och ge rum for kreativitet.

Manga av kyrkans strukturer och former har med &ren ocksé blivit valdigt
komplexa. Om vi vill se en ny rorelse av missionella gemenskaper i vart land
kravs att vi hittar enklare former. Istallet for att fa det nya att passa in i det
befintliga behdver vi se hur det nya kan fa rum och frihet utan att
begransas.

Var forhoppning och bon ar att Blomstra ska hjalpa oss att hitta nya former
sa att nytt liv kan fa plats och att det ska véxa och blomma pa fler platser.
Pa samma satt som maskrosens fro kan bryta igenom asfalt, kan
evangeliets kraft bryta in i varldar dar vi minst forvantade oss det.

Statistiken kommer frén:
https://www.svenskakyrkan.se/statistik
https://vidare.nu/frikyrkoundersokningen/
https://gmi.org



Vi drommer om att nya saker ska
blomstra i Sverige!

| detta hafte dterkommer bilden av ett berg som ska bestigas. Det har varit
en central bild nar detta koncept véxte fram i Nederlanderna utifrdn manga
ars erfarenhet av forsamlingsplantering genom Intercultural Church Plants -
numera kallat M4 Intercultural. Bilden av ett berg uttrycker flera viktiga
komponenter i kristet arbete, sdsom att det krévs uthéllighet, behovet av en
guide och att man behover ta en etapp i taget. Mer om detta senare.

Nar vi nu tar detta material till Sverige har vi valt att komplettera bilden av
bergsbestigning med bilden av hur en blomma vaxer och ger livet vidare.
Detta bygger pa en langtan av att se nya saker BLOMSTRA i Sverige.

Vi har inspirerats av stockrosens utveckling. Stockrosen brukar réknas som
en tvaarig vaxt (bienn). Forsta aret etablerar sig plantan; fréet gror och
vaxer till, far blad och ett stabilt rotsystem. Andra aret blommar plantan
rikligt och satter fr till marken for att gro nasta ar. Genom ettarsplantans
kraftiga rotter kan vaxter sdka naring och vatten djupt for att kraftsamla
infor nasta ar da blomningen blir stor.

For att stockrosen ska kunna vaxa och frodas kravs vindskydd. Blomstra
handlar om att |3ta det véxa pa nya platser och |ata saker sprida sig pa ett
okontrollerat satt, men for att det ska bli bra behdvs stdd och uppbackning
av det etablerade. Nar det etablerade ger det nya sitt stdd och support
finns potential till snabbare vaxt och utokad andlig halsa.

Pa samma satt som stockrosen foljer en cykel pa drygt ett ar fran froet sas
tills livet ges vidare genom nya fron, tror vi att vi som kristenhet behdver
hitta rytmer och former dar vi kan se saker vaxa fram och spridas fort - vi
drémmer om en rérelse utat - samtidigt som rétterna behdver vara djupa for

att kunna bibehalla energin till att ge livet vidare gang pa gang.
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En process dver ett drygt ar bestaende av fyra steg

BLOMSTRA &r en rorelse utat i fyra steg:

1. Forst behover jorden forberedas. Genom att tillsatta godsel, torv eller
mull f&r jorden ny néaring. | Blomstra kallar vi denna fas for ett Missionellt
liv. Har forbereder vi oss i bon och pratar ihop oss som team. Vi borjar
dven bjuda in deltagare till Alphakursen. | stallet for att bara satsa pa ett
fré sar vi nu manga fron for vi vet inte exakt vilka fron som kommer att gro.

2. Nar jorden ar redo kan en liten planta véxa fram. Till en borjan ser det
valdigt skort ut, men sakteliga kommer fler fro vaxa och rota sig. |
Blomstra handlar denna fas om att starta en Alphakurs. Alphakursen ar
den plats dar manniskor méts for att dela livet och dar trons fro far gro. De
som kommer med har olika ingangsvarden, men erfarenheten visar att
manga fortsatter komma och sakteliga borjar tron spira.

3. Nar plantan borjat vaxa kravs en skyddad plats dar den kan fortsatta
vaxa och rota sig. | Blomstra handlar denna tredje fas om att starta en
upptackargrupp dar man anvander sig av verktyget Upptackande
bibelsamtal (Discovery Bible Study/DBS) for att Idsa och forsta Bibeln.
Har far deltagarna fortsatta sin andliga resa i en trygg miljo.

4. Efter ett ar ar vaxten redo att blomma och ge livet vidare genom sina
fron. | Blomstra kallar vi denna fas for Missionellt initiativ. Flera av
deltagarna har nu férhoppningsvis landat i en kristen tro. Denna
gemenskap ar nu embryot till en ny férsamlingsgemenskap eller
vitalisering av etablerad forsamling vars syfte ar att ge livet vidare genom
att starta en ny cykel av Alphakurs och Upptackargrupp.



Varfor ska jag jobba med just Blomstra?

Det finns sjalvklart inga mirakelkurer som passar i alla situationer och for
alla manniskor, men vi tror att Blomstra har flera fordelar.

Att starta ett nytt missionellt initiativ for att nd ut till dem som i dagslaget
inte berors av kyrkan kan kannas som ett valdigt stort steg. Genom
Blomstra far du en tydlig plan pa hur du kan gora det och du far dven coach-
ning hur man foljer planen pa basta satt.

For det andra kraver detta satt att jobba bara fyra stabila kristna som ar
villiga att satsa. Att fa med sig fyra personer ar greppbart och mojligt
oavsett om du befinner dig i en liten by, pa landsbygden eller i en stor stad.
Arvi manga som jobbar s har finns potentialen att vi far se en rérelse av
nya pionjara initiativ vaxa fram i vart land.

Det tredje viktiga skalet &r att vi har mojlighet att attrahera manga nya att
komma med och genom Upptackande bibelsamtal finns potential till att
manniskor verkligen far smaka pa Jesus och bli djupt rotade som larjungar
och efterfdljare till Jesus.

For det fjarde ar detta satt valbeprovat. Det har anvants och utvecklats i
Nederlanderna - i en kultur pd manga satt lik var svenska och bestéar av tva
redskap som &r val férankrade. HTB (Holy Trinity Brompton, London)
utvecklade Alphakursen for cirka 40 ar sen och idag har omkring 30 miljoner
gatt kursen som numera finns i 6ver 120 lander. Upptéckande bibelsamtal
anvands i manga lander, inte minst i Mellandstern och Nordafrika, for att
larjungatrana nya troende. Fler och fler anvander aven Upptackande bibel-
samtal i Sverige med goda resultat. Alltfler forsamlingar valjer ocksd att
anvanda Upptackande bibelsamtal som en fortsattning efter Alpha.



Ett redskap som funkar i ett mangkulturellt samhille

Tanket bakom Blomstra har tagits fram i en méngkulturell kontext i Neder-
landerna. Aven Sverige blir alltmer m&ngkulturellt och 26,6% av svenskarna
har 2022 utlandsk bakgrund enligt SCB. Aven om inte alla av oss lever i
mangkulturella miljéer behdver vi alla 6va upp var mangkulturella
kompetens for att kunna mota svensken idag.

Att lyfta fram det mangkulturella &r ocksa naturligt utifran Jesus liv. |
Matteus 4:13 kan vi lasa hur Jesus lamnade Nasaret for att flytta till Kaper-
naum i hedningarnas Galileen. Jesus gjorde alltsa ett aktivt val att s6ka sig
till en mangkulturell miljo. Vi ser ocksa hur Jesus gang pa gang métte
manniskor i icke—judiska omraden sdsom Dekapolis, Tyros, Sidon, Samarien
med flera. | berattelsen om hur Jesus rensar templet (som for Gvrigt ar en
av fa berattelser som finns i alla fyra evangelier) blev Jesus upprord Gver att
templet inte var "ett bonens hus for alla folk” (Markus 11:17) .

Blomstra &r med andra ord ett satt att jobba som fungerar béde i en
homogen svensk kontext och i en mer mangkulturell miljo.




Introduktion: Bergen kallar och nya
fron vantar pa att fa sas

Kyrkan i Europa behover ett enkelt verktyg for att underlatta formandet av
en rorelse dar nya kommer till tro och mognar och dar evangeliets budskap
blir synligt i saval ord, handling som Andens kraft (Rom15:18-19). Nya
grupper av troende behdver utrustning for att bestiga berget och de
behdver dven & utbildning for att dela med sig av Kristi liv i sitt grannskap.
Det finns ett behov av att mobilisera troende for Guds mission, namligen de
som langtar efter att gora en féréndring pa sin plats.

Vi drommer om att Europas rika kristna arv, finansiella medel och entre-
prendrskap kommer att bli mer och mer tillgéngliga for att fa klattring att
ske i storre skala. Framfor allt ar det bara maojligt att bestiga berget och
paverka nationerna i Guds kraft. Jesus utmanar sina efterféljare att ga upp
till en annan niva. Han har gatt fére, och sarskilt pa de platser dar det ar
som svarast haller han i repet.

Missionellt initiativ

Upptéckargrupp

Alphakurs

Missionell livsstil




Att bestiga berget innebar att f& utbildning och utrustning for en resa i fyra
steg. Vi borjar med att Iara oss pa nytt vad det innebar att arbeta missionellt
utatriktat och fa kontakt med sokare. Detta &r primart inte en ny aktivitet
utan ett satt att leva - en livsstil. For att borja steg tva behdvs en solid
kdrna pa minst fyra kristna som knyter an till en befintlig kyrka eller ett
befintligt natverk och bérjar halla en Alphakurs. | denna grupp mots sokare
och kristna for att dela livet och lyssna till Guds ord. Efter detta foérvandlas
gruppen till en upptéackargrupp (steg tre). Genom Upptackande bibelsamtal
studeras Bibeln djupare. Denna grupp blir i steg fyra ett missionellt initiativ.
Syftet med denna gemenskap ar att manniskor ska fira livet tillsammans och
ta hand om manniskorna omkring dem.

Sa snart det finns flera missionella gemenskaper ar det dags for nasta steg.
Det kan da vara dags att officiellt bérja med ett pionjart initiativ eller
forsamlingsplantering. Det gar dven att ha denna grupp som en fristaende
grupp inom en etablerad forsamling.

Lat dig inspireras! E E'l' E

Evelien ar en av ledarna for en Alphakurs i Rotterdam.

Hon jobbar som larare till vardags men ar ocksa med och
startar ett nytt missionellt initiativ utifran Blomstras tank. E

Klattra tillsammans

Vet du vad du behdver for att bestiga ett berg? For att lyckas med
bergsklattring kravs till exempel stegjarn, rep, isyxa, hjalm, en forsta
hjalpen-kit, en syrgasflaska med mera. Du kanske ryggar tillbaka nar du hor
allt detta, men ta det lugnt: saker och ting forandras om du vandrar tillsam-
mans med andra. Vad hander om du har pélitliga guider, visst borde det bli
enklare d&? Exempelvis behdvs sherpas pa vagen mot toppen. Sherpas &r
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guider i Nepal och kanda for sina fardigheter inom bergsklattring, for sin
talighet, expertis och erfarenhet pa hdga héjder, och ger stdd till utlandska
vandrare och bergsklattrare.

Det har ar vad du behdver under en traditionell bergsklattring, och den
goda nyheten ar att vi ocksé har “sherpas” tillgangliga inom Blomstra. Men
vi tillhandahéller inte enbart dem utan samarbetar dven sa mycket vi kan
med andra kvalificerade reseledare.

Inom Blomstra erbjuder guider, material, coacher och ett helt supportsy-
stem. For dem som vill vandra den har leden har vi tagit fram ett coaching-
program dar vi 10 ganger utbyter erfarenheter om kamp och segrar, och
guidas av en “sherpa” som kénner till leden av erfarenhet!

Vilka st3r bakom Blomstra?

Blomsta ar framtaget av en arbetsgrupp inom det ekumeniska forsamlings—
planteringsprogrammet M4 och Alpha Sverige.

Blomstra bygger péa verktyget M4 Kickstart som tagits fram av M4
Intercultural - tidigare Intercultural Church Plants in Europe. ICP startade i
Nederlanderna ar 2000 utifran en mangkulturell férsamlingsplantering i
Rotterdam. Fran och med 2024 har ICP 6vergatt till M4 Intercultural for att
bli en del av ett storre natverk med mer erfarenhet. Du kan Iasa mer om
Blomsta pa www.alphasverige.se/blomstra dar det dven finns information
kring framtida traningsdagar och andra redskap vi erbjuder.

Beprovat redskap

Naturligtvis pastar vi inte att var vag till bergets topp &r det enda alterna-
tivet. Det finns manga satt och manga stigar att ta sig dit. Men erfarenhet-
en har lart oss att nar alla forsoker hitta sin egen vag till toppen s& hamnar
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manga i onddiga fallor och vandrar runt for Iange. Leden som erbjuds
hjalper dig att undvika fallgropar och férhindra onddiga stopp, miss-
lyckanden eller bakslag. Enligt var mening har vi hittat en vacker, beprévad
och pélitlig led. Savitt vi vet &r detta den basta led vi kan erbjuda dig. Vi har
sammanstallt vara lardomar fran 25 ars mangkulturellt arbete, férsamlings-
plantering och missionella initiativ. Vi har lart oss frén olika férsamlingar
och organisationer i hela Europa och gjort manga misstag som du inte
behdver gora igen. Var lugn - det kommer att finnas tillrackligt madnga nya
misstag som du kommer att gora i sinom tid. Ga gérna tillsammans med oss
och upptéck pa vagen hur detta kan se ut for dig.

De lardomar som vi delar med oss av ar testade och beprévade i Rotterdam. Ar
2013 bérjade Theo Visser (som leder M4 Intercultural) med en ny férsamlings—
plantering: LIVE! Tanken var att s& snart som mgjligt vaxa och starta fler
missionella initiativ. Genom detta drogs manga lardomar om vad som fungerade,
men de gjorde ocksd ménga misstag och larde oss om vad som bor undvikas.

Sedan 2021 har manniskor p& olika platser i Europa borjat jobba utifrén det
arbetssatt vi nu kallar Blomstra och gjort massa nya misstag och dragit en massa
nya lardomar. Man har férsokt, &terupptackt, finjusterat, misslyckats, férsokt igen
och bett mycket. Under den tid som gatt och arbete skett har manga méten med
andra manniskor i Europa och varlden skett, méten med manniskor som Gud hade
gett samma passion och langtan att se en rorelse av nya missionella initiativ. Vi
som varit del av detta ledarnatverk inom Blomstra och motsvarande initiativ i var
varldsdel har nu samlat ihop det vi lart oss frén det europeiska missionsfaltet och
ar glada att dela vara upptackter och erfarenheter med andra. Under tidens gang
lrde vi oss manga saker fran olika organisationer som DMM-rérelser, Central
DNA, 3DM, CTCE, Alpha och cellkyrkor.
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Vem kan gora detta?

Alla som har ett hjarta och en passion for Jesus, som har forvandlats av den
helige Andes inneboende kraft och som har genomsnittliga ledaregenskaper
kan leda ett missionellt initiativ. Vitror att du inte behdver en spektakular
kallelse for att borja gora det som Jesus har sagt till oss i sina sista ord i
Matteusevangeliet 28:18-20: "Ga och gor alla folk till larjungar.”.

e Du har en 6nskan att utvidga och bygga Guds rike.

e Du har har en vilja att vaga tanka nytt

e Duaringen ensamvarg utan kan arbeta tillsammans och ar 6ppen for
feedback och ansvarstagande.

e Du hartid att Iagga pa att utbreda Guds rike, ar student eller har ett
normalt jobb eller foretag och kan gor detta ideellt eller i din tjanst

Befintliga kyrkor kan ocksa delta i denna expedition. Har din férsamling en
passion for att bara frukt och fostra fram nya gemenskaper eller missionella
initiativ? Att starta nya gemenskaper kommer att frigdra ny passion inom
din befintliga forsamling. Vi rekommenderar dock att du startar missionella
gemenskaper som far ett matt av sjélvstandighet, eftersom vi har sett att
det ar mer effektivt &n om alla ska in i det redan befintliga. Forskning har
visat att nya missionella initiativ och férsamlingar i Europa nar manga fler
nya manniskor an etablerade sammanhang. Sammanfattningsvis vill vi
utmana dig att starta nya och fler uttryck for Kristi kropp!

Fyra lardomar

Vi har 1art oss att det finns fyra lardomar om vad som gor ett missionellt
initiativ fruktbart eller inte:

1. BOn. Om bdnen och beroendet av Gud inte &r centralt for ledarna, karn-
teamet och dven i gemenskapen, sa kommer vi att fa en mansklig produkt.
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Men, vi vill ha en gemenskap fylld av Guds liv, dar allt vi gor kretsar kring
honom. Utan bon gar det inte!

2. MaIlmedvetenhet. Om vi inte &r mycket medvetna om vad vi gor
kommer vi formodligen att misslyckas. Det har krdver uppmarksamhet, tid,
fokus, karlek och omsorg. Om du tror att det gar att bygga upp en sadan har
gemenskap som enbart en liten del av ditt liv behdver du tanka om. Det
kommer vara valdigt kul men det kommer ocksa kravas en hel del engage-

mang.

3. Kamratskap. Vi behover gora detta tillsammans, lara av varandra,
stddja andra utifran vad vi har gjort. Gud gor nagot nytt i Europa, och det
fungerar som ett ndtverk utan stora namn som allt hanger pa. Vi beh6ver
denna 6dmjukhet och samhorighet med andra for att lara och vandra i
gemenskap med huvudet och hans kropp.

4. Utatriktat fokus. Ofta misslyckas dessa gemenskaper eftersom manni-
skor fokuserar pa insidan och agnar for lite tid at att relatera till manniskor
runt omkring sig. Att manniskor kommer till din gemenskap foregas alltid av
att du gar ut till dem och gor det harda arbetet med att bygga relationer
med sOkare.

Varfor sa enkelt?

Vi tror starkt pa enkla satt att vara kyrka. Ju mer komplicerad organisation-
en ar, ju mer pengar och strukturer vi behdver for att starta ett pionjart
initiativ eller forsamlingsplantering, desto storre kan hindren kannas. De
flesta manniskor som vill tjana i Guds mission vill investera i manniskor och
se manniskor komma till tro. Vi vill inte gora nagon skillnad mellan praster/
pastorer och lekm&n. Som troende ar vi alla kallade till tjanst, s& att Kristi
kropp kan byggas upp. Det ar darfor det behdvs ledare med olika gdvor som
larare, pastorer, evangelister, profeter och apostlar.
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Det finns manga goda utbildade teologer som kan leda gemenskaper eller
natverk, men det ar samtidigt viktigt att bygga strukturer dar alla kan tjana
i denna gemenskap. Och da vid sidan av vara jobb och sina hektiska liv. Pa
fritiden, pa jobbet, nér vi reser och lever, bygger vi relationer, vi tranar
méanniskor och vi nar ut till vara grannar och vanner. Pa sa satt kan alla
borja tjdna Gud och starta ett missionellt initiativ. Det finns ménga goda
erfarenheter som man far i sitt yrkesliv, som &r berikande in i ett missionellt
intiativ. Bergsklattring kan vara mycket krdvande, pa samma s&tt som det
ar utmanande att rora sig utat; darfor vill vi uppmuntra dig att klattra med

en |att last och ta hjalp av andra.
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0. Missionellt liv

Har du ndgonsin statt framfor ett berg och undrat hur man nér den
snokladda toppen? Kanske har du fragat dig sjélv vad som kravs for att ta
sig dit. Svaret ar: borja ga mot det forsta baslagret. Till skillnad frén
bergsklattring behover du inte tréana innan du borjar anvanda leden i
Blomstra. Du far traning medan du klattrar.

Missionellt initiativ

Upptéckargrupp

Alphakurs

Missionell livsstil

Innan vi borjar maste vi gora ett par forberedelser. For att kunna gora detta
pa ett fruktbart satt maste det vara tydligt vad som ingar.

Bonens nodvandighet

Borja ditt aventyr med bon. For att bygga gemenskap, satt dig vid Jesu
fotter och lyssna pa vad han séger. Ropa till honom. G& p& béneprom-
enader. SOk Guds ansikte. Las igenom denna manual i bon. Kanske kan du
dven avsatta tid for fasta. Lat detta fodas ur Gud och hans Ande.
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Hitta minst fyra barare

For att komma i gang behdver ni vara minst fyra barare, alltsa tre personer
bredvid den som tar initiativet. Det kan vara tva par, fyra singlar eller vilken
kombination som helst. Du kan inte gora detta ensam, du behdver ett team.
Nar en person har problem méste det finnas andra som kan bidra med
kontinuitet. Allt detta ar lagarbete. S3 hitta personer som du kan resonera
med, som har samma hjarta och vision och som ar redo att investera tid i
det. Och se till att ni som team ar eniga och kanner samhorighet med
varandra.

Hitta stod

Hitta en lokal kyrka eller ett natverk som backar upp och stottar dig, men
som du ocksa star ansvarig infor. Du/ni bor inte engagera er i detta
ensamma, sa forsok att hitta manniskor som gillar initiativet och be dem att
backa upp med bon. Se till att forsamlingsledningen forstar visionen, och
var tydlig med férvantningarna: ni bygger upp en ny gemenskap, och aven
om de manniskor ni nar ut till &r valkomna i férsamlingen ar det inte en
sjalvklarhet att de ska in i en etablerad férsamling.

Strava efter mangkultur

Inkludera gérna manniskor fran andra kulturer eller med socioekonomiska
bakgrunder i arbetet. Vi ser garna att nagon i karnteamet har annan bak-
grund &n du. Mangfald berikar och gor det lattare for nya att kanna sig
hemma.

Lev en missionerande livsstil

Genom att delta i Alpha—-teamet vill du leva ut en missionell livsstil. Se till
att du lever med ett 6ppet hjarta gentemot Guds Ande och dem som annu
inte kanner Jesus. Det kan handla om att fika med en van eller att bjuda din
granne pa middag. Bjud hem nagon till dig eller ga pa café tillsammans.
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| sddana sammanhang kan du stalla de verkliga livsfragorna. Borja med att
fraga: "Vad har du gatt igenom under den senaste veckan?” Lyssna noga
pa vad folk berattar for dig. Kom ih&g att manniskor ofta berattar om vad de
gor eller har gjort, men forsok att fraga om hur de mér, vad de kdmpar med
och vad som paverkar deras humor. Utmana dig sjalv att ta reda pa vad
som motiverar dem. Och sok deras hjartan eftersom det ar det som gor
manskliga relationer sa vackra.

Det kan vara bra att dela med sig av foljande grundlaggande principer till
ditt Alpha—-team for att rusta dem att ha lattare samtal med vanner,
slaktingar eller kanske framlingar:

Enkelt: starta samtal om arbete, vader och familj.

Allvarligt: ta reda pa vad som motiverar manniskor.

Andligt: sok 6ppenhet for att dela med dig av din tro pa ett Iattsamt och
gladjefyllt satt.

Ett annat satt att utrusta alla i ditt Alpha—team att leva ut en missionell
livsstil &r att komma ih&g att be, ta hand om och dela: borja be for de
manniskor du moter, som kassorskan pa ICA. Leta efter satt att ta hand om
dem, lyssna pa dem och ge dem hjélp. Ibland behéver du ta hand om andra
genom att |ata dem ta hand om dig, som Jesus gjorde nar han bad kvinnan
vid brunnen om nagot att dricka. Och sa fort du far en mojlighet, dela med
dig av de goda nyheterna, kanske genom att dela vad Jesus betytt och
betyder for dig.

Vem ska jag bjuda in?

Vi vill ge dig nagra verktyg som kan hjalpa dig att besvara denna viktiga
fraga:
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Vem kdnner du?

Du har troligtvis ett natverk av relationer som i allmanhet kan delas in i fyra
kategorier: vanner, familj, grannar och arbetskamrater/

klasskamrater. Fragor du kan stélla dig ar exempelvis: Vem kanner jag pa
fornamnsbasis? Med vem delar jag ett liknande intresse eller deltar i lik—
nande aktiviteter (fotbollslag etc)? Vem verkar 6ppen eller benagen att
svara pa en inbjudan? Vem har inte en relation med Kristus eller gar inte i
kyrkan? Skriv sedan under bon ner dessa namn.

Borja be for personer som finns i din narhet
Hanna Roberthson ,frén Berga Hemkyrka i Linkdping,
forklarar hur man kan kartldgga sina natverk och strate-

giskt be for personer som man vill ska méta Jesus.

Borja be
Skriv garna ner fem personer du vill be lite extra for. Lagg listan dver per-
soner pa en plats dar du ser den aterkommande.

En variant for bon ar att be for tre saker:
. Ett Oppet hjarta. Att de vi ber for ska vara mottagliga for Gud.

. En dppen himmel. Att Gud ska visa sig for de personer vi ber for.
. En 6ppen mun. Att vi far frimodighet att beratta om var tro nar till-
falle ges.

Frdga nagra manniskor runt omkring dig om att vara férebedjare sa att
Alpha genomfors i beroende av Jesus. Alpha ar gjort pa sadant satt att det
ar domt att misslyckas utan bon. Kanske kan ni till och med boka in nagra
speciella dagar av bon och fasta for de gaster ni vill bjuda in.
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Hur ska jag bjuda in ndgon?

Gor det personligt

Bjud in manniskor att folja med dig till det forsta tillfallet. Det &r mer
sannolikt att manniskor deltar i Alpha om de kommer forsta gangen
tillsammans med den person som bjudit in dem. For att ge dig ett exempel:
“Vill du hédnga med mig till Alpha? Det kommer bli supergod mat och riktigt
skont hdng. Kom och kolla om du gillar det. Du behover inte fortsatta om
det inte passar for dig.”

Gor det intressant
Var entusiastisk och positiv infér den kommande méjligheten. Tank pa hur

I. ”n

du skulle bjuda nagon pa bio eller p& en hockeymatch. Till exempel: "N3sta

vecka ska jag pa en riktigt intressant grej, jag tror att du skulle gilla det!”

Gor det relevant

Se om du kan koppla Alpha till ett behov eller intresse hos nagon som du vill
bjuda in. For att ge dig ett exempel: “Du nédmnde att du ar 6ppen for att tro
pa nagot, men du berattade for mig att du inte ar sa saker pa hur du ska ta
reda pa mer. Vi har en Alphakurs p& gang dar man funderar tillsammans
kring dessa frégor.” Ett annat exempel kan vara: “Eftersom du ar ny i stan
sa tankte jag att du kanske vill Idra kd3nna nya vanner? Det kommer startas
en kurs som heter Alpha. Vi borjar med att ata tillsammans och sen
samtalar vi om livets stora fragor. UtGver att kursen ar bra &r det en

perfekt plats att lara kdnna nya vanner.”

Gor det enkelt

Forsok att gora det s& enkelt som mgjligt att delta i Alphakursen. Bjud bara
in manniskor till en introkvall for Alpha i forstalaget. Se till att inbjudan ar
"utan forpliktelser” och betona géarna att det inte kravs ndgra forkunskaper.
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Forutse hindren

Se till att du tanker igenom majliga hinder som kan fa dem att inte delta i

kursen:

e Hurtarjag mig dit? Bjud in dem att dka med dig.

e Jag kanner ingen annan. Du gar Alpha med dem

e Jag har en annan religids bakgrund. Alpha ar till for alla, oavsett vilken
bakgrund du har.

Har ar nagra exempel pa hur du kan gora detta:

Till en granne som du traffar regelbundet, men aldrig har pratat med om tro
eller kyrka

Hej , vad gor du pa onsdagar? Jag ska g4 pa ett evenemang som heter

Alpha och jag tankte att du kanske kan vara intresserad. Det ar en middag
varje vecka med diskussioner om tro, Jesus och andlighet. Jag vet inte om
du gillar den typen av saker, men ville i alla fall kolla. Det borjar onsdagen
den 13 september ki. 18.00 och du kan komma forbi bara for att kolla in det
en gang om du vill.

Till ndgon du inte har sett pa ett tag

Hej____, hurdrléget!? Det var alldeles for lénge sedan! Jag tankte just pa

dig eftersom jag deltar i ett evenemang som heter Alpha och jag tror att det
skulle vara din typ av grej. Det ar i princip en middagsbjudning med en
samtalsgrupp om andlighet, Jesus och livets stora fragor. Det later reli-
giost, men det ar faktiskt en grupp for skeptiker och tviviare att utforska
fragor om tro och livets mening - allt éver en god middag. Det borjar pa
onsdagar den 13 september ki. 18.00 om du &r intresserad.

Dela med er av ordet!

Hitta olika satt att skapa kontakt, exempelvis genom att dela inbjudan pa
dina sociala medier och via sms. Involvera kristna i din omgivning som
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kanske kanner sokande. Glom inte att inbjudan till manniskor ar sjalva
karnan i Alpha, ju fler som bjuder in desto storre kurs far ni.

Bjud med ménga. Det &r svart att veta innan var det kommer gro och var
det kommer finnas en nyfikenhet for tro. Istallet for att satsa pa négra f&
personer ar det battre att bjuda in brett till manga. Kanske kommer du upp-
tacka att det kommer blomstra i helt andra miljéer &n du férvéntade dig.

Boktips

e Skagen, Arne G. Grév dar du star: om vardagsevangelisation,
EFS-forlaget, 2019

e Hultmar, Richard. Drémmen om en Jesusrorelse, Livets Ords Forlag,
2019




1. Alphakurs

Nar nya pionjara initiativ har startat i Nederlanderna har de gang pa gang
markt att det tog lang tid for de kristna att komma i gang. Och nar de val
skulle borja, flyttade nagra fran karngruppen ivag, nagon annan blev sjuk
och sa behdvde de borja om med férberedelserna igen.

Nar de stéllde sig sjalva fragan vad som skulle vara en bra “startmotor”

var svaret som de gang pa gang fann mycket enkelt: Alpha. Alpha innehaller
namligen allt: Kulturen du vill bygga i din gemenskap, ett verktyg som
hjalper dig att frén borjan soka dig utat samt relevanta och beprévade
material. Bland annat.

Sa 1at oss borja i baslagret: Alphakursen.

Alpha kan fornya en hel forsamling

MGt personer fran Skillinge Missionshus och hor hur
deras forsamling vuxit och forvandlas genom arbetet
med Alpha.

Vad behover jag for nasta steg?

) Ett bedjande hjarta

. 4 barare

. Ledarguiden till varje ledare (bestélls pa Nya Musik)
o Ett Oppet hem eller annan plats

. Genomgatt Alpha-tréning pa alphasverige.se
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Hur ser leden ut?

Missionellt initiativ

Upptéckargrupp

Alphakurs

Missionell livsstil

Vad ar Alpha?

Alpha ar en kurs som skapar en plats som du kan bjuda med dina vanner till
dar de far mojlighet att upptécka tron. Den borjade i kyrkan Holy Trinity
Brompton (HTB) i London 1977, utvecklades av Nicky Gumbel 1990 och
marknadsférdes som en kurs for dem som star utanfor kyrkan. Antalet
personer som deltog i Alpha pa HTB véxte snabbt till hundratals och vackte
uppmarksamhet hos andra kyrkor i olika samfund som ville hitta ett effektivt
verktyg for evangelisation.

Den forsta Alpha-konferensen holls 1993 pa HTB och Gver tusen kyrkole—
dare deltog for att lara sig hur de skulle tillampa Alpha i sina férsamlingar.
Alphaféredragen spelades in 1994 for att gora materialet tillgangligt for en
sa bred publik som mgjligt. Under 2016 producerades en helt ny uppdate-
ring av Alpha Film Series.
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Miljontals manniskor har genom aren gatt en Alphakurs och materialet har
Oversatts till dver 100 olika sprak och fler ar pa gang. En Alpha Youth film-
serie har ocksd utvecklats for att nd en yngre generation med evangeliet.
Till detta har dven Aktenskapskursen, Forlovad - férberedelsekursen och
Bonekursen (24/7-rorelsens material som Alpha Sverige Oversatt till
svenska) tillkommit.

Vilka ar principerna for Alpha?

Alphakursen ar ett gediget evangelisations—verktyg tack vare sina grund-
laggande principer:

Bon

En viktig del av Alphas DNA ar bon: att lyssna till Gud, att forlita sig pa
honom, att tillbringa tid i hans narvaro. Vill vi verkligen bygga gemenskaper
genom vara manskliga anstrangningar? Nej, vi vill se Guds kraft i funktion.
Genom bon inser vi att vi inte kan géra ndgonting utan Honom, som Psalm
127:1 sager: "Om inte Herren bygger huset, arbetar byggarna forgaves.”
Det ar darfor vi uppmuntrar andra att be med oss, vi ber som ett team,
fortsatter att soka Guds ansikte under kursen och inser att “ingen kan
komma till mig om inte Fadern som sande mig drar dem till sig!” (Joh 6:44)

Verkligt liv

Alpha-konceptet ar sa kraftfullt eftersom det handlar om att dela med sig
av det verkliga livet. Hit kommer manniskor bade nér de &r ledsna och glada
och med alla andra kanslor, ibland i en ostadad rora.

Manniskor valkomnas till ett hem med en maltid. Under maltiderna umgas
vi, delar med oss och kopplar av. Efterat njuter vi av ett bra samtal till-
sammans, sen finns det mycket utrymme for frégor, gemenskap, skratt och
att lara av varandra. Manga hittar vagen till Kristus genom den karlek de
upplever i kristna hem. Under Alpha—kursen praktiserar vi vad Jesus lar ut:
"Ett nytt bud ger jag er: Alska varandra. S&som jag har alskat er, s& skall ni
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alska varandra. P& detta ska alla veta att ni ar mina larjungar, om ni &lskar
varandra.” (Joh 13:34-35)

Involvera sokande

Alpha hjalper oss att ha fokus pa nya manniskor redan fran start. Alpha ser
till att detta med tro inte bara ar for de redan troende. Vi tror att det finns
sa mycket att vinna nar vi involverar sokare fran borjan. Pa sa satt far vi
hjalp att komma pa ratt spar redan frén start. S& vi ser till att vi vaxer
genom att nya kommer med, inte genom att redan kristna kommer med och
byter sammanhang.

Kom igang NU

Kristna tenderar ofta att ta for Iang tid pa sig for férberedelser. Vi tror |att
att vi behdver lara kdnna varandra under madnga manader eller till och med
ar, sedan behover vi dessutom det ena eller det andra, far vi for oss. Innan
vi kan komma igéng har ndgon redan flyttat till en annan plats, en annan har
familjeproblem, och gruppen maste bérja om fran borjan med processen att
lara kdnna varandra. Alpha hjalper oss att komma igang snabbt. Naturligt-
vis kan vi behdva lite forberedelser for att be, bygga upp ett kdrnteam och
na ut till sokare — men normalt sett kan det goras pa ett halvar.

Intensiv exponering for Gud

Hur fantastiskt ar det inte att fokusera pa den helige Ande och att fa upp-
leva Guds karlek tillsammans med deltagarna i Alphakursen! Under kursen
lagger man mycket tid pa att erfara Guds karlek genom en kvall/dag/helg
kring den helige Ande . D& ar det mgjligt att intensifiera relationerna, och
sOkarna far mer tid att upptécka Guds Ord och den helige Andes verk. Den
har helgen understryker att Alpha handlar om att ha roligt tillsammans, fira
livet och |ara kdnna varandra. Madnga manniskor har vittnat om hur deras liv
har forandrats under dessa helger.
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Enhet

Alpha-kursen ar skapad for att betona det vasentliga som alla samfund ar
overens om. Vi tror att det som forenar oss ar oandligt mycket storre an det
som skiljer oss at. Alphakursen ar en effektiv form av evangelisation om den
kopplas till en lokal kyrka. Det faktum att Alpha fokuserar pa det vasentliga
i den kristna tron gor kursen lamplig i alla sammanhang.

Balans

Alpha har en bra balans mellan Guds ord och den helige Andes verk. Am-
nena ar balanserade: de tacker synd och nad, skam och heder, bon och las-
ning av Guds ord, den helige Ande och mycket mer.

Alphakursen ar bade kognitiv och emotionell, social och andlig:
Kognitiv: Alpha visar att det ar logiskt och rimligt att tro.

Kanslomassig: kursen moéter oss manniskor som langtar efter karlek, till-
fredsstallelse, mening och gemenskap. Svara amnen som lidande tas upp.

Social: Vi traffas och delar livet.

Andlig: Kursen talar om en &terstéalld relation med var skapare, att bli fylld
av den helige Ande och kansligheten att lyssna p& hans vagledning.

Alpha kan forvandia liv
Inspireras av hur tre personer fatt férvandlade liv genom Alpha.

Rebecca: Jacob: Simon:




Varfor Alpha?

Anledningen till att vi startar med Alpha ar att vi, i borjan av bergsklatt—
ringen, maste se till att vi nar sdkare! Det skulle vara ganska I4tt att borja
vandra med kristna under en langre tid. Men det ar precis det vi vill
undvika: det har handlar om Jesus hjartslag att nd och f& larjungar av alla
etniciteter, av dem som bor langt borta, far som fortfarande ar utanfor f
allan. Nagra Jesusord: “Jag ger mitt liv for faren. Jag har andra far som inte
hor hemma i denna falla. Jag méste ta med dem ocksd. De kommer ocksa
att lyssna till min rost, och det kommer att finnas en hjord och en

herde.” (Joh 10:15-16) Vi tror verkligen att delandet av liv och relationer
ar karnan i detta. Alpha ar ett starkt varumarke, ett beprdvat koncept och
manga manniskor i Europa har redan erfarenhet av det. Alpha hjalper till att
komma igang snabbt och inkluderar kristna och sdkare som vandrar till-
sammans pa vagen mot mission och larjungaskap. Det ar darfor vi ar sa
entusiastiska Gver Alpha och bestamde oss for att arbeta med det i
Blomstra.

Nagra aterkommande fragor
Ar Alpha inte for Isngt? @

Kursen omfattar normalt elva tillfallen. Om dessa elva tillfallen ar for mycket
i ditt sammanhang finns det flera alternativ. Du kan hoppa 6ver eller kom-
binera vissa amnen och férkorta kursen till forslagsvis atta tillfallen. Alter-
nativt kan du dela upp Alphakursen i tva delar. Den forsta delen pagar 6ver
Alphahelgen, efter det kan deltagarna bestamma sig for att fortsatta med
den andra delen. Vid det laget vill ndstan alla g& med i den andra delen.

Kan vi inte anvanda andra kurser?

Jo, det kan ni! Om du vill prova olika vagar ar du varmt valkommen att gora
det. Vi skulle dock rekommendera dig att i sa fall borja med en Alpha-kurs
och senare, nar du verkligen provat konceptet, gé andra vagar.
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Ar inte Alpha for kristet ? Sokare kan ofta inte hantera Jesus redan i den
andra och tredje lektionen.

Samtal om Jesus kan skapa hinder fér dem som lever Iangt borta frén Gud.
Det finns flera satt att hitta en I16sning:

. En mojlighet skulle kunna vara att borja med en liten kurs, ett slags
pre-Alpha. Nagra amnen skulle kunna se ut sa har till exempel:
"Ar det mdjligt att kombinera vetenskap och tro?” eller “Tar tron bort
min frinet?” eller "Hur kan jag tro pa Gud med allt lidande som finns i
varlden?”

Pa svenska finns dven material sdsom “My Life Workshop” eller kurs
materialet "Soka & finna livsmod”. Dessa fungerar bra som
pre-Alpha.

o Ibland kan det vara klokt att halla samtalet om korset kort och enkelt.
Sag att det finns mycket att upptacka, kanske kan man tala om korset
som Guds mysterium. Forklara inte korsets innehall i detalj pa en
gang, eftersom det ar omgjligt att forsta Jesu dod om man inte har en
aning om sin egen stallning infor en helig Gud. | ledarguiden finns
fragor till varje vecka som ar avsedda att anknyta till varje amne pa
ett enkelt och avslappnat satt.

. Lita pa processen. Varje dmne ar byggt for att folja pa det tidigare.
Man behdver inte forsta allt for att ga vidare till nasta.

Varfor i hemmen?

Vi foreslar att Alpha-kurserna foretradesvis ager rum i ett hem. Varfor ar
det sa?

For det forsta var det s den tidiga kyrkan borjade. De kallades

"husférsamlingar” eller "férsamlingar som samlas i huset hos...” (Apg
2:46; 1 Kor. 16:19; Rom. 16:3, 5; Kol. 4:15; Filemon 1, 2; Kol. 4:15)
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For det andra, om vi vill foroka oss vill vi inte hyra byggnader for varje mote,
eftersom det ar kostsamt och mindre effektivt. For att bli en rorelse finns
det sa mycket att vinna pa att vi 6ppnar vara hem.

For det tredje understryker vi i vra hem att vi 6ppnar vara hjartan for
varandra. Vi sldpper in andra i var privata sfar. Vi blir mycket mer fortroliga.
| vara hem visar vi andra vad livet verkligen handlar om.

For det fjarde ar det en mojlighet for er som har familj att Iata alla vara
delaktiga. Istallet for att detta blir tid ni tar bort fran familjen kan det bli en
gemensam erfarenhet.

Slutligen ar det viktigt att samlas i hem eftersom det ar lattare att gora
skillnad i vart grannskap om vi samlas pa en plats som inte ligger alltfor
langt ifran dar vi bor. Man kan dven valja ut en stadsdel dar man fokuserar
lite extra. Om vi samlas i en kyrkobyggnad kan det vara ett hinder for vissa
sbkande pa grund av forutfattade meningar.

I en mangkulturell miljé 1ar man sig sa mycket av att bestka varandras hem.
Véra hem ar platser dar vi upplever kultur i sin renaste form, inte bara de
etniska kulturerna utan aven sin egen familjekultur. Genom att variera var
ni mots far du en ny syn pa din egen familjekultur och dina egna seder.

Det finns situationer dar det inte fungerar sa bra att samlas i hem. | vissa
kulturer kan utomstaende betrakta gruppen som en sekt eller sa &r manni-
skor inte vana vid att bjuda in "framlingar” i sina hem. Kanske finns det en
neutral byggnad tillganglig som passar sokare ganska bra?

Hur arbetar vi bra ihop som ett team?

Alpha-teamet bestar av minst fyra ledare eller medhjélpare. Det &r viktigt

att dessa barare bildar ett stabilt team. For att nd detta bor teamet samlas
nagra ganger infor starten for att be, planera och bjuda in. Ta dock inte for
mycket forberedelsetid. S& snart Alpha—kursen har startat rekommenderar
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vi att ni avsatter minst tre tillfallen for att be for deltagarna, be for
varandra, stodja varandra och dela pa arbetsbordan.

En annan fréga att diskutera inom teamet &r vem som vill ansvara for
undervisningen pa traffarna. Den enklaste och oftast basta metoden ar
att bara anvanda Alpha Film Series som du laddar ner gratis pa
alphasverige.se.

Hur leder man en diskussion?

Om du leder en diskussion bor du ha dessa grundlaggande principer i
atanke:

) Anvand Alphas ledarhafte for att forbereda dig.

o Tala sa lite som mojligt; 1at manniskor i gruppen dela med sig av sina
tankar och hjartan.

o Om nagon staller en fraga, skicka tillbaka bollen till gruppen genom
att fraga: "Vad tanker ni andra pa nar ni hor XX dela?”

. Involvera alla, sarskilt personer som tenderar att vara tysta. Lat inte
nagon dominera diskussionen.

o Ge utrymme at manniskor som tror, tanker och agerar annorlunda.
Var aldrig domande. Du behdver inte ratta manniskor hela tiden.

Med tiden har vi sett mer och mer hur viktigt det ar med sarbarhet. Om ni
som barare kan visa varandra och gruppen vad ni kampar med och vara
oppna med era misstag, hjalper det till att bygga en kultur av tillit och nad.
Det hjalper att vara akta, att inte bevisa sig for varandra, att slappa taget,
att 6ppna upp och att vandra i ljuset.
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Vilken ar dynamiken i en mangkulturell Alpha?

Ska ni borja bygga upp en homogen Alphakurs, som senare blir ett mission—
ellt initiativ, eller en Alpha—-grupp med storre mangfald? | det har skedet
skulle vi foresla att det ar bra att fran borjan involvera manniskor fran olika
kulturer och bakgrunder. | vissa fall ar detta inte mojligt men en grupp med
stor mangfald blir ofta en mer generds och inkluderande grupp.

| en mangkulturell kultur ar Alphakursen ett utmarkt tillfalle att f& manniskor
att komma till tro eller att “frascha upp” sin tro. Men i ett mangkulturellt
sammanhang méste du inse att vissa saker kommer att fungera annorlunda.
Det finns till exempel kulturer dar manniskor har 1att for att uttrycka tro. Det
betyder inte automatiskt att dessa manniskor forstar evangeliet och blir
fodda pa nytt.

| en mangkulturell miljé maste du ta hdnsyn till att Alpha-kursen kan fun-
gera lite annorlunda. Vilka ar skillnaderna i en mangkulturell Alpha-miljé
jamfort med en vanlig Alpha—kurs?

Sprékbarridrer

Ar sprékbarridrerna for stora kan det vara battre att méta deltagare enskilt
istallet for i grupp. Aven om filmerna finns pd éver 100 sprak behéver man
ha ett gemensamt sprak for samtalen efterat. Ett alternativ kan annars vara
att 4ta tillsammans, se pa samma film men sen ha tva samtalsgrupper: en
pa svenska och en pa engelska/annat sprak.

Oregelbunden narvaro

| en mangkulturell Alpha-grupp &r erfarenheten att alla inte deltar lika ofta
och regelbundet som i vanliga Alpha-grupper. Vi rader dig att regelbundet
upprepa den kristna trons grundldggande element under kursen. Utgd inte
fran att du kan bygga vidare pa de lektioner som diskuterades veckan in-
nan. Poangtera samtidigt for deltagarna att de, om de vill ha fullt utbyte av
Alpha-kursen, bor forsoka komma pa varije tillfalle.
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Vi hade inte planerat det, men det hande. Under Alpha—helgen fick vi tva nya be-
s6kare. Enligt var mening var det inte ratt tillfalle att bérja delta vid denna tid—
punkt av kursen. En av dem var en sokare. Herren gav var gasttalare ett ord om
henne redan innan vi visste att hon skulle komma till helgen. Den unga damen var
chockad. Hur i hela varlden ar detta mojligt? Hon berattade for oss: “Jag kom till
den har helgen, kdnde mig sé alskad och ndgon berattade saker for mig om mitt liv
som han inte kunde veta.” Djupt rérd IZmnade hon oss den dagen. / Theo Visser

Inbjudande

| en mangkulturell milj6 uppskattar man om du haller kontakten med del-
tagarna eller skickar ett meddelande till dem pa ett eller annat s&tt. Det
visar att du bryr dig om dem.

Fokus

Pa en Alpha-kvall diskuteras normalt olika perspektiv pa ett tema. For mer
hogutbildade personer ar detta en fordel, men i en mer mangkulturell miljo
ar detta ofta alldeles for mycket information. Om du héller féredraget sjalv
foreslar vi att du begransar din introduktion till totalt 20 minuter. Diskutera
ett tema pa djupet snarare an att diskutera méanga fragor.

Dela med dig av dina personliga erfarenheter

Alpha-kursen ar rakt pa sak. | ett mangkulturellt sammanhang rekommen-
derar vi att du pa nagot satt inkluderar din personliga berattelse. Som
exempel kan du beratta hur du sjalv larde kanna Jesus eller beratta for
gruppen vilka bonesvar du har fatt. Att dela historier och berattelser kan
ibland gora Alphakursen mer tillganglig for andra kulturer.

Spraklig nivd

| en mangkulturell miljé méste du anpassa din sprakniva, eftersom manni-
skor kanske fortfarande haller pa att lara sig det sprak som anvands mest.
En tumregel kan vara att tala pa ett satt sa att en 14-aring kan forsta vad
du sager.
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Oppen Bibel

En mangkulturell Alpha-kurs kan komma att bestkas av manniskor som
erkanner en helig boks auktoritet. Detta ar en extra anledning att 6ppna din
bibel vid varje samling, men lagg inte Bibeln p& golvet vilket kan uppfattas
som respektlost i en del kulturer.

Engagemang

Till skillnad fran i vasterlandska sammanhang kan du i en mangkulturell
grupp be deltagarna att laga en méltid. Om deltagarna saknar pengar kan
du dvervaga att ersatta matkostnaderna. Du bor ocksé Gvervaga mojlig-
heten att be manniskor fran olika kulturer att forbereda méltiden till-
sammans. Eller gor det som en gemensam middag, dar alla tar med sig
mat frén sin egen kultur - arrangera ett knytkalas.

Oppen grupp

| ett mangkulturellt sammanhang rekommenderar vi att du haller mojlig-
heten 6ppen for nya deltagare hela tiden

Sang

N&r det passar uppmuntrar vi garna er att ta in musik i ndgon form. Kanske
borja med att lyssna pa musik och lite langre fram testa att sjunga nagon
lovsang tillsammans. Om det passar ditt sammanhang kan du 6vervaga att

anvanda sanger frén olika kulturer och pé olika sprak. Lovsanger pé olika
sprak finns bland annat p& https://songs2serve.eu/
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Vad bor man gora och vad bor man inte gora?

Att gora pd Alpha: @

Glom aldrig att satta Jesus i framsta rummet och forlita dig

pa honom i bon.

Skapa en god stamning. Garna musik i bakgrunden.

Efter avslutad kurstillfalle kan man stanna kvar en stund for en kopp te
eller for att bara umgas men var tydlig med att kursen slutar i tid.
Kommunicera val. Beratta i god tid for deltagarna nar Alphadagen/
helgen kommer att aga rum, diskutera vad som hander efter
Alphakursen och dela med er av goda berattelser fran tidigare
deltagare.

Ha minst lika manga sokare som kristna i gruppen. Undvik att sokare
kanner sig som en minoritet i gruppen. Ar det for m&nga kristna med far
de ha en egen samtalsgrupp.

For att genomfora en Alpha—kurs rekommenderar vi att du borjar med
minst fyra gaster.

Den ideala gruppstorleken ar 1-2 ledare och 1-2 medhjalpare och 4-8
soOkare.

Skapa en trygg atmosfar dar manniskor kan slappna av.

Att inte gora pd Alpha:

Otillrackligt med tid och energi pa att bjuda in.

Foredragshallare som inte vet hur man kommunicerar val med
manniskor som inte har en tro.

Fel samtalsledare som pratar sjalva snarare an lyssnar.
Inte 1agga tid pa gastfrihet och gemenskap utan ga direkt pa samtalen.

Hoppa inte 6ver Alpha-helgen. Om mgjligt, ak till en annan plats. Nar
manniskor kommer ur sina rutiner och ar pa en annan plats har den
helige Ande ofta mojlighet att pa ett sarskilt satt nd deras hjartan.



Vad kan vara dina hinder?

Vi kan inte f3 ett kdrnteam p3 fyra personer

Vi rdder dig att be och vanta tills Gud ger dig de personer du behdver for
ditt team. Var medveten om risken for utbrandhet om du forsoker gora for
mycket sjalv.

Vi lyckas inte 13 tillrdckligt manga sokare till Alpha

Vi uppmuntrar dig att ta dig mer tid att be, bygga relationer och soka dig till
platser dar du kan fa nya icke—kristna vénner tills du vet att det ar dags att
borja en kurs.

[ vdr grupp har vi fler kristna dn sékare
Overvég att be ndgra kristna att Iamna gruppen och uppmuntra dem att
starta en ny egen Alphakurs.

Vad ska man gora med ledare som ar okdnsliga for sokare?

Du maste ingripa, du kan inte tillata kristna att forstéra dynamiken i
gruppen. Tala med dessa ledare separat och forklara talmodigt visionen
bakom Alpha. Om du efter tre ganger inser att dessa ledare inte ar larakt-
iga, maste de ta konsekvenserna. Du kan inte tillata kristna att sara sokare
och pa sa satt forlora mojligheten att dela de goda nyheterna med dem.

Vad gér man med sékare som visar sig vara storare?
Prata karleksfullt med dem, ta upp deras fragor och tala med dem privat.
Om de fortsatter att stéra maste du ingripa och avldgsna dem fran

gruppen.

Folk dyker upp oregelbundet
Om gruppen ar 6ppen och lattlard kan du forklara for dem att varje méte
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bygger vidare pa det foregdende. Beratta ocksa for dem att de méaste
komma sa ofta de kan om de vill ha mest nytta av kursen. Var alltid vanliga,
och nér Gud beror deras hjartan kanske deras attityd férandras. Nagot du
kan dvervaga nar du vandrar med méanniskor fran olika kulturer &r att ge
dem ett diplom i slutet av Alpha om de har kommit minst 8 ganger. Detta ar
mycket onormalt i vasterlandska kulturer, men i andra kulturer kan det vara
en stor stimulans.

Alpha fungerar inte i mitt sammanhang
Hur kan du veta sakert om du inte provar forst? Ibland kravs det att man gor
det flera ganger for att det ska bli riktigt bra.

Jag vet inte om jag ar kallad att gora detta

Om du har en 6nskan att gora detta kan det i sig vara en tydlig indikation
fran Gud. Borja arrangera en Alpha-kurs dven innan du helt landat i din
kallelse, da kommer du sakert att upptacka om detta &r vad Gud vill att du
ska gora. Vad kan du forlora pa att starta en grupp och dela med dig av
evangeliet?

Det finns bara ett fital kristna som kan géra mig séllskap

Vi erbjuder stod genom vart utbildningsprogram och flera intressanta eve-
nemang, som hjalper dig att halla kontakten med andra och fa ratt utrust-
ning. Kanske kan detta motivera fler att vaga hanga pa.

Min arbetsplats ar inte mangkulturell, sa vad ska jag géra?

Nar vi pratat om mangkultur menar vi att ni ska spegla den mangfald som
finns i er stad eller ert sammanhang. Det handlar inte bara om etnisk
mangfald, utan ocksa om olika socioekonomiska klasser. Podngen med
mangkulturell gemenskap ar att omfamna mangfald eftersom det &r ett
kdnnetecken pa Gud. Med detta i &tanke; &r din plats verkligen s& mono-
kulturell eller finns det mangfald? Bli inte avskrackt om din grupp inte har

39



manga (etniska) kulturer. Kanske kan du pa andra satt aterspegla mang-
fald.

Hur gar man vidare fran Alpha till en upptackargrupp?

Manga ganger har Alpha-gruppens potential delvis gatt forlorad eftersom
teamet forvantade sig att manniskor skulle delta i gudstjanster eller i be-
fintliga smagrupper i kyrkan. Sa hur gar man vidare till nasta niva? Nar vi
ser tillbaka pa de senaste veckorna har relationer skapats. En kollektiv er—
farenhet och gemensamma minnen ar en del av den har gruppen. Gladje
och smarta har delats. Manniskor kan ha 6vergatt fran dod till liv. | det har
skedet ar det viktigt att ga vidare, om mgjligt med samma grupp.

Helst bor man borja prata om planerna for hur man ska fortsatta efter Alpha
-kursen s snart Alphadagen/helgen ar 6ver. Om deltagarna fragar om de
kan fortsatta som grupp ar det naturligtvis det basta tillfallet att forklara
mer om nasta steg. Mellan tva och sex veckor innan Alpha avslutas bor du
beratta for gruppen hur ni ska ga vidare. Forklara vad kursen Discovery
Bible Study (DBS) innehaller och att gruppen fortfarande ar 6ppen, sa att
nya kan valkomnas dven under de kommande samlingarna. Vi rader dig att
agna lite sarskild uppmarksamhet at det forsta DBS-métet och & det att
kannas som ett firande.

Resurser och boktips

. Kontakta Alpha Sverige for att f& mer hjalp att komma i géng:
info@alphasverige.se

o Alpha Film-serien finns tillganglig gratis om du skapar ett konto pa
https://alphasverige.se

. Ledarhafte och annat material kan bestallas via Nya Musik:
https://nyamusik.se/forsamlingsmaterial/alpha/alphamaterial
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Om det av ndgon anledning inte blev som du tankt dig ska du inte miss-

trosta. Du har dtminstone forsokt och det i sig &r sa vardefullt. Naturligtvis
kan du sluta, men du kan Overvaga att géra Alpha igen och hitta nya barare
och/eller sokare for nasta omgéng.
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2. Upptackargrupp

Vad behover jag for nasta steg?
. Deltagare som vill fortsatta efter Alphakursen.

. Forsta principerna for Upptackande bibelsamtal (Discovery Bible Study).

Hur ser leden ut?

Missionellt initiativ

Upptéckargrupp

Alphakurs

Missionell livsstil

Vad ar en upptackargrupp?

En Upptackargrupp ar en grupp dar manniskor delar livet och anvander
metoden Discovery Bible Study (DBS) - Upptackande bibelsamtal pa
svenska. Detta ar ett verktyg som gor det mojligt for manniskor att 1asa
Bibeln sjalva och upptécka vad den har att sdga dem. Enkla, minnesvarda
fragor hjalper deltagarna att forsta Guds karaktar, uppmuntrar dem att lyda
vad de lar sig och hjalper dem att dela med sig av dessa lardomar till andra.
Det 6vergripande mélet &r att manniskor ska upptécka vem Gud &r nar de

42



laser hans ord. Upptackargruppen uppmuntrar till mission, att géra
larjungar, lydnad, tjanst och ledarskapsutveckling.

Vi kallar detta en Upptackargrupp och inte en bibelstudiegrupp, eftersom
det I3ter mer tilltalande. Dessutom handlar det om mycket mer &n att bara
studera Bibeln. Det handlar verkligen om livet. Vi foreslar att du samlas
med din grupp med samma frekvens, det vill siga en gang i veckan. Det
framjar gruppdynamiken och dkar det personliga engagemanget.
Erfarenheten har visat oss att méten varje vecka ger battre resultat an
moten varannan vecka.

Varfor vardesatter vi Upptackande bibelsamtal?

Upptackande bibelsamtal ar enkelt. Strukturen ar latt att lara ut, latt att
komma ihag och Iatt att upprepa. Med andra ord kan vem som helst leda
Upptackande bibelsamtal. Fragorna ar val genomtankta vilket leder till att
manniskor ofta gor djupgdende upptackter utifrdn Bibelns berattelser. De
tva sista frdgorna i Upptackande bibelsamtal Iar méanniskor, redan nar de
borjar delta, behovet av att lyda Guds ord och att dela med sig av dessa
lardomar till andra. Larjungar som lyder Guds ord och vill dela med sig ar
mer bendgna att gora andra larjungar. Dessutom &r det s3 uppmuntrande
att dppna Guds levande och kraftfulla ord for alla slags manniskor och se
hur Guds Ande verkar varsamt och kraftfullt i manniskors liv.

Det kan finnas manniskor som fragar om Upptackande bibelsamtal ocksa ar
anvandbart for mogna kristna. Ja, det ar det. Om du inte bara vill lara dig
med huvudet, utan ocksd med hjartat och hdnderna vad det innebér att
folja Kristus. Du kommer att upptacka hur man ar lydig och inte bara lyssnar
till Guds ord utan ocksa gor det. Samtidigt kommer din tro att vaxa om du
ser vad nya kristna ser nar de laser Guds ord for forsta gangen.
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Hur fungerar Upptackande bibelsamtal?

Hur anvander man Upptéckande bibelsamtal (Discovery Bible Study, DBS) i
praktiken? Upptéackande bibelsamtal inleds normalt med en genomgéng av
vad som hande under féregdende session. Darefter Iaser man Bibeln och
staller foljande fragor:

e Vad sager texten om Jesus eller Gud?
e Vad s3ger texten om att vara manniska (eller mig sjalv)?

e Finns det nagra befallningar i texten eller exempel som vi borde félja?

Dessa fragor finns i lite olika varianter men frdgorna syftar till att framja en
forstaelse av Skriftens auktoritet, samt uppmuntrar till praktiskt larjunga—
skap och evangelisation.




Formatet for Upptackande bibelsamtal

Titta bakat

o BRA. Vad har gjort dig glad sedan vi traffades senast? Vi vill att denna
gemenskap ska fa vara en plats dar vi far fira och gladjas tillsammans.

. DALIGT. Vad var svart efter forra gdngen vi traffades? Finns det
nagot vi kan gora for dig? Bon, hjalp? Be for detta specifika behov och
lita pa att Guds narvaro férvandlar. Har Gvar vi pa att slappa maskerna.

. GUD. Pa vilket satt har du upplevt Gud sen vi sags? Har vill vi
uppmuntra oss alla att se mer av Gud i vardagen, dven i sma saker. Vi
tror att Gud ar med oss hela tiden men ibland missar vi det. Vi kan till
exempel méta Gud genom naturen, ett samtal, en tanke, etcetera.

) FORRA GANGEN. Vilken specifik punkt diskuterade ni férra gangen
och vad har ni gjort med den? Vad har forandrats i ditt liv?

Titta uppat
Las bibeltexten tva ganger och 13t en person kortfattat med egna ord
aterberatta innehallet i texten.

Na&r vi har Iast bibeltexten frégar vi oss:

e Vad exakt ar inneborden?

e Vad beror dig?

e Vad sager Gud till dig genom detta avsnitt?

Titta framat

Vad kommer du att géra med Guds budskap?

e Beratta en specifik sak som du tar med dig fran dagens samtal?

e Finns det nagra specifika personer du ténker pa nar vi pratar som du kan
dela nagot av det vi pratat om idag? Vilka ar de och kan vi be for dem
tillsammans med dig? Finns det ndgot fran dagens bibelord som du kan dela?

e Betillsammans, for olika behov. Valsigna garna varandra tva och tva.



Hur leder vi en grupp?

Att leda en upptackargrupp ar ett nytt steg i utvecklingen av gruppen. Nu ar
alla involverade i att gora saker tillsammans. Det innebar att ledaren och
hjalpledaren (mer om detta senare) delegerar uppgifterna sa mycket som
mojligt. Vi skulle vilja réda dig att utrusta deltagarna sa mycket som mojligt
och undvika att gora alla uppgifter sjalv.

Dessa ledaruppgifter finns att fylla i en Upptackande bibelsamtal-grupp:

1. Vard. Vem ar vard n3sta gang?

2 Matlagning. Vem tar hand om maten och vill férbereda en maltid?

3. Fika. Vem fixar fika eller efterratt?

4 Musik. Vi vill fora manniskor in i Guds narvaro. Kanske kanner du till
en enkel sang som alla att kan lara sig. Om ingen spelar ett
instrument, anvand Youtube. Forsok att hitta den typ av musik som
beror deras hjartan, med uttryck och stil de kanner sig hemma med.

5. BOn. Det kan finnas flera tillfallen for bon: vid maltiden, i borjan av
bibellasningen eller i slutet. Vem leder bonen?

6. Barn. Om det finns barn: vem tar hand om dem?

7. Stadning. Vem diskar? Vem stadar rummet efterat? Undvik att
overbelasta varden.

8. Att leda bibelsamtal. Vem leder det upptackande bibelsamtalet?

9. Isbrytare. Det har ar valfritt. Gillar du tanken pa att nagon bérjar
med nagot lattsamt och roligt? Detta kan bero pd om ni har nagon i
gruppen som har denna gava.

Hur far man alla att engagera sig?

En mojlighet &r att gora pappkort och skriva uppgifterna pa dem och dela ut
i slutet av traffen s att alla vet vilken uppgift de har till ndsta géng. Du kan
ocksé be deltagarna att sjalva valja vad de vill gora. Eller dela upp uppgif-
terna efter gruppens gavor och personlighet. Vissa manniskor ar bra pa att
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laga mat och tycker om att gora det. Andra har talang for att leda en grupp i
bon. Vi rekommenderar dock att du involverar alla deltagare for att tréna
dem i att leda eller tjana.

| vissa kulturer ar det en dra att fa laga mat till gruppen. Det ar bra att
rotera uppgifterna, sé att alla far mojlighet att uppleva uppgifter som de
inte skulle ha valt sjalva.

Tio principer for Upptackande bibelsamtal

Upptackande bibelsamtal ar en val genomtankt metod som syftar till att
varje kristen ska kunna undervisa andra genom att Idsa Bibeln tillsammans,
sa att de i sin tur ocksa lar sig att dsa Bibeln. Vi rekommenderar att alla tar
med sin egen bibel (helst i samma Gversattning), eftersom det hjalper till
att 6ppna Guds ord och att relatera det till andra avsnitt. Att skriva ut tex-
ten eller anvanda en app kan fungera men ar generellt sett samre.

| madnga sammanhang anvander man bara delar av konceptet bakom
Upptackande bibelsamtal. Det innebér att en del av dess styrka gar
forlorad. Inte minst missar man tanken p& multiplikation och reproducer-
barhet. Se till att omsatta alla principer nedan for att fa basta resultat.

1. Trdna andra

Upptackande bibelsamtal ar tankt att trana nya troende i att dela Guds ord.
Om huvudledaren oftast leder det upptackande bibelsamtalet och de andra
gruppmedlemmarna bara deltar, utan att fa en chans att lra sig att leda
bibelsamtalet, missar man en viktig aspekt: multiplikation. En viktig dver—
tygelse ar att ledaren underlattar studiet istallet for att undervisa gruppen.

Ledaren ber gruppen att besvara de fragor som vackts under ett upptack-
ande bibelsamtal. Han eller hon hjalper manniskor att sjalva upptacka
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Skriftens rikedomar genom att féra in manniskor i en process dar de lyssnar
till Guds ord genom den helige Andes verk. En tumregel &r att ledaren kan
be deltagarna att sjalva leda det upptackande bibelsamtalet efter tre
tillfallen. Principen ar att starka andra och forbereda for framtida vaxt.

2. Upptickande bibelsamtal ar alltid en del av en serie

Gruppledaren bor fundera pa vilken serie han/hon ska anvanda och hur
temat passar gruppen. Vi foreslar att du aldrig anvander en serie som
bestar av mer an 10 tillfallen, s& att du kan presentera dem som “moduler”.
Sarskilt i ett vasterlandskt sammanhang kan det vara bra att valja detta
tillvdgagangssatt, eftersom det hjalper sdkare att 6verlata sig for en
begransad tid.

3. Upptickande bibelsamtal anvénds i ett relationellt sammanhang
Den forsta delen av Upptackande bibelsamtal handlar om att se tillbaka.
Detta hjalper dig att lyssna noga pa vad som hander i deltagarnas liv. Om
du hoppar over denna del missar du mojligheten att koppla samman
Skriften med vara dagliga liv. Vi foreslar att man ater en gemensam maltid
innan det ar dags for det upptackande bibelsamtalet. Ta dig tid att njuta
och dela livet. Om ni utvecklar verklig vanskap och gemenskap okar

deltagarnas vilja att engagera sig i gruppen.




4. Guds narvaro

Upptackande bibelsamtal framjar en balans mellan Ord och Ande. | den
forsta delen "Se bakat” uppmuntras en mentalitet av tacksamhet genom att
ge deltagarna mojlighet att dela med sig av goda saker som Gud gjort.
Dessutom kan man i borjan av métet Iagga fram boner eller andra dnskemal
i gruppen. Den tredje delen av Upptackande bibelsamtal “Se framat” ger
utrymme for deltagarna att be tillsammans. Med andra ord fokuserar
Upptackande bibelsamtal inte bara pa ordet, utan uppmuntrar ocksa till
aktivt lyssnande till Gud, tillbedjan och bén. De upptackande bibelsamtalen
hjalper deltagarna att uppleva Guds narvaro.

5. Aterberittande

"Att se upp” borjar med att terberatta den beréttelse som ldses i gruppen.
Detta ar sarskilt anvandbart nar ni studerar en berattelse tillsammans.
Genom att aterberatta kommer du dels ihag battre, men far dven majlig-
heten att berdras djupare da textens innehall kan fa nytt liv.

6. Specifika fragor

| den andra delen "Se upp” finns specifika fragor relaterade till tre vissa

omraden:

. Gud. Vad sager detta dig om Guds karaktar och hjarta?

. Fralsning. Se till att du lyfter fram vad Gud gor for, i och genom
manniskor. Det finns en risk att de upptackande bibelsamtalen ibland
fokuserar pa vad vi bor géra fér Gud. Lydnad mot evangeliet borjar
dock med att se Jesus, frélsningen och Guds verk innan vi gor nagot
sjalva.

o Manniskan. Skriften avsl6jar vara synder och svagheter men
visar oss ocksd hur Gud ser p& oss med medkénsla. Han &r bade
barmhértig och helig. Forsok forstd vad texten sager om att vara
manniska.
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7. Ta reda pd vad Gud séger

Karnan i Upptéackande bibelsamtal &r fragan: “"Vad har Gud att s&ga till
dig?” eller “Vad har dett med mitt liv att géra?” Om ménniskor &nnu inte
tror kan du omformulera frégan sa har: “Forestall dig att det finns en Gud
och att han talar till dig genom den har boken, vad skulle han kunna saga
till dig genom det har avsnittet?” Det ar viktigt att ge alla mojlighet att
svara pa denna fraga. Nyckeln &r att lyssna pa vad Gud har att sdga. Den
som leder Upptackande bibelsamtal maste lara sig att lita pa att den helige
Ande talar och berér dem som deltar i gruppen.

8. Alla livets omraden

| den andra delen av de upptackande bibelsamtalen, “Se upp”, utmanas
deltagarna att fundera 6ver Skriftens implikationer i sina egna liv.
Upptackande bibelsamtal uppmuntrar till att tanka holistiskt och tillampa
resultatet pa alla omraden i livet. Upptackande bibelsamtal hjalper dig att
undvika ett individualistiskt synsatt, som "Vad har det har med mig att
g6ra?”. Tvartom, Gud har att géra med varje del av livet.

9. Tillampning

| den tredje delen av de upptéckande bibelsamtalen, ”“Se framat”,
uppmanas deltagarna att fundera 6ver hur de kan tillampa texten i sitt
dagliga liv. Detta for att vi inte bara vill vara horare utan ocksé gorare av
Guds ord. Vi skulle réda dig att skapa en stund av tystnad och bén innan
alla delar med sig av sin tanke. Lat garna ndgon i gruppen skriva ner dessa
mal och skicka ut dem under kommande vecka som en paminnelse. Detta
blir &ven en paminnelse om att be for varandra.

Under nasta samling ar det viktigt att reflektera 6ver dessa punkter och ge
deltagarna majlighet att dela med sig av hur det senaste motet paverkade
deras liv. Denna praxis ar faktiskt ett satt att lara ut ansvarstagande och
det hjalper gruppmedlemmarna att se hur Guds ord férandrar deras liv.
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Tyvarr har médnga Upptéckande bibelsamtal-grupper misslyckats pa grund
av att man missat denna aspekt.

10. Fokus pd andra

Upptackande bibelsamtal ar tankt att anvandas tillsammans med bade
stabila kristna och sdkare. Var medveten om att det ar oerh6rt svart att
blanda kristna och sékare i en och samma grupp. Oftast har kristna en
tendens att undervisa "nyborjarna”, och gillar att diskutera istallet for att
radikalt lyda Guds ord. Forsakra dig om att du verkligen tranar de kristna i
det DNA och de varderingar som finns i Upptackande bibelsamtal.

Se till att du borjar med och kontinuerligt bjuder in nya sOkare, annars
missar du den missionella effekten av Upptackande bibelsamtal. | den sista
delen av Upptéckande bibelsamtal ”"Se framat” uppmuntras deltagarna att
fundera pa vem de kan dela berattelsen med, vem vi kan be fér som grupp
och vem som kan bjudas in ndsta gang. Dessa aspekter ar avgorande for att

hélla Upptackande bibelsamtal pa ratt spar.




Tips och trix for denna fas

Vad du bor géra:

Delta regelbundet i gruppen. Deltagarna behdver stabilitet, och bra
relationer byggs upp o6ver tid. | en varld dar ytliga relationer finns i
overflod kommer det att vara vardefullt att vara narvarande for dina
deltagare.

Borja i tid. Om du véntar pa att alla ska komma dit kommer du att
borja lite senare varje gang och den har cykeln tar aldrig slut. Darfor
rekommenderar vi att du haller koll p& tiden, dven om du maste vara
flexibel for dem som kommer fran en kultur med en annan tidsupp-
fattning.

Be deltagarna att halla allt som s&gs i gruppen konfidentiellt. Detta
gor det mojligt for deltagarna att 6ppna sig eftersom de kanner att de
befinner sig i en trygg miljo.

Vad man inte ska gora:

Var inte for manusstyrd. Forberedelser ar bra, men det ar flexibilitet
ocksd, sarskilt om du méter manniskor frén olika kulturer. Gor
andringar om det behdvs. Att veta vad du vill att dina deltagare ska
na fram till (dina mal) ar avgdérande. Med andra ord, hall din grupp
fokuserad samtidigt som du ar flexibel.

Tappa inte modet. Alla har ndgra nedslaende erfarenheter. Lar dig
att hantera dem och anvéand dessa svarigheter for att véxa i din
vandring med Herren och bli mer flexibel och uthallig.

Glom inte bort din vard och dennes familj. Tillbringa garna lite tid
fore eller efter motet med varden for att bygga vanskap.

NGj dig inte med enkla svar. Om du far intrycket att en deltagare har
mer att beratta, uppmuntra honom eller henne att fortsatta och ga
djupare.
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Hur tranar man nya ledare?

Att fa en rorelse att vaxa innebar att trdna nya ledare. Se till att du alltid har

en hjalpledare vid din sida. En hjalpledare ar nagon som kan ta ansvar om
du inte kan delta i en samling. Det yttersta malet med att utbilda en

hjalpledare ar att forbereda nagon for att leda en annan eller nasta grupp.

Nagra principer vid traning av hjalpledare:

Upptackande bibelsamtal i en etablerad forsamling

| Hoglandskyrkan i Savsjo anvands Upptackande bibel-
samtal regelbundet i samlingar bade riktat till vuxna och
ungdomar. Har forklarar pastor Anna Aspas mer.

Ta dig tid att ta reda pa vem i din grupp som kan tranas. Om ni
identifierar mer an en potentiell hjalpledare ar det annu battre.
Trana hjalpledarna i en positiv atmosfar. Uppmuntran ar det basta du
kan ge. Med tiden kan du ge din hjalpledare lite réd for att hjélpa
dem att vaxa och ge nagra tips. Inte for mycket feedback pa en gang,
eftersom det inte fungerar och avskracker manniskor.

Forma en debriefing—kultur dar alla ar vana vid ett 6ppet samtal om
hur saker kan utvecklas. Borja garna debriefingen med en 6ppen
fraga: Hur kdndes det? Genom att forsta vilka kanslor de andra bar
pa forstar du hur mottagliga de ar for konstruktiv kritik denna gang.
Om alla ar vana vid att saker utvarderas blir det inget hot att du
kommer med input.

Lar din hjalpledare att forst och framst vara en Jesu larjunge. Detta
kan krava att du tillbringar lite mer tid med din hjalpledare for att se
till att processen gar bra och att hjélpledaren mognar.
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Hur kan vi forma och lara av varandra?

| en Upptackande Bibelsamtal-grupp borjar larjungaskapsprocessen.

Att forma larjungar innebar att du hjalper ndgon att folja Kristus. For det
forsta ar det viktigt att gora detta som en grupp. Det ar bra att ge varandra
chansen att se hur interaktionen sker inom gruppen och hur sékare
valkomnas. | den har fasen ska du se till att du medvetet sammanfor olika
manniskor sa att de tréffas regelbundet och tar hand om varandra.

Hur gar man vidare till ett missionellt initiativ?

Steget frén en Upptackande Bibelsamtal-grupp till ett Missionell initiativ
kan verka litet. Anda &r 6verg&ngen avgdrande. Nagra veckor innan du
planerar att avsluta gruppen som motts till upptackande bibelsamtal
behdver du ta itu med frégan: “Vad kommer harnast?” Om (négra av)
deltagarna vill fortsatta rekommenderar vi att du berattar lite mer om
konceptet med ett missionellt initiativ. Var beredd pa att du kan tappa
nagra personer. Sa ar det alltid. Bli inte avskrackta om det hander, utan
gor dig redo for nasta niva i klattringen!

Boktips och resurser

. Frost, Michael. Fem vanor som férvandlar dig och véarlden. Anta
BELLS-utmaningen for att uppfylla Guds uppdrag. (Finns bland an—
nat att ladda ner som en kostnadsfri pdf via Equmeniakyrkan)

. Stenman, Peter. Att gora ldrjungar. Fem missionella utmaningar for
en missionell ecklesiologi i Sverige (Kan bestéllas via missionell-
kyrka.se)

. “Discover” ar en app med bibeltexter och fragor pa 25 sprak.

. Pa hemsidan https://pursuit.se kan man bestalla olika bibellas-

ningsplaner som utgar fran verktyget Upptackande bibelsamtal.
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Om du kanner att det annu inte ar dags att ga vidare kan du fortsatta med

andra moduler i Upptackande bibelsamtal, samtidigt som du forsdker bjuda
in fler manniskor till din grupp. Genom att googla “Discovery Bible Study”
kommer du fa fram en stor mangd olika forslag pa bibellasningsplaner for er

grupp.
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3. Missionellt initiativ

Vad behover jag for nasta steg?
e Coachining

e 4 barare och 3-8 deltagare.

e Minsten hjalpledare

Hur ser leden ut?

Missionellt initiativ

Upptéckargrupp

Alphakurs

Missionell livsstil

Vad kannetecknar ett missionellt initiativ?

Ett missionellt initiativ &r en gemenskap av bade bérare - dvs stabila
kristna - och sokare. Gruppen bestar av minst 6 personer, men kan vara
upp till ca 15 personer. | denna grupp studerar man Guds ord, formar
larjungar, betjanar samhallet pd olika satt, har roligt och upptacker mer
och mer av Guds godhet tillsammans.

Ett missionellt initiativ &r alltsa en liten gemenskap dar bade sokare och
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barare dverlater sig till en relation med Gud, varandra och Guds mission.
Det har stadiet handlar inte Iangre om kurser, utan om en grupp som valjer
att dlska varandra sa som Jesus alskar oss. Vi tror att detta ar Guds hjarta
for sitt folk. Det ar sa vi ar hans hander och fotter. Det &r sa vi r Guds
familj pa jorden.

Om ni gar fran en grupp med Upptackande Bibelsamtal till ett missionellt
initiativ, vad férandras da? | grund och botten &r det engagemanget som
férandras, aven om mycket av det man gjorde innan ar sig likt. Sokare far
nu bestamma sig for om de vill delta i en kristen gemenskap under en
langre tid.

Hur engagemanget vaxer fram och i vilken takt varierar sjalvklart. Vissa
kanske frdgar mer om dopet i denna fas. Var 6vertygelse ar att vi inte vill
vara nojda forran manniskor moter Herren Jesus Kristus och férvandlas av
den helige Ande i sitt inre. Samtidigt Iangtar vi efter att se att de forstar
b&de djupet av sin synd och oceanen av Hans nad!

Vad ar egentligen ett missionellt initiativ?

Missionellt initiativ ar kanske ett begrepp du inte ar sa van vid. Andra ord
for detta skulle kunna vara husforsamling eller hemkyrka. Inom en del
sammanhang anvands “pionjart initiativ”’ som en synonym till “missionellt
initiativ” for att fokusera pa att syftet &r att nd ut och forma nagot nytt. Mer
info om begreppet pionjart initiativ finns bl.a. pa vidare.nu/planteringar.

Ett missionellt initiativ skulle aven kunna liknas med hur de forsta kristna
mottes i enkla former for att dela livet i Apostlagarningarna 2:42-47.

Att kalla det missionella initiativet for en bonegrupp eller bibellasnings—
grupp ar kanske inte att foredra. Visst ar bon och bibellasning centrala
teman i ett missionellt initiativ, men det &r mycket mer an sd. Det
missionella initiativet ar en form av férsamling i miniatyr.
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Vad gor man i ett missionellt initiativ?

Nu nar det ar dags att starta ett missionellt initiativ ar det dags att blicka
bakat och framat. Oversikten visar hur klattringen p& berget nu bestar av
fler moment.

Alpha Upptackar- Missionelt
grupp initiativ
Gemenskap X
Dela livet med sokare X
Forma ett team

Bibellasning

X X X X X

Formande av ledarskap
Overlatelse till varandra
Dopa nya troende*

Firandet av Herrens maltid*

X X X X X X X X X

Strukturer for caochning

* De som anvéander Blomstra kommer fran ménga olika kyrkliga sammanhang. Vi ar
mana om att ni respekterar den ordning och de traditioner som finns i ert samman-
hang. Vi forstar att | vissa sammanhang &r det inte naturligt att fira nattvard och ha
dop i ett missionellt initiativ.

Vad maste en férsamling gora?

Ibland ar det nyttigt att fundera 6ver vad det ar som vi som kyrka maste
gora och vad det ar vi gér, som kanske ar bra, men som inte ar ndédvandigt.
Kanske fokuserar vi som kyrka pé lite val manga saker?
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Olika teologer skulle forklara detta lite skiftande, men ett satt att definiera
det ar uttrycka att vi maste fokusera pa foljande fyra saker:

e Larjungaskap

e Tillbedjan

e Gemenskap

e Mission

Alla dessa fyra delar ar omistliga och kan inte tas bort. Darfor bor ni i ert
missionella initiativ se till att ni fokuserar pa alla dessa och att ni hittar
nagon form av balans mellan dem. Dessa ord kan ocksa fungera som en
grund for utvardering om ni gor ratt saker nar ni ses.

Samtidigt som alla dessa fyra ar nodvandiga och ur ett perspektiv helt
likstallda, vill vi havda att just mission har en sarstallning. Om mission blir
den prioriterade faktorn kommer de andra fungera battre. Om startpunkten
ar mission kommer de andra tre sakerna: gemenskap, tillbedjan och
larjungaskap i ratt ljus. En gemenskap som ar missionell blir mer
valkomnande, 6ppen och generds. Nar tillbedjan far ett missionellt fokus
blir bilden storre och vi forstar mer av Guds hjarta for alla folk. Nar vi far
larjungatréna nya personer utmanas vi och kommer dven véxa i var egen
efterfoljelse.

Kulturen i ett missionellt initiativ?

“Kultur ater vision till frukost” &r ett aterkommande citat i vissa samman-
hang. S& om man vill bygga en smittande kultur dar manniskor har roligt,
inte bara kommer for att de maste, och aker tillbaka hem laddade for sina
dagliga liv behdver man aktivt jobba med formandet av kulturen. Vilka
aspekter bidrar da till att skapa en gladjefylld kultur i ett missionellt
initiativ?

Har ar forslag pa nagra aterkommande vanor:
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-

Guds livgivande ord star i centrum for Vitar varje tillfalle i akt att fira.

vart missionella initiativ.

®

Vi delar mat regelbundet och ater Vi lyssnar uppmarksamt pd varandra
tillsammans med gladje. och forsoker verkligen lara kéanna
varandra.

Vi bygger en gener6s kultur dar vi Vi alskar livet, gar ut d& och d& och
delar med oss av det som Gud har har kul tillsammans.
gett oss.
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Rytmen i ett missionellt initiativ

Det missionella initiativet behover gemensamma rytmer som gruppen re-
gelbundet deltar i. Aterkommande vanor och métesplatser ger en kénsla av
stabilitet. Hur ser dessa rytmer eller vanor ut?

Mike Breen sager i sin bok ”Leading Missional Communities” foljande om
de gemensamma rytmerna: “The reqular routines we engage in shape our
lives deeply, affecting our mindset, outlook, and sense of identity and
purpose. To grow a culture of discipleship, we need to be together a lot,
participating in common rhythms of discipleship centred on deepening our
relationship with God (UP), our relationship with one another (IN), and our
relationship with our mission context (OUT). We can’t develop a culture of
discipleship unless we actually get together often as an extended family”.

Den missionella gemenskapen ar inte centrerad kring evenemang utan
kretsar kring ett satt att leva. Nar vi tanker pd vara familjer tanker vi inte i
forsta hand pa antalet evenemang per vecka som vi deltar i tillsammans
med dem, istallet lever vi som familj. Det finns en vav i vart liv tillsammans
som inte bara kan definieras av “evenemang”. Att vara en del av en famil]
ar en mycket mer omfattande och meningsfull verklighet an att bara delta i
olika grejer tillsammans. Det finns en organisk “livsstil” som vi deltar i till-
sammans.

Samtidigt behdvs strukturer och gemensamma aktiviteter dven for att halla
ihop en familj eller gemenskap. Det ar naturligt med regelbunden, struk-
turerad tid tillsammans sdsom gemensamma maltider och andra planerade
evenemang som familjekvallar och utflykter. Dessa organiserade stunder
ihop forstarks av de spontana interaktioner som ager rum daremellan:
interaktioner nar man lagar mat tillsammans, spelar ett spel eller helt enkelt
bara hanger i samma rum utan ndgon sarskild aktivitet eller agenda i
atanke.

61



Med andra behdver var gemenskap standigt jobba med balansen mellan tre
olika rorelser:

UPP: Att vaxa i relationen med Gud
IN:  Attdela livet och starka banden mellan personerna i gemenskapen
UT: Stracka sig utat for att dela tron och inkludera fler i umgénget

Tre rorelser: Upp, In och Ut

Ett missionellt initiativ behdver ha rela-

tionerna uppat, indt och utat i balans. UPP
Ledarnas uppgift ar darfor att 6vervaka

jamvikten mellan dessa: nar det galler

att organisera aktiviteter, men framfor

allt att det sker pa ett organiskt satt.

Vi skulle vilja ge dig négra exempel IN ut
p& UPP, IN och UT.

For ménga manniskor ar det faktiskt den utatriktade komponenten som &r
svarast. Det &r darfor det ar viktigt att géra mycket medvetna val i ert
missionella initiativ.

For att inte missa det utatriktade perspektivet kan ni exempelvis:

. Be regelbundet for manniskor utanfor er gemenskap.

) Skapa utrymme i din kalender for att tréffa personer som annu inte ar
del av er gemenskap.

o Bjud in manniskor till aktiviteter ni gor tillsammans.

o Bjud in manniskor till en Alphakurs, Upptackargrupp eller till att I1asa

Bibeln tillsammans med dig.
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. . o . ° Ledare
Olika nivaer av overlatelse

Barare
Bilden bredvid visar dynamiken i ett
missionellt initiativ och hur olika Sokare
personer i gemenskapen har olika
niva av dverlatelse.
. Ledare samlar manniskor och férmedlar visionen. De ar kdrnan i
varje kristen gemenskap.
. Barare bidrar troget till gruppen. De ar de som &ger visionen och ar
troget narvarande.
o Sokare som ar i fard med att engagera sig i gemenskapen. De kan

fortfarande vara oregelbundna och behdver tid for att mota Jesus.

Det ar alltid en intressant utmaning att veta hur vi kan hjalpa manniskor att
komma ett steg narmare karnan!

Modellen ovan speglar vilka tre typer av engagemang som finns. Modellen
ska inte tolkas for hierarkiskt. Fokus ligger inte pa vilken nivé du uppnatt
utan pa vilken niva av engagemang du har just nu. For att komma bort fran
det hierarkiska tanket har andra sammanhang anvant ord som gast, van
och familj for att beskriva de tre olika nivderna av engagemang.

Aven om det ar viktigt att definiera vilken nivd av engagemang och dver-
latelse olika personer i teamet har vill vi uppmuntra er att ha ett inklude-
rande sprak dar ni aktar er for vad som kan uppfattas som ett vi-och-dom-
tank. Fokus i er gemenskap ar inte pa hur Iangt ndgon har kommit utan
riktningen mot centrum: Jesus. Dar mots alla pa samma niva - alla behdver
vi dagligen omvanda oss mot Kristus.
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Hur bygger man en karleksfull gemenskap?

Det finns en fantastisk kraft i karlek, men ibland sl&s vi av att den onde
verkligen kan forstéra och komma med férvirring. Han har ménga fardig-
heter, men han saknar all karlek, sarskilt villkorslos karlek: karlek som ger
och inte tar. Denna agape-karlek ar verkligen fantastisk, sant forvand-
lande, av gudomligt ursprung. Lat oss varna om denna gava och dela med
oss dar vi kan.

| sitt evangelium sager Johannes: “Ingen har ndgonsin sett Gud, men Gud
den ende, som ar vid Faderns sida, har gjort honom kand. ”| sitt forsta brev
skriver Johannes: " /ngen har nagonsin sett Gud, men om vi &lskar varandra,
lever Gud i oss och hans karlek fullbordas i oss.”

Med andra ord, Jesus gjorde den osynlige kand. Jesus Kristus, huvudet for
sin kyrka, &tervande till sin Fader och visade den tidigare osynlige guden
genom sin kropp pa jorden. Hur gor han det? Genom var karlek till
varandra! Detta &r en sadan vacker gudomlig sanning. Lat Gud fa skapa
karleksfulla gemenskaper i och genom oss, pa sa satt kommer vi att se
fantastiska framsteg for Guds rike pa de mest karga platserna i varlden
eftersom hans karlek ar oemotstandlig!

Nyligen blev jag s& rérd av en ung kvinna som gick p& Alpha. Nar vi fragade henne
hur hon upplevt det sa hon: "Det har var en av de forsta gdngerna som négon pa
allvar ville veta hur jag madde och vad jag gick igenom.” Hon syftade inte pa talen
eller gruppdiskussionerna, dven om hon tyckte om dem. Denna enkla fraga beror-
de henne djupt. Att ge karlek ar s enkelt! /Theo Visser

Hur man gor detta praktiskt:

o Nar du ar bland andra, hitta satt att hjalpa till. Diska, servera mat och
dryck, var dar for att lyfta upp andra.

. L&t Kristi karlek komma fram nar du tittar pd nagon, ler eller staller en
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fraga. Bry dig inte om dig sjalv eller vad andra kan ténkas tycka om
dig. Se upp mot Gud, Iat Kristi karlek uppfylla ditt hjarta.

Fundera tillsammans p& hur ni kan hjélpa era grannar och betjana er
stadsdel. Vilka ar behoven? Organisera en bonevandring. For sam-
man manniskor. Anordna en grillfest med grannarna. Sok efter moj-
ligheter att fira. GIOmM inte att be for dina grannar. Kontakta polisen
eller socialarbetare for att f& veta vad som hander i ditt grannskap.
Arrangera knytkalas och bjud in saval vanner som nya bekantskaper.
Var dar for andra nar de gar igenom en avgdrande period i sina liv.
Gratulera dem till exempel pa fodelsedagar eller delta i en fest nar ett
barn fotts. Lat dem veta att du &r med dem nar de firar sina segrar
som att klara tentor, eller grat med dem i deras néd nar de star infor
forlusten av en alskad person.

Var medveten om vem Gud har gett dig. Det ar omojligt att ta hand
om hela varlden. Tank pa vilken cirkel av inflytande som ar din.

Var uppmarksam pa den helige Ande s3 att du foljer hans uppma-
ningar i karleksfull omsorg och bon.

Var alltid den forsta att be om ursékt. Ga 6dmjukt mot din Gud.

Visa intresse for andras liv. Stall djupare fragor och éva dig i detta.
Forsok alltid att f& kontakt med andras hjartan.

Alska sarskilt dem som du/ni inte naturligt foredrar. Alska era fiender
eller dem som inte tycker om er. Det ar karlek i handling, som kanske
mer an nagot annat bygger upp den kristna karaktaren.

Vaka 6ver ditt innersta, ett bittert hjarta har svarare att slappa fram
karlek. Var beredd att forlata och ateruppratta relationer.

En karleksfull gemenskap ar alltid ett arbete under uppbyggnad; gor
ert basta och bli inte avskrackta nar ni inte nér hela vagen fram.

Var motstandare till allt som undergraver en karleksfull gemenskap:
skvaller, olosta konflikter, irritation, harda ord, okanslighet. Ta itu
med det sa mycket och s& snart du kan pa ett karleksfullt satt.
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Vad sags om att tillampa denna slogan i alla de nya
gemenskaper som vi startar?

“Allt vi gor, gor vi runt ett bord!”

Utmaningen med multiplikation

Drémmen &r att se nya initiativ vaxa och blomstra i vart land. For att de ska
bli verklighet kravs tydliga strategier for hur man sander ivag personer for
att starta nya missionella och pionjara initiativ. Nya initiativ startas inte
automatiskt och multiplikation &r en utmaning, men nar det sker blir resul-
tatet sa vackert! Det kommer bara ske om ledaren/ledarna och bararna ar
fast beslutna att starta ett nytt initiativ och ldmna viss bekvamlighet bakom
sig. Detta innebar att manniskor redan fran borjan maste ha denna vision.

Vi vill utmana er att ta ett steg i tro och férséka multiplicera varje ar. Bli inte
avskrackta om det tar tva ar eller mer. Kom ihag att det kan finnas skal till
att den missionella gemenskapen utvecklas annorlunda. Hall dock malet i
sikte hela tiden. Samtidigt behbver vi pdminna oss sjdlva om att multipli-
kation egentligen inte ar ett mal i sig, utan frukten av en sund missionell
gemenskap. Erfarenheten visar att det kan ta fem ar innan du borjar se den
multiplicerande kultur som du langtar efter, sa ge inte upp. Under de forsta
aren kan tillvéxten vara langsam och antalet medlemmar faktiskt minska,
men sa snart multiplikationen borjar kommer du steg for steg att se mer
tillvaxt.

Det finns nagra olika satt att multiplicera ett missionellt initiativ. Ett
alternativ ar att en eller tva personer Iamnar gruppen for att starta en ny
missionell gemenskap. En annan mojlighet ar att gruppen multipliceras till
tva nya grupper: halften av dem startar en ny grupp, och den andra halften
fortsatter. Om mojligt, forsok att hitta ledare med en annan kulturell
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bakgrund. De kanske nar en helt annan grupp av manniskor. | vissa fall
startar alla fran gruppen en ny missionell gemenskap. Du kan ocksa arbeta
med par. Det betyder att en grupp pa 12 personer kan féroka sig till sex nya
missionella gemenskaper.

Ur ett socialt perspektiv ar multiplicering ett av de svaraste momenten i
processen att se en rorelse av nya férsamlingsinitiativ. Manniskor gillar att
halla ihop och det &r en smartsam process att sldppa taget om manniskor
som man har haft sa trevligt med och dar djupa vanskapsband har uppstatt.
Det g6r ont och kanns onaturligt. Det ar darfor det ar sd viktigt att se denna
forlust som en del av en storre plan. Nar man ser den storre bilden av Guds
rike blir det uppenbart varfor detta maste ske. | den har processen formas
vi till mer Kristuslikhet, tappar fokus pa vara egna planer, drémmar och lar
oss att allt handlar om Guds ara och hans rike!

Frederick Dungganon samordnar ett nitverk med nastan tvdhundra husférsam-
lingar bland de fattiga i Manila i Filippinerna. Dessa grupper haller pa att mang-
faldigas. Nar Fred fick fragan: “Hur hjalper du ditt folk under den sméartsamma
processen att foroka sig och forlora véanskapsband?” svarade han: “Investera med
dgonen fokuserade pé evigheten. Ja, vi ogillar tanken att inte ha intensiv kontakt
langre, men vi inser att vi kommer att se dem igen i evigheten och d& kommer vi
att ha mycket mer tid att fortsatta var vanskap. Visionen &r viktigare &n mina
kanslor. Det ar vad Gud ber dig att gora: gor det oavsett om du gillar det eller inte.
Det ar den enda vagen till mognad.”

Hur formar vi nya grupper?
Aven om multiplikation gar hand i hand med att till exempel férlora nara
vanskaper, kan vi dvervaga nagra satt att minska denna smarta:

l. Om din missionella gemenskap gér vidare och vaxer maste det inte
betyda att du inte kommer att kunna traffa dem som startade ett
annat missionellt initiativ. | nasta fas ar det naturligt med regel-
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bundna gemensamma samlingar dar alla grupper/initiativ moter
varandra.

Il Ibland valjer manniskor att bilda stodgrupper vid sidan av sina
missionella gemenskaper, vilket ar grupper av manniskor som ibland
haller ihop i artionden. Detta &r en sluten grupp for troende som
stottar varandra i deras tjanst och fortsatter att varda langvariga
vanskapsband. Dessa grupper kan traffas till exempel en gang i
manaden, eller oftare om det ar till hjalp.

. Om du valjer att s3nda ut nagra personer fran det missionella
initiativet for att plantera en annan grupp, har pionjarerna mojlighet
att na nya manniskor och forma nagot nytt. De som féredrar att
stanna behover da inte tvingas in i nagot pionjart de annu inte ar
redo for. Det finns ménga férdelar med detta men risken finns att det
"gamla” initiativet blir indtvant och tappar vaxtkraft.

IV.  Inse att ett missionellt initiativ ar en grupp med ett syfte. Det primara
malet for ett missionellt initiativ ar att nd ut till manniskor och beratta
for dem om Jesus. Vanskapsband kan utvecklas inom gruppen medan
man nar ut, men de far inte underminera uppdraget genom att ge
gruppen ett inatriktat fokus.

Praktiska tips vid formandet av nya missionella initiativ

Na&r ni vill vaxa och starta nya initiativ skulle vi vilja rada er att avsiktligt
motas hemma hos nya troende. De har det storsta natverket av sokare och
detta kan visa sig vara en valsignelse for hela den missionella gemen-
skapen. Sa snart mogna kristna tar risken att kliva tillbaka och trana dessa
nya troende s& mycket som majligt, genom att exempelvis lata dem leda en
Alpha-kurs eller en Upptackande bibelsamtal, &r vi pa vag i ratt riktning!

Nar ni kommer till den har fasen och ser nya initiativ vaxa fram kan ni stallas
infor fragan om vad ni ska géra med era séndagar. Eftersom ni dnnu inte ar
en officiell forsamling, aven om ni redan ar ett missionellt initiativ eller en
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husforsamling, kan kristna som ansluter sig till er kdnna en spanning mellan
att delta i sin ursprungliga férsamling och att vara en del av detta initiativ
som héller pa att bli en ny férsamlingsgemenskap. Det kan ocksa vara sa att
de s6kande som haller pa att komma till tro &r intresserade av att ga med
pa sdondagsgudstjanster. | sa fall skulle ni kunna starta egna enkla och
avskalade samlingar, dar ni samlas gemensamt med de olika initiativen,
forslagsvis en gang i manaden.

Att motas mellan olika initiativ med viss frekvens bar med sig mycket
positivt. Den lite storre gruppen ar ett komplement till den mindre och
tillsammans kan de fylla olika typer av behov hos de som kommer.
Nack-delen med att starta gemensamma gudstjanster ar att de 1att kan bli
lite for kravande. Det ar |att att falla in i gamla gudstjanstformer istallet for
att vaga tanka nytt kring vad som passar bast for just denna grupp. Det ar
dven |att att formerna ar sa resurs- och tidskravande att de tar energi fran
andra saker som ar viktiga. Med andra ord, att starta samlingar dar flera
initiativ mots ar gott, men se till att ni bevarar enkla och reproducerbara
former nar ni mots.

Kanske ska ni inte kalla samlingen for gudstjanst. Varfor d&? For att géra en
gudstjanst bra kravs stort engagemang och du riskerar att investera for
mycket tid i gudstjansten istallet for att Iagga fokus pa att leva missionellt
och betjana samhallet under veckan. Lat ingenting ta bort fokus fran detta
viktigaste. Det kan finnas en forvantan att borja med gudstjanster tidigare,
men baserat pa manga erfarenheter dver hela Europa skulle vi starkt
rekommendera dig att motsta den frestelsen.

N&r ni har tre missionella initiativ igdng kan det vara dags for gudstjanster,
i alla fall ibland. Varfor efter just tre? Det finns en social barriar kring 35-40
personer. Du behover ett visst antal personer for att kunna f& en bra
dynamik i ett mote.
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Ibland skapar det stress hos manniskor nar de vet att vi kommer att dela
oss eller sanda ivag personer for att starta nagot nytt, som om detta ar ett
mal vi maste nd. Lat oss paminna oss sjdlva om Guds suveranitet; vi kan
inte och vill inte tvinga ndgon. Multiplikation &r inte ett mal i sig, men det ar
frukten av en sund missionell gemenskap.

Hur tranar man ledare?

Om vi vill se en rorelse av multiplikation bor vi inte bara multiplicera
larjungar och gemenskaper utan aven ledare. Hur kan vi gora det? Det
forsta steget ar att hitta manniskor som sjalva ar larjungar. Forst da kan du
bli en ledare. Ofta identifierar du dem lattast dver tid. De ar tillgangliga,
agerar nar det behévs och ar trogna i det de gér. Ta med dem till tranings—
och coachningstillfallen. Under dessa samlingar kan nya ledare utbildas och
lara sig att omedelbart praktisera vad de lart sig. Samtidigt som de nya

ledarna lar sig av nagon som ar fére dem, kan de ocksa bli andras framtida
ledare och lara sig att utbilda dem ocksa.
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Nar du trénar tva eller flera ledare i dina missionella initiativ kan du starta
en manatlig "huddle” eller "k&rntrupp” med dessa ledare och deras hjalp-
ledare. Detta ar en struktur som ar vanlig i exempelvis Nederlanderna och

mindre vanlig i Sverige.

En huddle ar en enkel struktur som hjalper dig att investera i dina ledare
och deras larjungaskap. En huddle &r en grupp pa fyra till atta personer.
Normalt tréffas huddles en gang i manaden under ett ar. | en huddle tranas
vi i var efterfoljelse tillsammans. | en huddle ar personerna ansvariga infér
varandra, for att hora Guds rost och lyda honom.

En huddle ar:

En plats for ledare att fa traning och accountability (med andra ord
larjungaskap). En huddle ar till for nuvarande och/eller framtida ledare. De
personer som accepterar inbjudan till en huddle ska veta att de forvantas
ha en ledarposition i framtiden. Principen bakom detta ar: Du lar upp dina
ledare och lar dem hur de ska lara upp andra. Som ett resultat av detta
kommer alla i din gemenskap att bli larjungar. Hur kommer det sig? Darfor
att du visar dem principen i missionsbefallningen, namligen att varje lar-
junge lar ut till andra.

Endast tillganglig genom inbjudan. Ledaren bjuder in fyra till atta ledare
att delta i samlingen. Principerna for larjungaskap ar ofta battre att ta till
sig an att |ara ut. Det ar darfor vi rader dig att 6ppna ditt liv som ledare for
deltagarna i din huddle. Med andra ord, ge dem tillgang till ditt privatliv,
utanfor den veckovisa samlingen i ett missionellt initiativ.

Reproducerbar. Istallet for att bjuda in nya manniskor till en huddle for-
vantar vi oss att varje ledare i en huddle kommer att starta sin egen grupp

vid ndgon tidpunkt. Med andra ord strévar vi efter att multiplicera larjunga-
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skapskulturen. Se till att du forklarar att om den som accepterar inbjudan
att delta i din huddle forstar att det innebar att multiplicering ar forvant-
ningen. For att illustrera: snarare an att vaxa fran en grupp pa atta till tio
deltagare, skulle vi foresla att du instruerar dessa atta personer att starta
sin egen huddle. Detta ar tillvaxt genom multiplicering, vilket i slutdndan
leder till exponentiell tillvaxt.

En plats for inbjudan och utmaning. Den disciplinerande ledaren investe-
rar i deltagarnas liv i hans eller hennes huddle. Observera att de ocksa
kommer att utmanas (pd ett lagom satt) att leva mer helt enligt Guds rikes
principer, om deras satt att leva ar annorlunda eller inte stammer 6verens
med Skriften.

Hogt engagemang. Av alla de skél som anges ovan kraver huddle ett stort
engagemang fran alla deltagare.

Hur coachar man ledare individuellt?

Det ar dven viktigt att ga med ledarna for dina missionella initiativ individ-
uellt. Samla dem och deras hjalpledare i grupper och tillbringa tid med dem
individuellt. For att halla det avspant &r det klokt att be dem ta initiativet till
att ses.

Planera i borjan av terminen hur ofta du vill tréffa en ledare. Hitta den rytm
som passar deras personligheter, kultur och den tid de har tillganglig. Vi
foreslar att den ideala frekvensen for att tréna ledare kollektivt i en huddle
ar varje manad, férutom pd sommaren. Avsatt denna tid for att fa ny energi
och vila en stund under sommarmanader. Alternativt kan du traffa dina

ledare varannan manad, alltsd fem génger per ar.
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Redo for en ny utmaning?

Du har nu natt etapp tre och du leder ett missionellt A‘
initiativ. Ar du redo att fortsatta till ndsta steg? Ar du

redo att plantera en ny férsamling? | sa fall vill vi 'm
uppmuntra dig att delta i M4-processens traning for

forsamlingsplanteringsteam. Har far ni hjalp att ringa in vad ni som team
behbver jobba med for att vaxa vidare och na fler.

Majlighet finns aven till assessment av forsamlingsplanterare genom M4.
Varje samfund har lite olika rutiner kring hur man gor detta. Syftet med
assessment ar inte primart att beddma din duglighet utan att ringa in dina
svagheter och styrkor sa att du kan komplettera dig med andra personer
som har andra gavor och erfarenheter an du.

Boktips
o Melin, Jonas & Svanberg, Peter & Wellstam, Julia (red). Vi planterar
nya férsamlingar. Evangelie, 2020

. Gusmark, Bjorn. Nya satt att vara kyrka, Argument Forlag, 2016

. Augland, Oivind, m fl. M4, Del 1: Master & Mission. Dawn Norge.

o Augland, Oivind, m fl. M4, Del 2: Multiplication & Movement. Dawn
Norge.

) Kridiotis, Charles. Guds rike, ldrjungaskap och enkla forsamlingar.
XP Media, 2016.




Om du ser att ni &nnu inte ar dar kan du fortsatta att bygga pa den
missionella gemenskapen genom att borja om med Alpha igen, helst
hemma hos nagon av de personer som kom in nyligen. F6lj sedan samma
cykel, men valj en annan text i ert Upptackande bibelsamtal istallet for att
upprepa bergspredikan, vi har manga férslag till dig. Om du i slutet av aret
inte ser nagon tillvaxt kan du i bén fundera dver om det ar Guds vilja att du
ska fortsatta eller hitta en annan ldsning.
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Nar du har ett par missionella gemenskaper behdver du stanna upp och
fraga dig sjalv hur du ska ga vidare. Vi skulle rekommendera dig att, om
mojligt, nu ga in i en ny fas och plantera en ny férsamling.

Nar du har ett par missionella gemenskaper behdver du stanna upp och
fraga dig sjalv hur du ska ga vidare. Vi skulle rekommendera dig att, om
mojligt, nu ga in i en ny fas och plantera en ny férsamling.

Vilka ar de andra alternativen?

Ett satt skulle kunna vara att bli en del av en befintlig kyrka. Erfarenheten
visar dock att det tar tid och kraver langsiktig dverlatelse. Manga etable-
rade férsamlingar kampar med att valkomna nya manniskor. Det verkar vara
|attare for oss att falla tillbaka i stagnation, och de nya manniskor som
kommit till tro kan frestas att bli konsumenter istallet for larjungar.

Vi vill fortydliga att det verkligen gar att férandra kulturen i etablerad
forsamling. Flera exempel pa detta finns inom bade Svenska kyrkan och
inom frikyrkan dar man genom Alpha har férandrat kulturen och fatt en
vitaliserad kyrka. Det gar, men det kravs Iang tid och ledare med en lang-
siktigt Gverlatelse for att forandringen ska kunna sla rot. Lat oss bade jobba
med detta och samtidigt konstatera att de som kommit till tro genom
Blomstra férmodligen behdver ndgot nytt, i alla fall i denna fas av deras
resa.

Om du gar vidare vill vi uppmuntra dig att inte bara drémma om en férsam-
lingsplantering utan ocksd om nasta steg, att tanka multiplicerande. Forr
eller senare kommer andra férsamlingar att planteras genom dig pa samma
satt om du fortsatter jobba efter dessa principer. Manga fler manniskor
kommer fa moéta hans 6ppna famn och véxa i larjungaskap. Fortsatt jobba
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enligt principerna har och du kommer upptacka skdnheten i att det kan
blomstra och slar rot dven pa de mest ovantade stéllen.

| denna nya fas bor du 6vervaga att delta som ett team i M4-processen pa
tva ar, dar du tillsammans som ett team kommer att lara dig hur en ny
missionell férsamling kan vaxa fram.

Vilka hinder kan sta i vagen for dig?

Att klattra uppfor berget &r ett riktigt dventyr. Leden &r |4tt att borja pa,
men det krévs uthallighet och traning for att fortsatta framgangsrikt. Det
kan finnas hinder pa din vag som forsvarar dina framsteg eller till och med
tvingar dig att avbryta klattringen.

Inga s6kande kommer till var Alphakurs

Man vet aldrig hur madnga som kommer att dyka upp under Alphakursen. En
lyckad Alpha beror pa om du hittar ett rimligt antal personer som vill delta.
Ibland har du gjort allt du kan och 3nda blir det inget, andra ganger beror
det pa att du inte gjorde jobbet som kravdes. Har du investerat tillrackligt
med tid i bon och relationsbyggande? Vad ar nasta steg? Du kan dvervaga
att stalla in kursen. Alternativt kan du starta en Upptackande bibellasings-
grupp och fortsatta att bjuda in nya manniskor. Eller s kan du starta Alpha
—kursen vid ett annat tillfélle. Var lyhdrd for Guds andes vagledning.
Oavsett vad ar det bra att du forsokte. Bara den som forsoker kan lyckas.

Hjélp, deltagarna ar pa vag bort!

Kanske lamnar nagon Alpha under eller efter kursen. Det kan vara en
smartsam upplevelse, men det ar inte ditt ansvar. Du gjorde vad du kunde.
Man vet aldrig hur Iange ett fr6 stannar i marken innan det borjar véxa och
bara frukt. Vad ska vi gora harnast? Forsok att organisera Alpha en andra
gang. Fortsatt be. Det ar ok att avsluta kursen om det behdvs.
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Jag har inget team

Det kan vara s3 att du inte kan hitta andra manniskor som kan forma nagot
nytt tillsammans med dig. | sa fall kan det vara béttre att inte starta Alpha-
kursen. Starta inte detta initiativ pa egen hand. Klandra inte dig sjalv, du
har atminstone forsokt.

Ge oss mer tid

Tidsramar kan vara till hjalp, men ocksa stérande. Du kanske behdver mer
tid for att bjuda in sokare eller trana nya ledare. Lita pa den helige Andes
ledning.

Jag gillar principer, inte en metod

Verkar detta arbetssatt inte passa dig? Vill du ta en annan vag for att be—
stiga berget? Det ar helt okej. Se bara till att det finns personer som kan
coacha dig och manniskor som vill ga tillsammans med dig.

Att arbeta med principer kraver speciella fardigheter, kreativitet och ledar-
skap. | vart arbete med att starta nya initiativ har vi upplevt och observerat
att om man bara arbetar med principer blir resultatet i slutandan mindre
bra. Var uppfattning &r att det ar mer fruktbart att borja vandra pa ett
specifikt satt med en tydlig metod och upptacka principerna efter hand.
Langre fram kommer du utmanas att anpassa och tillampa dessa principer i
ditt eget sammanhang, efter att forst ha bekantat dig med dem.

Var ledare tappar fart

Gruppens ledare kan bli utmattad, bli sjuk, raka ut for en olycka, bli utbrand
eller vad som helst. Det ar darfor det &r viktigt att alltid ha en hjalpledare pé
dennes sida, tillsammans med andra barare. Med andra ord, se till att inte
allt hanger pa ledaren. Om du behdver avbryta arbetet, glom inte att det ar
Guds mission och hans férsamling - inte var.
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Var finns den helige Ande i allt detta?

Vi tror inte att det har sattet att starta nya initiativ strider mot beroendet av
och tilliten till den helige Ande. Om vi anvander detta tank ar vi likval
beroende av den helige Ande och hans ledning.

Jag ar inget fan av kurser som Alpha eller DBS

Det kan finnas goda skal att 6vervaga att anvanda andra kurser eller
metoder, men vi uppmuntrar anda att du provar de kurser som vi
rekommenderar. Sa snart du lart kdnna kursernas upplagg och principer ar
du fri att anpassa kurserna till ditt eget sammanhang. Om du vill valja en
annan kurs eller material frén borjan ar du sjélvklart valkommen att géra
det.
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Definitioner

Alpha
Alpha ar en 11-veckorskurs som skapar en plats dit manniskor garna tar
med sig sina vanner for att samtala om livets mening, tro och Gud.

Barare
Jesu efterféljare som ger av sin tid och energi for att hjalpa till att
bygga missionella gemenskaper.

Upptackande bibelsamtal (Discovery Bible Study/DBS)

Upptackande bibelsamtal ar ett verktyg som gor det mojligt for manniskor
att lasa Bibeln och upptacka vad den har att saga dem. Enkla, minnesvarda
fragor hjalper deltagarna att forsta Guds karaktar, uppmuntrar dem att lyda
det de Iar sig och hjalper dem att dela med sig av det till andra. Ibland
kallas detta for Upptackande bibelldsning (UBL) pa svenska.

Upptackargrupp
En upptackargrupp ar en 6ppen grupp dar manniskor delar liv och anvander
Upptackande bibelsamtal som ett verktyg for att méta Gud.

Huddle

En huddle ar en grupp pé 4-8 personer som &r engagerade i att bli
larjungaskapande larjungar. Det &r en testad traningsprocess for att ater-
skapa Jesu liv genom att fordjupa oss i den karaktar och kompetens som vi
finner i Bibeln. Kan &ven kallas karntrupp.

Mangkulturell férsamlingsplantering

En mangkulturell kyrka ar en gemenskap som aterspeglar, omfamnar och
njuter av mangfalden i sitt sammanhang, och genom evangeliets kraft Gver-
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skrider den och skapar en ny gemenskap i Kristus dar enhet i mangfald
firas.

Missionellt initiativ

Ett missionellt initiativ 3r en gemenskap av barare och sokare pa 6-15
personer, som tillsammans delar livet, studerar Guds ord, gor larjungar,
bidrar till samhallet, har roligt och upptacker Guds godhet. Andra ord for
detta ar pionjart initiativ, hemkyrka eller husférsamling.

Natverk

Ett natverk ar en lokal samling av mangkulturella gemenskaper dar resurser
delas, forsamlingsplanterare far gedigen coachning och utbildning, nya
initiativ startas och multiplikation odlas.

Sokare
De som annu inte kanner Jesus. Inom Alpha kallas de oftast for gaster.
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Kontakt

Mer info:
https://alphasverige.se/blomstra

Johannes Stenberg

Ledarutvecklare Evangeliska Frikyrkan med sarskilt ansvar for
forsamlingsplantering

Jjohannes.stenberg@efk.se

0738-68 18 29

Marie-Louise Svensson
Nationell ledare Alpha Sverige
marielouise@alphasverige.se
0728-975 319
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