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Stadgar for Svenska Alliansmissionen

SVENSKA ALLIANSMISSIONEN ar ett
resultat av den andliga vickelsen i Sverige
pa 1800-talet. En langtan vacktes hos
manniskor, att forkunna evangelium om
Jesus Kristus.

Detta gestaltades genom olika
gemenskaper och arbetsformer, allt
efter uppgifternas art, som beframjade
den inb6érdes gemenskapen och mal-
sattningen. S& kunde kristna inom ett
bestamt geografiskt omrade under olika
namn arbeta for mission i Sverige och
internationellt samt genom ett speciellt
organ ocksé vinna ungdom fér Gud.

Med arbetets utveckling under de tva
forsta decennierna av 1900-talet vaxte
behovet av en battre samordning fram.
Denna fick sin utformning i nya gemen-
samma stadgar ar 1919, da enighet
aven naddes om ett gemensamt namn,
Svenska Alliansmissionen. Svenska
Alliansmissionen tror att Bibeln &r Guds ord.

At férsamlingar/féreningar och enskilda
medlemmar som delar denna tro, vill
samfundet ge stdd och samordna
resurser i stradvan att férverkliga Jesu
missionsbefallning.

TROSSAMFUND

§ 1Namnregistrering, andamal

Svenska Alliansmissionen, forkortat
SAM, med organisationsnummer

82 60 00-4372, ar ett kristet trossam-
fund, registrerat enligt lagen om tros-
samfund. Andamalet ar att pa férsam-
lingarnas/féreningarnas uppdrag

- stodja forsamlingar/foreningar

+ samordna resurser

« g0ra Jesus Kristus kand och trodd

+ verka for Guds rikes tillvaxt i Sverige
och internationellt

+ bedriva internationellt utvecklings-
arbete samt humanitar hjalpverksamhet.

MEDLEMSKAP

§ 2 Medlemskap

SAM utgors av sjalvstandiga forsamlingar/
féreningar och enskilda medlemmar
som verkar for trossamfundets andamal.
Ansdkan om medlemskap i SAM gors
skriftligen till styrelsen. For forsamling/
forening galler att ansdkan ska innehalla
stadgar, férsamlingsordning, medlems-
antal samt namn pé férsamlingsfore-
standare och ordférande. Beslut om
medlemskap fattas av arskonferensens
ombudsmodte eter styrelsens yttrande.
Beslut om medlemskap foér enskilda
medlemmar fattas av SAM:s styrelse.

§ 3 Finansiering

SAM:s verksamhet finansieras huvud-
sakligen genom gavor, anslag och frivillig
kyrkoavgift.

UNGDOMSORGANISATION

§ 4 Svenska Alliansmissionens Ungdom

SAM:s arbete bland barn och unga ar
anfortrott 4t Svenska Alliansmissionens
Ungdom, forkortat SAU. SAU ar nara
knuten till SAM. For SAU galler egna

stadgar, vilka antagits av SAU:s egen
arskonferens.

SVENSKA ALLIANSMISSIONENS
OMBUDSMOTE

§ 5 Beslutande organ

SAM:s hégsta beslutande organ ar
ombudsmotet.

Arskonferensens ombudsméte skall
hallas varje kalenderar om méjligt fore
juni manads utgang pa tid och plats som
styrelsen beslutar. Kallelse till arskon-
ferensens ombudsmote och tillhérande
handlingar sands till forsamlingar/
féreningar senast tre veckor fore
arskonferensens ombudsmote.

§ 6 Ombud

Representationsratt vid ombudsmote
har varje férsamling/férening enligt
féljande:

« for upp till 25 medlemmar ett ombud
« for 26-50 medlemmar tva ombud

« for 51-100 medlemmar tre ombud

« for 101-200 medlemmar fyra ombud
« for 201-300 medlemmar fem ombud
« for 301-400 medlemmar sex ombud
« for 401 -500 medlemmar sju ombud
« for éver 500 medlemmar atta ombud.

§ 7 Yttranderatt, rostratt och forslags-
ratt

Yttranderatt vid ombudsmaéte har varje
medlem av trossamfundet. Rostratt och
forslagsratt har narvarande ombud,
styrelsen och missionsledaren. Styrelsens
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ledamdter och missionsledaren har dock
inte rostratt i fraga om ansvarsfrihet
eller vid val av revisorer och styrelse.

§ 8 Motion

Motionsratt till arskonferensens ombuds-
mote har férsamlingar/féreningar

och dess medlemmar, SAU-styrelsen
och dess ombudsmote samt enskilda
medlemmar. Motion till &rskonferensens
ombudsmadte ska vara styrelsen tillhanda
senast den 1 mars.

§ 9 Arenden vid arskonferensens
ombudsmote

Féljande arenden ska behandlas:

1. Val av funktionarer: férhandlingsord-
forande, vice férhandlingsordférande,
foredragande sekreterare, protokoll-
sekreterare, tva personer att jamte
ordférande justera protokollet samt
rostréknare.

2. Faststallande av féredragningslista
och arbetsordning.

3. Godkannande av kallelse.

4. Faststéallande av rostlangd, verk-
samhetsberattelse och ekonomisk
redogérelse for foregaende ar.

5. Revisionsberattelse.

6. Faststéllande av resultat och balans-
rakning.

7. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen
och missionsledaren.

8. Antagande av nya forsamlingar/
foreningar.

9. Val av missionsledare i férekommande
fall.

10. Val av styrelsens ordférande och
styrelsens dévriga ledamater. Styrelsens
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ledamoéter valjs i sluten omréstning.

11. Val av valberedningens ordférande
och valberedningens évriga ledaméter.

12. Val av revisorer och ersattare.

13. Val av ledaméter i det nationella
verksamhetsradet.

14. Val av ledamoéter i det internationella
verksamhetsradet.

15. Antagande av nya pastorer och
missionarer.

16. Behandling avinkomna motioner
enligt § 8.

17. Presentation av verksamhetsplan och
inriktningsbudget for féljande
verksamhetsar.

I hdndelse av lika réstetal vid omréstning

har férhandlingsordférande utslagsrost

utom i personfragor da lottning tillampas.

§ 10 Missionsledarval

Missionsledare utses av arskonferensens
ombudsmote, pa forslag fran SAM-
styrelsen fér en mandatperiod av sex ar,
med mojlighet till forlangning pa fyra ar.
Om speciella skal foreligger kan ytterligare
forlangning ske.

§ 11 Valberedning

Arskonferensens ombudsméte utser en
valberedning bestéende av sex ledaméter,
vilka valjs for tre &r med en tredjedel
varje ar. Forslag till ledaméter i valbered-
ningen nomineras av SAM:s forsamlingar/
foreningar. Valberedningen ska foresla
styrelseordférande, ledaméter till
styrelsen, personer i det nationella verk-
samhetsradet och det internationella
verksamhetsradet samt revisorer.

§ 12 Rakenskaper och revision

Rakenskapsar ar kalenderar. Styrelsens
och missionsledarens atgarder och for-
valtning granskas arligen av tre revisorer
varav en auktoriserad revisor. Dessa och
tre ersattare utses av arskonferensens
ombudsmote.

§ 13 Extra ombudsmote

Styrelsen kan kalla till extra ombudsmaote.
Extra ombudsmodte ska dven hallas nar
minst en tredjedel av SAM:s férsamlingar/
foreningar sa begar. Kallelse till ett
sadant ombudsmote utfardas senast tva
manader fére ombudsmotet. | kallelsen
meddelas vilka arenden som ska
behandlas.

STYRELSEN

§ 14 Styrelseval och beslutsmassighet

Styrelsen bestar av elva ledamoter,
varav en ar ordférande. Arskonferensens
ombudsmoéte valjer ordférande for ett ar.
Nio ledamoter valjs av arskonferensens
ombudsmoéte for tre ar med en tredjedel
varje ar. Valbar ar den som enligt §2 till-
hor trossamfundet. SAU:s styrelse utser
en ledamot.

Ledamot kan sitta maximalt nio ari
foljd i styrelsen. Ledamot av styrelsen
far inte delta i eller narvara vid, vare sig
styrelsens 6verlaggning eller dess beslut
i fragor dar personligt intresse foreligger.
Ledamot far inte heller handlagga sadana
fragor (jav). Styrelsen sammantrader
minst sex ganger per ar pa kallelse av
styrelsens ordférande eller nar minst en
tredjedel av antalet ledamoter sa begar.
Styrelsen ar beslutsméassig da minst tva
tredjedelar av ledaméterna ar narvarande
vid sammantradet.

§ 15 Styrelsens uppgifter

| styrelsens uppgifter ingar att

+ leda arbetet med framtidsfragor,
visioner och policyfragor

+ inom sig utse forste och andre vice
ordférande

« utse firmatecknare

- verkstélla beslut taget av arskonferen-
sens ombudsmoéte

+ leda och ansvara for trossamfundets

verksamhet och ekonomiska
forvaltning

- forbereda de darenden som ska
behandlas vid arskonferensens
ombudsmote

- till SAU:s valberedning nominera en
kandidat till SAU:s styrelse

» utse ledamaoter till SAM narstaende
organisationer.

§ 16 Presidiet

Presidiet, bestaende av ordférande samt
forste och andra vice ordférande, bereder
tilsammans med missionsledaren och
administrativ chef de drenden som ska
behandlas i styrelsen.

§ 17 Verksamhetsrad nationellt och
internationellt

Verksamhetsrad nationellt och verksam-
hetsrad internationellt fungerar som
beredande och raddgivande organ for det
nationella- respektive internationella
arbetet. Verksamhetsraden leds av
nationell respektive internationell
missionsledare. Ett rad bestar av sju
ledamaoter, varav en utses av SAM-
styrelsen och en utses av SAU-styrelsen.
Fem ledaméter valjs av arskonferensens
ombudsmoéte for tre ar. Val sker med tva
ledamaéter ar ett och tva samt en ledamot
ar tre. Ledamot kan sitta maximalt nio ar
i foljd i ett verksamhetsrad.

§ 18 Missionsledarens stallning

Missionsledaren ar trossamfundets
framste representant. Missionsledaren
leder arbetet i organisationen, bereder
och verkstaller styrelsens beslut samti
ovrigt verkar enligt styrelsens anvisningar
och riktlinjer.

FORANDRING AV MEDLEMSSKAP

§ 19 Uttrade, uteslutning

Forsamlingar/féreningar eller enskild
medlem har ratt att efter eget beslut
begéra uttrade ur SAM. Om férsamling/
forening driver verksamhet som inte
stdmmer med SAM:s dndamal kan
styrelsen foresla arskonferensens
ombudsmote eller extra ombudsméte
att forsamling/forening utesluts ur
trossamfundet. Det tillkommer styrelsen
att tillse att avvecklingen sker i ordnade
former. Uteslutning av enskild medlem
beslutas av styrelsen.

UPPLOSNING

§ 20 Uppldsning av trossamfund

Beslut om upplésning av SAM ska for att
aga giltighet fattas med tva tredjedels
majoritet av tva pa varandra féljande
arskonferensers ombudsméten. Vid
beslut om upplésning ska eventuell
behallning ga till det eller de missions-
och/eller utvecklingsprojekt varom
arskonferensens ombudsméte beslutar.

STADGEBESLUT

§ 21 Stadgeandring

Andring av dessa stadgar ska ske genom
beslut vid arskonferensens ombudsméte
med tva tredjedels majoritet. Forsam-
lingarna/féreningarna ska minst tre
manader fore arskonferensens ombuds-
mote fa forslaget pa remiss tillsammans
med styrelsens yttrande daréver. Avser
forslaget andring av §20 i dessa stadgar
erfordras beslut med tva tredjedels
majoritet av tva pa varandra féljande
arskonferensers ombudsmaéten.





