


Förslag till 
Årsplan
för medarbetarsamtal och avstämningar


	Församlingar med anställda medarbetare har ett arbetsgivaransvar att bedriva ett systematiskt och strukturerat arbetsmiljöarbete. 
Att upprätta en årsplan för medarbetarsamtal och avstämningar är en god hjälp i det arbetet, och gör det enklare att säkerställa att alla typer av avstämningar faktiskt genomförs.
Följande dokument är ett förslag på en sådan årsplan. 

Detta dokument uppdaterades senast 2026-04-15





Årsplan
för medarbetarsamtal och avstämningar
Januari
Skyddsrond, översyn av Arbetsmiljöfrågorna[footnoteRef:1] [1:  Arbetsmiljöfrågor: 
Varje arbetsgivare är skyldig att ha ett s.k. systematiskt arbetsmiljöarbete igång. Det innebär att man tar ansvar för att kontinuerligt (systematiskt) arbeta med uppföljning och eventuellt förbättringsarbete av den anställdes fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljö.
] 

Februari
Kvartalsavstämning3
April/Maj
[bookmark: _Ref227186247][bookmark: _Ref227186342]Medarbetarsamtal[footnoteRef:2] med Kvartalsavstämning[footnoteRef:3] [2:  Medarbetarsamtal:
Medarbetarsamtalet eller utvecklingssamtalet skall blicka framåt. Den anställde skall ha möjlighet till detta samtal en gång per år. Här diskuteras, utifrån verksamhetens krav; arbetets innehåll, bidrag till verksamhetsmål samt arbetstagarens förutsättningar och eventuella behov av kompetensutveckling.
]  [3:  Kvartalsavstämning: 
Den som arbetar med förtroendearbetstid skall utöver medarbetarsamtal ha ett avstämningssamtal en gång per kvartal för att tillsammans med arbetsgivaren se över balansen mellan arbete och fritid.] 

Augusti/September
Lönesamtal med Kvartalsavstämning3
Oktober
Den 1 oktober träder nytt löneavtal i kraft.
December
Kvartalsavstämning3
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