







Förslag till 
ARBETSBESKRIVNING 
FÖR PASTOR/FÖRSTÅNDARE
 
Detta är en skiss på hur en arbetsbeskrivning för en pastor i NN-församlingen skulle kunna se ut. 
Det är alltid en balansgång när man funderar på hur detaljerad en arbetsbeskrivning ska vara. Hur man än gör kommer den inte att bli heltäckande för allt som kan hända att en pastor behöver ta tag i under en församlingstjänst, allt kommer aldrig att finnas på pränt. Å andra sidan kan en allt för otydlig arbetsbeskrivning skapa osäkerhet om vad som är uppgiften och innebära otydliga riktlinjer för både styrelse och anställd om vad man egentligen förväntar sig få gjort som arbetsgivare och vad man förväntas göra som anställd. Det har sina fördelar att vara så tydlig som möjligt men viss om att 100% täckning inte är riktigt möjligt.
Naturligtvis är en arbetsbeskrivning ett levande material. Den bör utvärderas minst en gång om året, gärna i samband med utvecklingssamtalet. Det kan finnas anledning att förändra den i samband med det som då framkommer.
Arbetsbeskrivningen kommer att skilja sig åt mellan olika församlingar p.g.a. olika situation. Den bör ju också se annorlunda ut beroende på vem som är pastor, vilka gåvor som finns osv.
Man kan alltså inte bara ta en mall utan måste tänka igenom sin egen unika situation.
Minst lika viktigt som en bra arbetsbeskrivning, eller kanske ännu viktigare, är att det finns en god dialog mellan arbetsgivare och anställd om arbetsuppgifter, hur de genomförs, om mängden är rimlig, prioriteringar etc. Målet är en trygg arbetsgivare som vet att det vi anställt en person för att göra också blir gjort, att man vet vad som utförs o.s.v. Målet är en trygg anställd som vet vilka uppgifter, krav och förväntningar som finns och att man utför sitt arbete på ett sätt som ger frid och ro inombords.

Arbetsbeskrivning 
Befattning: Församlingsföreståndare och pastor i (församlingens namn)
Tjänstgöringsgrad:       %
Tjänstgöringsort: 
Närmast överordnad: Styrelsen
Personalansvarig: 
Arbetets övergripande syfte: Leda, inspirera och utrusta församlingen genom ledarskap, undervisning, diakoni, själavård och förbön 
Rapporteringsskyldighet: Om arbetet till styrelsen. Om arbetstid och semester till den personalansvarige
Beslutsnivå: Beslut i smärre frågor. Beslut i övrigt fattas företrädesvis i samråd med ordföranden.

Arbetsbeskrivning för församlingsföreståndare och pastor 
i NN-kyrkan/församlingen.

Planering
Pastorn ska i samråd med församlingsledningen (styrelse/äldste/församlingsråd…) planera och leda församlingens arbete genom att:
ansvara för att församlingsmatrikel förs,	
delta i styrelsens arbete, där pastorn också är ledamot,
förbereda och delta i styrelsens arbetsutskott (om sådant finns)
tillsammans med (programrådet/styrelsen/musikråd eller…) ansvara för att programplanering sker, 
tillsammans med NN ansvara för att framställa ett programblad var ______ månad, 
vara arbetsledare för… (Ungdomsledare/ungdomspastor….), 
i samråd med ungdomsrådet och ungdomsarbetaren delta i och ta ansvar för församlingens barn- och ungdomsarbete, (alt. hålla sig informerad om barn- och ungdomsarbetet och ge stöd åt ledarna i barn- och ungdomsverksamheten)
planera och hålla i förrättningar, som begravningar, parentationer, vigslar, dop och barnvälsignelser,
annonsera i tidningar och hålla hemsidans kalender uppdaterad,
hantera post, mail och telefonsamtal som kommer till kyrkan,
besöka jubilarer när de fyller XX  år och uppvakta med en blomma,
deltaga i Ekumeniska rådets arbete,
hålla kontakt med övrig samhällsaktörer i _____  (t.ex. kommun, skolor, föreningsliv etc)
deltaga i fortbildning,
hålla kontakt med Svenska Alliansmissionen (och eventuella övriga samfund som församlingen är ansluten till…)
delta i SAMP:s nätverksgrupper och dagar för pastorer,
deltaga vid samfundets årskonferens.
…………………………………….. (övriga arbetsuppgifter)

Undervisning och själavård
Pastorn har som föreståndare övergripande ansvar för teologisk inriktning, undervisning, utveckling och själavård inom församlingens verksamhetsområde: Detta sker i mycket nära samverkan med församlingens styrelse/äldste/församlingsråd genom att
ge förkunnelse och undervisning i gudstjänster och andra samlingar 
be för församling och samhället man finns i, och leda församlingens gemensamma böneliv.
vara med och leda församlingens lokala missionella uppdrag
genom fortbildning, läsning med mera, arbeta med personlig utveckling och mognad.
leda konfirmationsundervisningen,	
besöka de olika ungdomsgrupperna och hålla bibelstudium,
tillsammans med ungdomsrådet utbilda och inspirera barn- och ungdomsledarna,
medverka vid andakter på äldreboende/servicehus,
deltaga i/hålla sig informerad om missionsgruppens arbete, och hålla sig informerad om församlingens missionärers arbete,
deltaga i planering och genomförande av dagledigträffar,
tillsammans med församlingstjänarna hålla i nattvardsfiranden,
ansvara för själavården i församlingen,
göra sjuk- och hembesök,
…………………………………….. (övriga arbetsuppgifter)
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