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tllsammans

LAND MINA BARNDOMSMINNEN finns
kommentarerna och fragorna man fick. "Vad
stor du har blivit!” och "Vad ska du bli nir
du blir stor?”. En fraga som inte kom lika
ofta men som hade varit dnnu viktigare ir
"Vem vill du bli?”. Fragor som dessa stiller oss infor ett
onskat mal. Nir bilden klarnat 6ver vad eller vem man
vill bli eller vart man vill komma 4r nista fraga vildigt
viktig. Hur ser stegen och vigen ut for att ta sig dit?

I Bibeln finns en intressant skildring av hur Nehemja
drabbas av nod for det forstorda Jerusalem. Hur visio-
nen om en dterbyggd stad med stadsmur och allt annat
tar form. Och om den beslutsamma vigen dit trots
maénga hinder och utmaningar. Det jag tror var den
storsta utmaningen i arbetet var nog 4nda att fa alla
invanare med sig. Att dag efter dag bryta, transportera
och ligga pa plats den ena stenen efter den andra. Detta
trots manga motgangar. Men man lyckades med malet
for visionen, lingtan var stark och alla hjilptes at!

Nir vi nu ska f6lja upp ombudsmétets beslut att anta
mal- och strategidokumentet SAM 2033 behover vi alla
ta del av den och bidra pa vért sitt utifran vara resurser,
om vi ska komma dit vi sagt att vi vill. [ detta nummer
blickar vi kort tillbaka pa vad SAM 2025 inneburit.
Men framfor allt riktar vi blicken framat. SAM:s styrelse-
ordforande Stefan Elg delar en teologisk reflektion
kring detta med vision. Du fér ldra kdnna tvé av vara
nya utsinda och veta mer om deras vision att se levande
samhillen med Jesusfoljare 6ver hela Mellandstern. I
en intervju med pastor Karin Akesson far vi lisa om
visionsarbetet i Lofstadkyrkan, Trands. En av rorelsens
unga engagerade, Alma Melkstam, reflekterar i sin kro-
nika om vilka vi vill vara och vem vi vill folja. Parallellt
med SAM:s arbete har SAU arbetat med vision och mal,
och Jakob Winberg presenterar arbetet i en artikel. Jag
onskar dig en god ldsning av en intressant och givande
tidning!
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Trettondagsmote

PA TRETTONDAGEN HADE vi en hirlig samling

i Bankeryds missionskyrka. Det bjods pa inspi-
rerande berittelser om vad som 4r pa gang i vart
gemensamma missionsuppdrag i Sverige och
virlden. Vi fick bland annat hora berittelser fran
Maria som jobbar med bibeléversittning i Tchad,
Aron som ir pa vig in i tjdnst i norra Afrika samt
fran elever som under hosten gatt bibelskolan
Apg29 i Eswatini. Vi fick d4ven hora om Furusjo
Allianskyrkas arbete for att nd ut med evangeliet
till ménniskor i sitt niromrade. Utover detta
presenterades ALT:s (Akademi for ledarskap och
teologi) nya program som precis lanserats och ska
dra igang hosten 2026. Mycket folk, gott fika och
god gemenskap var dven det bidragande ingre-
dienser i en samling med god eftersmak.

text: Henrik Lundstrom
foto: UIf Haggqvist

Musik:Teknik

DEN 31 JANUARI samlades runt 200 personer i Allianskyrkan i Jon-
koping till en dag i musikens och teknikens tecken, for att inspireras
och utrustas i de uppdrag man har i sin férsamling. Motesplatsen dir
man far triffa andra likasinnade 4r oerhort virdefull. Médnga med-
verkande fanns med under dagen. Lisa Fredlund, Ola Hedén, Johan
Torstensson, Mats Persson, Ida Thulin, Jonathan Waldenfrid och
Ove Andersson var nigra av dem. Dagen avslutades med en fantastisk
konsert med kéren The Master’s Voice. En hirlig, inspirerande och

uppskattad dag!

text: Sara Vittgard
foto: Andreas Joakimson

SAU:s familjelager

EN POJKE SPRINGER och leker i griset samtidigt som en forilder

far dela sina tankar med en annan forilder. En ledare far tjina Gud
genom att finnas dir, en annan ger vidare det man en géng sjilv tog
emot. Tillsammans triffas de under nagra dagar pa Gullbrannagéarden,
binder midsommarkransar, samtalar och kidnner ett sammanhang.

Vi tror att familjeldgret dr viktigt pd manga olika sitt. Under ligret
moter vi runt 20 barn och deras ensamstaende forildrar. Barnen
leker, gir pa barnméten och firar midsommar. Vi triffar cirka tio
ensamstdende forildrar som kanske kidmpar for att fa ihop ekonomin
och som kan kidnna sig ensamma. Vi far majlighet att avlasta dem for
en stund. Nér barnen 4r pa barnmote med ledare har forildrarna sin
egen samling dir nya relationer vixer fram. Pa ligret dr det ett vi— vi
tillsammans som far dela livet med varandra. Manga berittar om hur
virdefulla dessa dagar ir, och att detta dr den enda semester som man
kommer ivig pa.

Efter veckan erbjuder vi alla familjer kontakt i nirliggande for-
samling for hitta en samhorighet och kristen gemenskap. Var lingtan
dr att kunna erbjuda dnnu fler familjer detta. Vill du finnas med som
ledare eller hjilpa till pa annat sitt dr du varmt vilkommen att héra
av dig. Tillsammans 4r vi SAU, dir barn och unga fir uppticka, tro pa
och folja Jesus.

text: Elin Olmeborn, Malin Rosman
foto: Olle Bernhardsson och Hugo Harenstam




. TEOLOGISK REFLEKTION: STEFAN ELG

Stefan ar SAM-styrelsens ordférande.

Att ha begrepp och

ord som ir kiinda och
gemensamma for ett
sammanhang bidrar till
att skapa identitet och
samhorighet. Begreppen
ar formerande och ger
forutsittningar for
gemensam forstaelse

av det som ir visentligt.

SAGAN ALICE i underlandet® finns en kind dialog.

Alice moter Cheshirekatten och fragar vilken vig hon

ska ta ddrifran. Katten svarar att det beror pa vart hon

vill komma. Alice menar att det inte spelar sé stor roll,

varpa katten séger att da spelar det heller ingen roll
vilken vig hon tar.

Vid arsskiftet avslutade SAM mal- och strategiarbetet
SAM 2025 och ett nytt antogs; SAM 2033. Vi haller fast vid
samma vision som tidigare och utifrdn den har vi formulerat
tre temaomraden och fyra virdeord. Men varfor viljer vi att
arbeta pd det sdttet? Ricker det inte med Bibeln som utgangs-
punkt i vart arbete?

Att konkretisera en vision i teman och virdeord hjilper
oss att hélla riktningen f6r att na vart gemensamma upp-
drag. Bibelordet ir givetvis en viktig vigvisare for att kunna
komma nirmare var langsiktiga strivan. Olika tider har olika
sprak och SAM:s vision tar utgdngspunkt i missionsbefall-
ningen sd som den uttrycks i Matt 28:18-20: Dd gick Jesus fram
till dem och talade till dem: »At mig har getts all makt i himlen och
pd jorden. Gd ddrfor ut och gor alla folk till larjungar: Dop dem i

* Skriven av Lewis Carroll.



Faderns och Sonens och den heliga Andens namn och ldr dem att
hdlla alla de bud jag har gett er. Och jag dr med er alla dagar till
tidens slut.

Aven om det 4r en annan sprakdrikt sa finns stora lik-
heter mellan missionsbefallningen och den vision som vi i
SAM antog i samband med SAM 2025: "Vi vill tillsammans
ta emot formas av och gestalta Jesus Kristus i vdrlden”. Vi
i styrelsen foreslog och ombudsmétet beslutade att behalla
denna formulering vilket ger mojlighet for oss att ha en
vision som ir igenkidnd och som kan férankras ytterligare i
hela rorelsen.

Att ha begrepp och ord som ir kinda och gemensamma
for ett sammanhang bidrar till att skapa identitet och sam-
horighet. Begreppen dr formerande och ger férutsittningar
for gemensam forstéaelse av det som ir visentligt. [ anslutning
till att Mose far budorden, si skapar folket sin guldkalv.
Mose forgor den och ber till Gud for sitt folk, och senare far
Mose nya stentavlor med budord. Direfter formanar Mose
folket med orden i 5 Mos 5:18-21: Dessa mina ord skall ni ta till
er och ldgga pd hjdrtat. Ni skall binda dem som ett tecken kring

er arm, och de skall vara ett kdnnemdrke pd er panna. Ldr ut dem
till era barn genom att tala om dem ndr du sitter i ditt hus och ndr
du dr ute och gdr, ndr du ldgger dig och ndr du stiger upp. Du skall
skriva dem pd dina dorrposter och i dina stadsportar. Dd kommer
ni och era dttlingar att fd leva ldnge i det land som Herren med

ed lovade att ge era fader, lika ldnge som himlen vdlver sig dver
jorden.

Bibelsammanhanget har inom judendomen tolkats mycket
konkret, bland annat genom att de i sina hem sitter upp en
kapsel, mezusa, pa dorrposten innehallande budorden. Vid
bonetillfillen fister de liderkapslar innehéallande viktiga
avsnitt fran Toran, tifillin, pd sin panna och pa sin vinstra
arm, ndrmast hjirtat. Detta for att minnas det viktigaste och
skapa en identitet av ett folk.

Att tillsammans i SAM ha en bibelférankrad vision,
formulerade kidrnvirden och konkreta teman formulerade
i SAM 2033 dr ett sitt att uttrycka vart vi som SAM till-
sammans 4r pa vig, och dven for att forma oss tillsammans
som Guds folk i den del av Guds rike som benimns Svenska
Alliansmissionen.
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SAM 2033

Med blicken riktad mot 2033 har vi samtalat, bett och lyssnat
in er i forsamlingarna. Det handlar inte om att borja om utan att
bygga vidare, justera och fordjupa hur SAM ska verka i var tid.
Resultatet ar ett mal- och strategiarbete som satter riktningen
for vart gemensamma uppdrag.

ARBETET MED SAM 2033 inleddes under 2023, da
styrelsen tillsatte en arbetsgrupp med uppdrag att ta
fram underlag for samfundets mal- och strategiarbete.
Processen har praglats av bade inlyssnande och analys,
med input frdn SAM-férsamlingar, narstadende organi-
sationer samt genom omvarldsanalyser och undersék-
ningar. Bibeln ar grundladggande for oss som kristen
rorelse och har fatt vara vagledande genom hela
processen. | rorelsens DNA finns ocksé identiteten som
missionsrérelse. Under Arskonferensen 2025 beslutade
ombudsmdtet att anta SAM 2033. Visionen &r densamma
som tidigare: Vi vill tillsammans ta emot, formas av

och gestalta Jesus Kristus i varlden. Samtidigt har nya
teman tagits fram och vi véljer nu att arbeta tydligare
med vardeord som vi énskar ska forma kulturen i var

rorelse. SAM:s ledningsgrupp, som nu arbetar vidare med SAM 2033:
UIf Haggqvist, Henrik Lundstrém, Martin Strém, Karin Flygare,
Marcus Palmblad, Marita Karlsson.

Vi vill tillsammans ta emot, formas a




Enaovmndlden

OKAD
SAMHORIGHET

Vivill se manniskor finna
en djupare tillhérighet och
ett 4gandeskap i Guds
brokiga familj.

2

Vi vill verka for att alla
kénner delaktighet och
agandeskap i sin forsam-

ling, och att forsamlingar
kanner detsamma i relation
till ssmfundet som helhet.

VAXANDE
TRO

Vivill se generations-
Overskridande gemenskaper
som vaxer i tillit och
efterfoljelse till Jesus.

2

linspel fran férsamlingar
aterkommer en langtan efter
samtal om tro, liv och vaxt. |

omvarldsanalyser pekas pa ett

vaxande andligt intresse. Vi vill

mota och ge riktning at denna
langtan och rorelse.

VIDGAT
UPPDRAG

Vi vill se kreativa missionella
initiativ lokalt och globalt,
i samverkan med den
helige Anden.

29

Vileveri en tid dar resurseri
allt hogre grad samlas nara hem
och hemland. Vi vill halla fast vid

att Jesus sédnder oss att dela
evangeliet, bade i var narmiljo
och runtom i varlden. Var langtan
ar att na fler och nalangre.

AKTA FORLATANDE

Vi ar arliga i var relation till
Gud och medmanniskor.

MODIGA

Vi tar nya initiativ, vagar
sta kvar eller sta upp.

HOPPFULLA

Vi har tillit till Gud och ser
framat med forvantan.

Vi moter alla med
barmhartighet och nad.

och gestalta Jesus Kristus i variden.

SAM:S VISION




Globalt engagemang

ATT SAM I sitt DNA 4r en missionsrorelse dr ndgot vi behover
virna och stindigt piminna oss om. Dd som nu 4r uppdraget
centralt for oss och har samma mal i att breda ut Guds rike pa
jorden. Diremot tar det sig uttryck pa andra sitt i var nutid.
Vi befinner oss i ett paradigmskifte dir internationell mission
inte handlar om att ge ensidigt, utan om att motas omsesidigt.
Viir en del av en global kyrka dir vi behover lyssna och lira
— tillsammans med vara samarbetsvinner. Mission blir i ljuset
av detta nagot vi gér med andra, inte fér andra.

Det fordandrade synsittet innebdr att vi bjuder in vara
systerkyrkor som medskapare i mal- och strategiarbetet. Till-
sammans kommer vi sitta agendan och lata framtiden formas.
Ett lysande exempel pa detta dr lirjungaskolan Apg29. Vi
kommer ockséd bygga upp nitverk av ledare och unga vuxna
for att dela erfarenheter och nya missionella uttryck. Formandet
sker i motet mellan olika synsitt och kulturer, vilket inne-
bér att mission bland virldens mest utsatta och minst nadda
minniskor gors tillsammans i den globala kyrkan.

Exempel pa mojligheter for er forsamling:

Bli del av nagot av de natverk som kommer
formas. | dem far vi utbyta erfarenheter och
bidra till hur vart gemensamma missionella
uppdrag kan utforas. Vi ser framfor oss
personer fran lokala SAM-férsamlingar
saval som internationella partners.

Ge stod till utsanda i Mellanéstern och norra
Afrika dar vi nar ut med evangeliet till nagra av
de minst nadda folkgrupperna i variden.

Bli "globala influencers". For personer som har

hjarta for en viss utmaning eller plats i varlden.

En chans att kunna leva ut missionsuppdraget
utan att flytta till ett nytt land.

Med hjarta for det lokala

BEHOVET AV FORANDRING och férnyelse handlar i grund och
botten om att det kristna budskapet ska kunna na omvirlden.
Det som ir kyrkans uppdrag. Inte genom att anpassa bud-
skapet efter tidsandan, utan anpassa hur vi formedlar vart
budskap i tiden och samtidigt 4r trogna det. I virt nationella
arbete kommer vi de nirmsta aren ligga stort fokus pa att
forma kristna gemenskaper, stora som smd, som ir missionella
och relationella. Att vara relationell innebir att medvetet
soka mojligheter till nya och férdjupade relationer, bide inom
forsamlingen och med nya ménniskor. Att vara missionell
innebir att medvetet soka mojligheter att dela evangeliet i
ord och handling.

Exempel pa majligheter for er forsamling:

Na nya platser eller grupper genom missionella
initiativ, som handlar om att méta manniskor i
deras vardag. For att inspirera och utrusta har
vi tagit fram ett hafte som ger helhetsbild
och konkreta verktyg. Under 2026-2027
finns aven en fond att s6ka medel ur
for missionella initiativ.

Genomfor en Apollosprocess
for férsamlingsutveckling.

Lyft larjungaskap som en central del av en
fornyelse. Har finns redskap att tillga som
konceptet Blomstra, haftet Smagrupperi
forsamlingen och fyraveckorskursen
BibelVinter.

Hur blir upplagget med SAM 20337

VARJE FORSAMLING HAR sin egen process och vad som vid
en viss tidpunkt kdnns relevant skiljer sig at. Darfor kommer
vi under dren fram till 2033 lyfta fram och erbjuda stéd for
samtliga temaomraden parallellt. Ni kommer att mirka det i
vara olika arrangemang, i sociala medier, pa var webb och i

Aktuellt. Nu under varen borjar vi bygga en digital verktygs-
lada pa var webb dir vi kommer samla material, virdefulla
insikter och konkreta tips. Hall utkik pa alliansmissionen.se.



. Karin Akesson ar pastorl
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’o‘ -;>“:._.H" i)

Mo,
8

w7
=
Al

V51
':'Y{V@J
AT

‘

Hnnann

T mlu"m:mnum




10

29

Vi som forsamling vill vara birare
av hopp. Jag onskar att folk vagar
fortsitta komma hit i befintligt
skick. Och att fler ska hitta sin

plats och sin glidje hir.

NTREN | LOFSTADKYRKAN sjuder

av liv och rorelse denna tisdag nir

klockan nirmar sig tolv och jag kliver

in genom dorren.

- Tisdagar 4r var diakonala dag,
forklarar Karin som varit pastor och forestin-
dare hir sedan fem ar tillbaka.

Hon ursiktar sig for att ga och hilsa pa de som
kommit till kyrkan idag. Framfor allt 4r det
minniskor med sociala behov. I férsamlingens
nitverk finns ndrmare ett hundratal och en
vanlig tisdag dyker 40-50 personer upp. Det
bjuds pa lunch och ménga matkassar delas ut.
Allting dr skdnkt av lokala mataffirer.
Lofstadkyrkan bildades ar 2008, nir tre
tidigare forsamlingar gick samman. Bland
de knappt 400 medlemmarna finns alla gene-
rationer representerade. De har fem anstillda
med varierande tjinstegrad, en av dem 4r ocksa
ALT-student.
- Det 4r médnga i 30-arsaldern som flyttat
tillbaka hem till Tranas och nu har sma barn,
beridttar Karin.
Dessa familjer utgér en betydande del av gemen-
skapen. Karin beskriver ocksa att det finns
manga 4dldre som 4r pigga och aktiva, det mirks
inte minst bland alla volontirer vid dagens
lunchservering.
— Generositet 4r en av forsamlingens styrkor,
menar Karin och jag forstar att hon bade syftar
pa givande, engagemang och laga trosklar.
Minniskor dr vilkomna hit i befintligt skick.

NAGOT ANNAT SOM mirks redan i kyrkans
entré dr att den hir férsamlingen jobbar aktivt
och medvetet med ett strategiskt utvecklings-
tink. Pa tv-skdrmen, som visar upp veckans
olika samlingar och verksamheter, kommer
ocksa ett antal bilder med ord som "nuliges-
analys”, "SWOT-analys” och "visionsarbete”.
Pedagogiskt och snyggt layoutat. Det 4r ett sitt
att visa, bade fér utomstaende och for férsam-
lingsmedlemmarna sjilva, att man befinner sig i
en process och har en tydlig plan framat.

— Under de forsta aren efter férsamlingsbildandet
fokuserades pa att tre férsamlingar skulle bli en,
forklarar Karin.

Men nir man tagit sig igenom den perioden
borjade funderingarna pa vad vigen vidare
skulle vara.

- Vi upplevde att vi behévde gemensamma mal.
Sa sméiningom inledde férsamlingen en Apollos-
process', som syftar till att bearbeta vad man
kan gora tillsammans utifrédn sin vision, sin
verklighet och sina virden.

Det vanliga sittet att inleda en Apollos-
process dr att arbeta fram sin vision. Men
férsamlingen kinde sig inte redo att géra
det, utan ville hellre bérja med en sé kallad
NFU-undersokning?, ett av verktygen som
anvinds inom Apollos.

- Det visade sig att nagot som saknades hos
oss var funktionella strukturer. Hir har vi fatt
tinka till, sa att allting inte ligger pa de
anstillda utan att hela férsamlingen kédnner
ett 4gandeskap, sdger Karin.

’



Nagot annat som kom fram i undersékningen
var att manga saknade en nira gemenskap dir
man kan dela livet. Dirfor gjordes en ordentlig
satsning pa att bilda smagrupper. De kallas
NAR-grupper — Nira, Arligt, Roligt. Fran
borjan var ett 70-tal av medlemmarna med i en
NAR-grupp. Idag ir de 6ver 90 stycken och 14
grupper ir aktiva.

- EFTER NFU-UNDERSOKNINGEN BLEV det ocksa
uppenbart att vi faktiskt behévde en vision,
minns Karin. Det ir litt att komma med idéer,
men vi maste veta vardt vi ska ga for att veta att
vi gor ritt saker.

I visionsarbetet har det varit mycket viktigt

att lyssna in forsamlingen. Det har skett under
forsamlingsdagar och samtalskvillar. Input frin
forsamlingsledningen har foljts upp av samtal
och bon i mindre grupper.

- Vi har jobbat hart med att fa med alla
generationer pa férsamlingsdagarna, sa att hela
forsamlingen lever i processen, fortsitter Karin.
Vi behover alla dldrars kyrkal

Nu ligger ett forslag till en vision pa bordet och
inom kort fattas beslutet. Efter det borjar man
titta mer konkret pa mélsittningar, bade pa kort
och ling sikt.

Men redan nu finns flera 6nskemal som
kommit fram under processen och som for-
samlingen har testat. Knytislunch istillet for
kyrkkaffe. Bon- och nattvardsstunder under
tonarssamlingar, dir dven forsamlingen deltar,
vilket skapar utrymme béade fé6r Gudsméten och

"
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moéten 6ver generationsgrinser. Tikva® och Pannkakskyr-
kan* dr ytterligare exempel, och fler initiativ ir planerade.
Négot som har fitt avslutas 4dr scoutarbetet. Man kom till
en punkt dir det fanns ledare men inga barn pa samlingarna,
och dven om det kindes trikigt var det ett beslut som
behovde fattas. Istdllet finns andra barngrupper som fyller
sin funktion.

MISSION AR NAGOT annat som ligger férsamlingen varmt
om hjirtat. Det mirks forstas i det diakonala samhills-
engagemanget, men ockséd nir det handlar om att sinda
ménniskor ut i virlden. Ett antal av férsamlingens unga
vuxna befinner sig pa olika missionsresor just nu.

— Det blir en kultur att man vill aka ivig, tror Karin.
Generositeten visar sig i missionsengagemanget och man
har nyligen gatt in i ekonomiskt underhéll f6r en av SAM:s
nyutsinda medarbetare i norra Afrika, en strategiskt vald
plats sett till evangeliets spridning.

— Det 4r pionjirt och det 4r i muslimvirlden. Hir finns ett
behov. Det idr ocksé en person vi fatt triffa och ungdomarna
ser att det finns en mojlighet att aka dit och hilsa pa.

- MIN ROLL AR att bdde vara forvaltare och pionjir, tinker
Karin. Att se och ta vara pd bade det gamla och pa nya
initiativ. Att vara en herde och halla ihop allt. Férsamlingen
behover vara med pa taget, det dr var gemenskap som
formas.

Hon beskriver att det handlar mycket om férankrings-
processer och lyfter en aspekt som varit viktig att betona.
— Nir nagot nytt hinder betyder det inte att det gamla var
daligt. Det var bara inte tid for det lingre.

Karin menar att det forsamlingen ska géra behover vara
gavobaserat. Det handlar om att férvalta ménniskor och
gavor som finns i gemenskapen just nu.

— Nir det kommer nya initiativ och idéer kan det hinda att
det sliter och drar lite. Men vi behover ga tillsammans.
Forhoppningen med den process som pagar i Lofstad-
kyrkan ir forstas att fler ménniskor ska komma till tro

pa Jesus.

- Jag vill att de som kommer hit dnnu tydligare ska bli
inbjudna i gemenskapen, inte bara vara besdkare.

Négot Karin pratar om ir en 6nskan om att férsamlingen
bittre ska spegla hur samhillet ser ut, mer mangkulturellt
i ledarskap och i uttryckssitt.

- Vi som f6érsamling vill vara birare av hopp. Jag 6nskar
att folk vagar fortsitta komma hit i befintligt skick. Och
att fler ska hitta sin plats och sin glddje hir.

text & foto: Carolina Olofsgard, kommunikatoér

Fotnoter

1.

2.

Apollos ar en process for féorsamlingsutveckling inom
SAM. Las mer pa alliansmissionen.se/apollos.

NFU (Naturlig Férsamlingsutveckling) ar ett verktyg
som bland annat identifierar férsamlingens styrkor och
svagheter inom olika fokusomraden.

. Tikva ar en traningsform och avslappningsmetod som

vilar pa kristen grund.

. Pannkakskyrkan ar ett nationellt initiativ for att moéta

manniskor pa stan, bjuda pa pannkakor och samtala.



I BORJAN AV 2026 slipptes en sang i ett samarbete mellan
Peter Hallstrom och Robert Eriksson. Saingen heter "Alskad
i befintligt skick”, och beskrivs som en modern psalm med
ett budskap om Guds villkorslosa kirlek. Den beskrivningen
stimmer bra. Det 4r en sang man berors av och dras med i.
Texten beskriver en kirlek som trots mina fel och brister
omsluter mig, en kirlek jag inte vill vara utan. Nér vi nu tar
sikte mot nya mal tror jag att vi maste borja med att landa i
denna sings drende. For att méta manniskor med budskapet
om Jesus behover jag forst mota mig sjalv och ta emot det
oerhorda i att jag dr ovillkorligt dlskad av Gud sjdlv. Det dr
inte helt enkelt att ta in i en tid och i en virld didr mitt virde
i stor utstrickning bedéms, bade av mig sjilv och av andra,
utifrin mina prestationer. Men "Du bir min sorg, Du bir
min skam. Du bir i varje 6gonblick dir jag gar fram. Jag ir
ilskad, evigt dlskad. Jag dr dlskad i befintligt skick”. Stanna
upp en stund infdr det.

text: Sara Vittgard, musikkonsulent

BEHNTM’GT SKICK

PETER HALLSTRGS ROBERT ERIKSSON
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Oppna dorrar
w 1 Mellanostern

Visionen ar att fa se
levande samhallen med
Jesusfoljare dver hela
Mellanostern. Felicia och
Ryan har nyligen sants
ut av SAM till denna del
av varlden, med upp-
draget att bade dela tron
i det lokala samhallet och
att verka for en 6kande
takt av evangeliets
spridning i hela regionen.

TTLAND SOM rymmer hela spektrumet — geografiskt, kulturellt

och religiost. Sa beskriver de landet de nu bor i. Det finns en stor

maéngfald bland minniskor, sett till nationalitet och religionstill-

horighet, konservativ livssyn och liberal, stadsbor och beduiner i

tdltldger. Kanske dr det dirfér man bade kan praktisera och dela den
kristna tron sa fritt i stora delar av landet, till skillnad fran flera andra linder i
Mellanéstern.

Aven Felicia och Ryan sjilva stir for en slags mangfald. Felicia ir f6dd och
uppvuxen i Sverige. Ryan foddes i Egypten men vixte upp i Kalifornien, USA.
Han hade helt andra planer for livet, tills Gud visade att hans framtid fanns i
Mellanéstern. Felicia fick hjirta fér muslimer genom en religionsbok i skolan
och dkte pa sin forsta resa till Mellanostern efter gymnasiet. De bada triffades
genom gemensamma vanner i sitt nuvarande hemland, och har nu ett 15-arigt
dktenskap och tre barn att ligga till sin livsberittelse.

Mangfalden stimmer ocksa in pa familjens uppdrag i landet. Nir de forklarar
vad de jobbar med spretar det at manga hall. Men tva linjer kan uttryckas
som huvudspéren i uppdraget. Det ena handlar om att bana vig f6r missions-
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Manga i Sverige har inte ens
hort talas om de minst nadda.
Vi skickar minst antal arbetare
och minst pengar dit dar det
egentligen behovs mest.

arbetare i Mellandstern, bide genom stéd och coaching till
befintliga arbetare och genom att 6ppna vigar for nya. Det
andra sparet handlar om ett engagemang genom den lokala
forsamlingen, for att nd mianniskor pa plats med evangeliet
och ldrjungatrining.

FELICIA OCH RYAN bor med sina barn i en fattigare del av
huvudstaden. Just hir har de fatt se mdnga muslimer komma
till tro pa Jesus. Det 4r ett omrdde med mycket blandad be-
folkning, ménga av dem flyktingar, vilket innebir att ingen
av de starkare trosinriktningarna har kontrollen. Det gor att
minniskor kan kinna frihet att intressera sig for Bibeln och
kyrkan.

Ryan engagerar sig bland annat i férsamlingens arbete
med unga vuxna, genom undervisning och att interagera
med dem.

- De som kommer till véra triffar tillhor olika religioner -
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muslimer, ateister, kristna. Det blir mycket blandade asikter
och det dr spinnande. Vi far samtala och dela vir tro.

Felicias forsamlingsengagemang handlar till stor del om
radgivande och sjilavardande funktioner. Hon lirjungatrinar
kvinnor och deras familjer som kommit till tro pé Jesus, inte
minst bland beduiner som bor i stan. Ett sitt dr att ha upp-
tickande bibelsamtal tillsammans.

— Detta dr en kultur som helt bygger pa storytelling, forklarar
Felicia. Och hur kan man lirjungatrina genom storytelling?
Det funkar inte att komma med sin punktlista, eller plocka
enstaka bibelverser hir och dir. Jag maste anvinda berittelser
som de kan relatera till.

Felicia delar ett farskt exempel pa hur ett par systrar tog till
sig berittelsen om Marta och Maria, dir Marta ifragasitter
Marias plikttrogenhet och Jesus poidngterar att Maria valt det
som ir bist."' Sedan det tillfillet har Felicia inte blivit bjuden
pa vare sig te eller tilltugg nir hon besdkt systrarna, nagot
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som ir otdnkbart i denna kultur. Det har helt enkelt blivit
viktigare for dem att studera Bibeln och lyssna pa vad
Felicia har att sdga, 4n att ordna med mat och dryck.

I LANDERNA I Mellanéstern lever manga folkgrupper
som idr mer eller mindre onédda av evangeliet.? Dirfor
ir detta ett geografiskt omrdde som SAM allt tydligare
fokuserar pad i det internationella arbetet. Hir har Felicia
och Ryan nyckelroller, eftersom de ockséd arbetar med
det storre perspektivet som innefattar hela regionen.
Felicia trinar nya ledare och framtida missions-
arbetare online, och jobbar med mobilisering for dessa
i omréadet. Hon arrangerar ocksa visionsresor och kort-
tidsprogram dir unga vuxna far beséka Mellandstern.
— Det dr ett underbart sitt att fi ut minniskor och dela
visionen. Méanga av dem fortsitter att arbeta bland
muslimer, berittar hon.
Visionsresor skiljer sig frdn missions-
resor pa det sittet att det 4r ett forsta

steg for de som kinner att de har ett O O
hjirta fér Mellandstern och vill se om 7\ 7\
Gud leder dit.

— Fokus ir att fa forstaelse for livet hir,
att triffa langtidsarbetare och se vad de
gor och att férstd hur man interagerar
med ménniskor hir. Att utforska om
man kan se sig sjdlv i den hir rollen.
Ryans uppdrag riktar sig till befintliga
langtidsarbetare i fyra olika linder i
Mellanostern. Han 4r en resurs for dem
och bistar med bland annat radgivning
och sjilavard. Det kan handla bade om
fragor relaterade till arbetet och om helt
privata angeldgenheter, att fa avrappor-

Jesus

tera eller bearbeta trauman.

- Langtidsarbetare har tidigare limnat omréadet for att
de inte har fatt den omsorg de behévt, berdttar han. Mitt
uppdrag dr att hjilpa dem sa att de kan frodas.

Han reser en hel del, just for att triffa varje individuell
person och bygga relationer och fortroende.

KONFLIKTER | MELLANOSTERN av olika slag har blivit
nagot av vardag i medierapporteringen. De politiska
spinningarna ir patagliga och paverkar givetvis
ménniskor som bor hir. S& det 4r naturligt att stilla sig
fragan hur Felicia och Ryan tinker kring att ta med sina
tre barn och bositta sig pa just den hir platsen.

— Det hinder saker pa vissa platser i det hir landet och vi
maste ha sikerhetstinket med oss hela tiden, férklarar
Felicia. Vi tar aldrig med oss barnen till de utsatta
platserna.

Ryan 4r mycket insatt i de olika hidndelseférloppen och
har ldrt sig forutse nir konflikter kan blossa upp.

- Jag dr vilsignad med en man som ofta ser problemen
innan andra ser dem, fortsitter Felicia.

FELICIA & RYAN
alder: 40 resp. 41 ar

familj: 3 barn samt familjer i
Sverige och USA

gor garna tillsammans: dker
snowboard och vandrar

bibliska forebilder: Kaleb,
Paulus, Petrus och saklart

Samtidigt vill familjen inte leva det mest normala livet,
det 4r inte vad Gud har kallat dem till.

- Vi upplever att Gud har 6ppnat dérren hir. Manniskor
ar vildigt 6ppna for evangeliet, kanske just for att de
gatt igenom sa mycket svarigheter. Men vi tinker pa
barnens sikerhet. Ser vi att de 4r sikra kdnner vi att det
dr virt det.

ATT VALJA MELLANOSTERN som ett fokusomrade for
mission 4r ett strategiskt beslut, bade f6r SAM och fér
Felicia och Ryan.

— De mest behévande omradena i virlden dr dir det
finns minst antal missionsarbetare®, férklarar Felicia.
Nir jag besokte ett grannland kunde jag gé fran by till by
och ingen hade hort talas om Bibeln.

Det finns forstés praktiska skil till att sa f4 missions-
arbetare kommer hit. Det 4r svart att fa
visum, man ir inte vilkommen med det
kristna budskapet, spraken ir svara att
ldra sig och man brinner litt ut sig av
arbetet. Men Felicia och Ryan tror att det
ocksa hinger ihop med hur mission

fran vistvirlden historiskt sett ut. Manga
missionsarbetare har genom aren skickats
till exempelvis Afrika och Sydamerika.
Nir de beridttar om sina arbeten 4r det
naturligt att vi som lyssnar ocksa far
hjirta for dessa omraden och fortsitter
satsa pa mission dir.

— Minga i Sverige har inte ens hort talas
om de minst nadda. Vi skickar minst
antal arbetare och minst pengar dit dir
det egentligen behdvs mest. Vi borde
fokusera mer pa de minst nadda. Oavsett
vart vi kommer hir ppnar méinniskor
sina liv for oss. Det kidnns lite 6vervildigande, men det
dr en vilsignelse.

text: Carolina Olofsgard, kommunikator
foto: privat

Av sdkerhetskdl publicerar vi inte bilder pd Felicia och Ryan,
och vi anvdnder inte deras riktiga namn.

1. Luk 10:38-42

2. 1 en onadd folkgrupp ar farre an 5 % kristna och farre an 2 %
evangeliskt kristna. Dessa grupper utgér ca 43 % av véarldens
befolkning. | de allra minst nddda folkgrupperna ar farre an 0,1 %
kristna och det finns inga tecken pé en sjalvbarande kristen for-
samlingsrorelse. 25 % av varldens befolkning raknas till dessa.
Kalla: joshuaproject.net.

3. Knappt 10 % av utsdnda missionsarbetare i varlden arbetar i
onadda folkgrupper. Kélla: joshuaproject.net.



KRONIKA: ALMA MELKSTAM

Alma ar uppvuxen i Rydaholms frikyrka och har deltagit i SAU:s arrangemang sedan
tidig alder. Under de senaste aren har hon varit engagerad i Apg29 i Sydafrika, bade
som deltagare och ledare. Sedan forra arsmotet sitter hon i SAU:s styrelse.

Vilka ar vi?

MITTEN AV november forra dret satt jag pa en flyg-
plats, pa vig till Albanien. Dir diskuterade jag och tva
vinner hur vi skulle beskriva SAU och SAM f6r andra
méinniskor - inte bara utanfér Sméland och Géteborgs
grinser, utan ocksa utanfor Sveriges grinser. Vi hade
fatt dran att delta i missionsrorelsen Lausannes konferens
for unga ledare i Europa och dirmed skulle vi fa chansen att
representera och beritta om var egen rorelse. Men hur? Att
sdtta ord pa det upplevde jag som svart. Trots att man kdnner
ett sammanhang vil, kan det vara svirt att beskriva det. Hir
tror jag en vision dr viktig och kan hjilpa oss. En vision siger
nagot om vilka vi vill vara och ddrmed sidger den nagot om
vilka vi 4r. Den 4r med och skapar var identitet. De visions-
arbeten som SAU och SAM ir mitt i, tror jag ddrfor 4r nagot
betydelsefullt for rorelsen.

[ var samtid férsoker ménniskor, grupper och linder
ibland skapa sin identitet genom att positionera sig i kontrast
till de “andra”. Vi identifierar oss utifran att tala om vilka vi
inte dr. I olika sammanhang jag har rért mig i, 4ven kristna,
har det ibland funnits ett behov att dra grianser mellan “vi
och dom”. Detta tror jag kan vara fel fokus. Identitet tror jag
snarare handlar om vem det idr vi vill f6lja. Och vi vill f6lja
Jesus! Vars kirlek 4r minst sagt grianslos.

Vision blir helt enkelt ett sitt att lyfta blicken fran oss
sjdlva och mot den vi vill folja. Ddrifran skapas en riktning.
En riktning for hur vi som rorelse kan vara lirjungar som

En vision sidger nagot om vilka
vi vill vara och diarmed siager
den nagot om vilka vi ar.

pekar pa Jesus bade inom och utanfor lokala, sociala och
nationella grianser. Dir vi kan beritta om Jesus for barnen pa
UV-scout, for medpassageraren pa taget eller médnniskan pa
missionsresan.

Tillbaka till Albanien. En av ledarna pa konferensen
sa: “Europe is not post-christian but pre-revival” (Europa
befinner sig inte i en efterkristen tid, utan star infoér en
andlig férnyelse). Vilket hopp att Jesus 4r levande i den virld
vi befinner oss i. Detta visar dnnu tydligare pa vikten av att
lyfta blicken och ha en vision, 4ven nir omvirlden kan tyckas
mork. Under konferensen fick vi uppleva manga fina samtal,
dér vi trots vissa olikheter kunde férenas i vart gemensamma
hopp. Vi inom SAU och SAM ir langt ifran ensamma i var
vision om att minniskor ska fa ldra kdnna Jesus. I var process
att bearbeta en vision 4r vi samtidigt med i en storre vision
med kristna runt om i virlden, dér vi kan inspirera varandra
utifrdn var gemensamma riktning, Jesus.

Trots att jag pa flygplatsen, pa vig till Albanien, blev stilld
infor hur jag skulle beskriva vér rorelse, har jag insett att det
dr en viktig fraga att reflektera Gver. Jag tror att med en tydlig
vision, som avspeglar den vi f6ljer, kan vi bli trygga och
modiga i vira méten med vir medminniska. Samtidigt som
vi kan forena oss i var tro pa Jesus med andra kristna.

Sa over till dig. Hur skulle du beskriva var rorelse? Och
vem ir det vi foljer?

17
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Vart ar SAU pa vag?

Det finns inget nytt under solen.
(Pred 1:9)

Hur hor ord fran Predikaren och SAU:s framtid ihop? Under ars-
motet 2025 antogs en ny vision med tillhérande ledord. Ett viktigt
och stort steg for SAU!I Det ger oss mojlighet att fortsatta ta ut
riktning, prioritera och fokusera. Samtidigt har vart uppdrag inte
forandrats, var kurs ligger fast. Uppdraget blir aldrig utdaterat och ar
standigt aktuellt. Det ar samma uppdrag och langtan som nar unga

i slutet av 1800-talet samlades till det som en dag skulle komma att
bli SAU. De ville att andra skulle fa upptéacka, tro pa och félja Jesus.
Som sagt; inget nytt och standigt aktuellt. Darfér lyder var vision:

SAU - dar barn
och unga far
upptacka, tro pa
och folja Jesus.

®,

Visionen ar SAU:s karna. Vi finns
till for barn och unga. For deras
mojligheter att fa hora om Jesus
och fa ett livsforvandlade mote
med honom. Till denna vision finns
ett antal ledord. De beskriver en
kultur dar visionen blir majlig.

Tack for att du vill vara med!
Med Guds hjalp och efter

var basta formaga vill vi att
denna vision blir verklighet.

En grundad tro
SAU ar forankrade i Bibeln nar vi presenterar
Jesus och trons betydelse i livet.

Hangivet tjanande
SAU vill se ett jordnara, varmt och troget tjdnande
for att barn och unga ska fa héra om Jesus.

Gladje och uppmuntran
SAU vill skapa en miljé praglad
av gladje och uppmuntran.

Utrustande och utmanande
SAU vill utrusta och utmana barn och unga att
vaxa och mogna i sin tro och som individer.

Varm gemenskap
SAU vill vara en trygg och valkomnande plats
dar manniskor far kdnna tillhérighet och gemenskap.



Rapport fran
styrelsen

NAR DETTA SKRIVS har vi precis passerat arsskiftet 2025/2026. a a a

Ett arsskifte kan innebira manga saker som tacksambhet, en viss L I v I re I a tl 0 n

spinning och oro infor framtiden, och férhoppningsvis en hel del

forviantan. Det 4r med alla dessa kdnslor som vi i SAM-styrelsen . .

ldgger 2025 bakom oss och blickar fram in i 2026. pa Sto rSfO rtb | Id niN g 2 0 26
Just nu foljer vi i styrelsen arbetet som vara fantastiska anstéllda

gor kring vart mél- och strategidokument SAM 2033. Det 4r mycket

intressant att som styrelse ha fatt vara med om att initiera arbetet, VAD AR ETT snyggt och hirligt vardagsrum
folja processerna till dess de antagits av ombudsmoétet 2025 och nu utan relationer? Och vad hinder med férsam-
se hur det tar mer tydliga och konkreta former. Dessutom utgor vi lingen nir relationer far vara fokus? "Liv i
valberedning fér SAM:s representation i flera olika grupper, verk- relation” 4r en fortbildning i tre delar under
samheter och organisationer. Vi mejlar, ringer och fragar olika 2026 for Svenska Alliansmissionens med-
personer om de vill fortsitta i sina uppdrag eller ta sig an nya arbetare. Med utgangspunkt i relationen till
utmaningar. En annan fraga som vi skickat ut till férsamlingarna Jesus, varandra och omvirlden stills grund-
infor arsmotet giller forslaget att forlinga férordnandet for var liggande fragor om férsamlingens hjirtslag,
missionsledare Ulf Higgqvist med ytterligare fyra ar, fran 2027-2031, tjdnstens djup och livets riktning. Utmaningen
allt enligt stadgarna. Vi upplever att det finns ett stort fortroende ror bade det personliga ledarskapet och for-
for Ulf och det 4r flera fragor som dr pagaende dir vi ser vikten av samlingens liv. Hur kan vi ta medvetna steg
en kontinuitet. Arbetet med SAM 2033 ir en sddan. Darfor ser vi att mot gemenskaper dir relationen med Jesus och
ett skifte av missionledare skulle vara mer ligligt i anslutning till varandra dr centrum for allt vi 4r och gor?
ombudsmotet ar 2031, dn ar 2027. Forslaget kommer upp for beslut Bibeln beskriver minniskan som skapad
vid ombudsmétet 2026. for relation: med Gud, med varandra och med

Det dr fantastiskt, utmanande och vilsignat att f4 vara med och virlden. Andi vittnar manga forsamlingsledare
leda SAM i den tid som 4r och med sikte pa framtiden. Det finns om hur vardagen fylls av krav pa att férvalta
utmaningar sa vil nationellt som internationellt, men vi tréttnar inte och utveckla verksamheten. Risken 4r att bade
i vart arbete for att tillsammans ta emot, formas av och gestalta Jesus ledare och férsamling tappar kontakten med
Kristus i virlden. Precis som Gud tog gestalt i Jesus far vi alla i oss det livgivande djup som Gud avsett.
sjilva och véra liv bira en Kristusdoft dir vi gar fram. Fortbildningen "Liv i relation” tar avstamp

i denna spinning. Hur formar vi for tjanst i

Stefan Elg, SAM-styrelsens ordforande Guds rike nir relationen till Jesus och varandra

far vara sjilva fundamentet? Vad ér forsamlingens
andetag och hjirtslag — bortom métesformer
och strukturer? Och hur bir vi Guds hjirta for
en virld som lingtar efter ikta gemenskap och
hopp? Minga i férsamlingarna upplever att det
ofta dr enklare att prata om vad forsamlingen
gOr dn om vad vi tror. Hur kan vi som pastorer
uppmuntra och utrusta vara férsamlingar att
leva ut tron 6ppet, naturligt och med glidje?

Genom férdjupande foredrag, bon, bibel-
lisning och erfarenhetsutbyte skapas en miljo
dir bade huvud och hjirta far vara med. "Liv
irelation” dr en inbjudan till férdjupning,
fornyelse och ett mer relationellt priglat liv
och tjinst.

text: Anna Ahlstrom, forsamlingskonsulent
foto: Shutterstock
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Tillbakablick pa SAM 2025

Vid arsskiftet avslutade vi det mal- och strategiarbete
som inleddes 2019. Vi summerar aren genom att
lyfta nagra av hdjdpunkterna.

Vintermotet - for pastorer, ungdomsledare
och andra forsamlingsanstallida.

Fairhaven - skola for barn med intellektuella
funktionsnedséattningar, i Egypten.

Hallbar odling - onlinekurser med deltagare fran
hela varlden samt stdd till lokala odlare och entreprendrer.

\
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Smagrupper - material med inspiration, erfarenheter
och rad, tillgangligt for alla forsamlingar.

\
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SMAGRUPPER

1 FORSAMLINGEN
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EVANGELISATION OCH FORSAMLING

Church and community
transformation

En metod som starker
lokala kyrkor att
mobilisera resurser och
férmagor. Genom bibel-
studier och samtal vaxer
hallbar samhalls-
férandring fram over tid.

Minst nadda och mest
utsatta

Stod till pastorer och
forsamlingsledningar

Alltmer av var
internationella mission
prioriteras till omradenii

Mellanéstern och
norra Afrika.

Genom utbildning, hand-
ledning och arrangemang
starks pastorer och

ledarskap, sin teologiska
forankring och sitt
uppdrag i férsamlingen.

internationellt

férsamlingsledningar i sitt

Generationsover-
skridande relationer

Samlingar och artiklar om
hur vi tar tillvara pa drivet
hos yngre och erfaren-
heten hos aldre i vara
férsamlingar.

nationellt

SOCIAL RATTVISA

Internationell samverkan

Paradigmskifte dar vi i
internationell samverkan
lar av varandra och tror
pa manniskans kapacitet
att kunna forandra sin
situation, i samverkan
med andra och Gud.

internationellt

Entreprendrskap Barn i fokus

Barn som leveri
utsatthet ska ha
mojlighet till utbildning
for att kunna paverka
sin framtid.

Entreprendrskap ar en
gava fran Gud och har en
betydande roll att spelai

vart missionsuppdrag.

Foéretagare ar viktiga
samhallsaktorer for
varje bygd.

internationellt

Diakoni och integration

Stdéd och samlingar

kring flykting- och

integrationsfragor
samt diakonala fragor.

SKAPELSE OCH MILJ0 ANDLIG FORDJUPNING

Resursbank

Material,
arrangemang
och goda exempel
pa hur vi varnar
Guds skapelse.

Hallbar odling

Utbildning och
stdd till lokala odlare
och entreprendrer
runt om i varlden.

Bonekampanjer

Arligen uppmarksammar
vi bon fér den
forféljda kyrkan
och bon for
muslimvarlden.

internationellt

Smagrupper

Material om
smagrupper, en plats
att tillsammans vaxa

som larjungar.

nationellt

FORUTSATTNINGAR

90-konto

Kontot fungerar som
en kvalitetsstampel for
vart insamlingsarbete
och vi valkomnar gransk-
ningen. Kontot beviljades
i december 2023.

Ny grafisk profil Forsaljning av fastighet
| bérjan av 2024 Fastigheten
lanserades en ny Hackspetten 7 hade

grafisk profil med en
uppdaterad logotyp, for

att tydligare och mer
nutida spegla var vision.

genererat ett gott varde
och saldes darfor varen
2022. Detta var del av ett
langsiktigt och ansvars-
fullt forvaltarskap.

Lon- och redovisnings-
tjanster

Allt fler férsamlingar
anlitar SAM for hjalp med
I16n- och redovisnings-
tjanster da det upplevs
utmanande att pa egen
hand klara av dessa
uppgifter.
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om matbrist och odling i Afrika

Varfor ar det sa manga i Afrika som
inte har tillrackligt med mat?

Afrika ar en kontinent med massor av bra odlingsmark och uppskatt-
ningsvis 33 miljoner smabruk. Anda lever 60 % (1) av manniskorna har med
sa kallad matosakerhet*. Har foljer en férenklad férklaring av en komplex
situation, som vi faktiskt kan vara med och paverka.
*Uppgift fran 2022.

En fjardedel av varldens odlingsbara mark
finnsilanderna séder om Sahara. Men
bara 10 % av varldens jordbruksproduktion
kommer harifran. Massor av odlingsbar
mark ar outnyttjad eller anvands inte
effektivt och hallbart.

I ndgra lander hanger detta ihop med krig

och konflikter. Men till stor del finns andra
Vad beror orsaker till ustmaningarna med odling och
dettapa? mat. Till exempel:

i
PN .n. 0.
oWy
[ :
Unga afrikaner vill Det rader brist pa Klimatforandringar

ger extrem torka

Fattigdom driver Det rader brist pa inte bli jordbrukare, modern teknik -
manniskor, inte politisk vilja och det ses som ett och kunskap. G RIS, Bl
minst unga, bort fran investeringar inom forlegat yrke med f.?var?nlng'ar Sl
landsbygden och jordbruket. Ofta lag status. Orstor skordarna.
in till staderna fokuseras det pa
i jakt pa jobb. kortsiktiga I6sningar.
I landerna soder om Sahara ar ekonomisk
tillvaxt fran jordbrukssektorn ELVA GANGER
Fér att pa ett langsiktigt sitt méta utmaningen MER EFFEKTIVT for att minska extrem fattig-
med matbristen i Afrika behdvs investeringar i dom, &n fran nagon annan sektor. Smabruken
hallbara och klimatvanliga jordbruksmetoder, skapar jobb och genererar inkomst, som
utférda av varldens storsta grupp av lokala spenderas och stimulerar ekonomin i utsatta
matproducenter - smabrukarna. omraden. Det bidrar till ekonomisk trygghet

och lyfter familjer, samhallen och lander ur
den djupaste fattigdomen.

22 . .
Kallor: ifad.org, worldhunger.org,

Afrika. Framtidens kontinent. - Richard Dowden




Vart bidrag till I6sningen

Daniel Johansson, SAM:s utsanda medarbetare, driver organisationen
Global Food Garden som vi samarbetar med. Uppdraget ar att stodja sma-
brukare och smaféretagare i att skapa hallbar och klimatvanlig matproduktion
i Afrika. Lite forenklat kan man saga att arbetet innehaller tva delar:

Onlinekurser dar deltagare fran afrikanska lander lar sig Sarskilt stod till nagra utvalda entrepre-
smarta satt att odla pa platser dar klimatférandringarna nérer som vi ser har potential att forandra
gjort det svart. Det handlar om tekniska I6sningar, vatten- sina samhallen. Det handlar fortfarande
besparing, skadedjursbekampning och mycket annat. De framst om odling, men har far de hjalp att
far ocksa lara sig om livsmedelsféradling och smaféreta- kéra igang lite storre foretag dar de kan
gande kring matproduktionen. Over tusen personer har sa anstalla och trana upp fler, bade inom

har langt natts av kursernas innehall, genom att delta sjalva odling och for relaterade yrken. Det vi
eller nar kursdeltagare har fort vidare sina kunskaper. Dessa bidrar med ar framfor allt kunskap,
kunskaper ger battre skérdar, battre produkter, mer inkomst coaching, natverk och ibland lan for

och smabrukaryrket blir mer attraktivt. ekonomiska investeringar.

DANIEL!

Varfoér ar den har fragan sa viktig for dig?

Jag tror att Gud har svaren pa de utmaningar varlden méter idag. Och jag tror att
vi som kristna ska vara de som visar Guds svar och drar honom genom det. Bill
Johnson har sagt (fritt 6versatt): Kyrkan har besvarat fragor som varlden inte
har stallt. Det ar dags att lara sig svara pa fragorna de faktiskt staller, sa att vi far
fortroende att lyfta fragorna de borde stélla.

Detta ar ju en enorm utmaning! Hur kan vi, som inte &r sa manga eller sa
inflytelserika, gora nagon faktisk skillnad?

Vikan inte gora det sjalva. Vi maste samarbeta med personer, organisationer och
foretag. och vara generésa med det som anfértrotts oss. Vi méste ocksé arbeta
med lokala partners som har potential att dela vidare det vi kan investera i dem,
sd att det hela tiden vaxer och fler far del av det vi gér. Den som vill bidra med

sin kunskap, sitt engagemang eller sitt ekonomiska stéd ar varmt valkommen att
vara med!

Vad ar aktuellt just nuinom Global Food Garden?

Under 2026 kommer vi troligen vara involverade i stérre projekt i Sydsudan och
Madagaskar, och vi hoppas att var partner i Mogcambique kan boérja bygga upp ett
vaxthus dar han ska utbilda inom odling. Vi utvecklar ocksa vara digitala utbild-
ningar genom att hdja nivan och undervisa i fler @amnen kring livsmedelssystem.
Det viktigaste for oss ar att vara lyhorda for Guds ledning. Vi vill inte bygga ett
eget "kungarike”, utan se vart Gud vill verka och folja honom i det.

text, foto ochiillustrationer: Carolina Olofsgard, kommunikator

Insamlingen under UV-scouts storlager
reTRO i sommar kommer att ga till detta

arbete. Var garna med och ge ditt stod da!




SAM och SAU flyttar till
nya kontorslokaler

SAM har férvarvat nya kontorslokaler pa Kungsgatan 16
i Jonkdping och tillsammans med SAU flyttar viin i
lokalerna under senhosten 2026.

NAR FASTIGHETEN HACKSPETTEN i Jénk6ping sdldes, dir SAM och
SAU har sitt kansli, tecknades ett formaénligt hyresavtal pa fem ar med
koparen Hamhus. Avtalet 16per till sista maj 2027. I samband med forsilj-
ningen tillsatte SAM:s styrelse en fastighetsgrupp. I den utreds méjliga
alternativ for hur vi pé bista sitt kan investera kapitalet fran forsiljningen
i en nybyggnation. Gruppen har bearbetat fragan om nybyggnation i
centrala Jonkoping, men bedémt att riskerna i kalkyler for ett saidant
projekt dr alldeles for stora utifrin marknadsldget. Gruppens arbete
kring hur omrédet pa Kortebo kan utvecklas pagar och 4r en mycket
langsiktig process.

Mot denna bakgrund har fragan om SAM och SAU:s kansli aktuali-
serats ytterligare. Under forra aret inledde vér hyresvird ett samtal med
oss kring forlingning av kontrakt eller byte av lokal. Oavsett alternativ
skulle hyreskostnaderna stiga kraftigt fran juni 2027, ett ekonomiskt
utrymme som Vi inte har. Dirfor sonderades fastighetsmarknaden for
att hitta andra mojliga alternativ.

SAM:S STYRELSE HAR beslutat om kdp av kontorslokal i bostadsritt-
foreningen Jullen pa Kungsgatan 16 i Jonkoping. Ett beslut som férankrats
med SAU:s styrelse, och som kommer att vara ekonomiskt gynnsamt for
béda organisationerna. Kostnaden for kopet 4r 1,2 mnkr och under 2025
l4g drsavgiften pa 520 000 kr/ir i féreningen. Detta innebir att var drliga
kostnad for kontorslokal dirmed kommer sjunka kraftigt, i jimforelse
med de andra alternativen. D4 4r kostnader for renovering och anpass-
ning inrdknat. Kopet ger oss ocksa egen radighet och goda valmojligheter
nir liget kring Kortebo har klarnat.

Kopet genomfdrdes i januari 2026 med 6vertagande den 2 mars 2026
dé renovering och anpassning av lokaler paborjas. Styrelsen har valt att
anlita YLAB som entreprendtr. Under renoveringen kommer det ocksé
finnas mojlighet att engagera sig volontirt i arbetet. Flytt beriknas dga
rum i november ménad 2026.

Vi dr tacksamma for denna mojlighet som 6ppnat sig for oss. Det dr
viktigt att vi kan erbjuda en god arbetsmiljé for vara anstillda, samtidigt
som Vi arbetar kostnadsmedvetet for att rorelsens resurser ska kunna
anvindas pa bista sitt. Detta for att vi tillsammans ska kunna ta emot,
formas av och gestalta Jesus Kristus i virlden.

Ulf Higgquist, missionsledare




SA HAR GOR VI

Bli inspirerad av ungdomar i Allianskyrkan i Malawi.
De ar en paminnelse om vilken kraft som frigors
nar unga manniskor far ansvar och majlighet att
omsatta sin tro i handling - ett hoppfullt vittnes-
bérd, ocksa for oss har hemma.

IHOSTAS BESOKTE vir medarbetare Lars-Ake Winberg SAM:s syster-
kyrka i Malawi. Dir fick han bland annat mota ett hirligt ging unga tjejer
och killar som pa eget initiativ startat bade volleyboll- och fotbollslag. Det
finns en tydlig vision om att kombinera idrott, gemenskap och evange-
lisation.

Ginget finns i byn Namalondwe, cirka 35 kilometer vister om staden
Blantyre. I nulidget 4r de runt 50 barn och ungdomar som samlas regelbundet
for triningar och matcher. Vid varje tillfille delar ledarna sin tro pa ett
naturligt sitt, ndgot som lett till att allt fler unga hittat till kyrkan.

— Det hir 4r ungdomar som verkligen brinner. Man mirker att tron 4r
nagot levande f6r dem. De berittade bade om glddjen 6ver det som vuxit
fram och om sina drommar att kunna gora mer, berittar Lars-Ake.

Det fanns en 6nskan att fa hjilp med matchtréjor, bollar och cyklar. Det
forstnimnda har nu Bottnaryds [F bidragit med. Samtidigt tar ungdomarna
ansvar for att pa egen hand skapa inkomster, bland annat genom att hjilpa
dldre i byn med stidning, tridgardsarbete och byggnation. De planerar
dven att ge stod till familjer dir de vuxna inte lingre orkar ta hand om sitt
jordbruk.

- De vill inte bara ta emot, de vill bidra, siger Lars-Ake.

text: Marita Good, kommunikator
foto: Abrahan Echeverria, Unsplash

Ny i tjansten

Strax innan jul tilltradde Maria
Nestor en tjanst som student-
pastor pa Jonkdping University,
en tjanst som hon kombinerar
med att vara férsamlingspastor
i Lofstadkyrkan i Tranas.

Hur skiljer sig arbetet bland studenterna
fran din tjidnst som forsamlingspastor?
Som studentpastor far jag mota en mal-
grupp dir manga nyligen flyttat hemifran
och borjar ta eget ansvar for tro och liv.
Samtalen med dem, mitt i livet med de
tankar och utmaningar de star i, 4r oerhort
spinnande. Aven om arbetet sker utifrin
kristna virderingar, riktas tjansten till
méinniskor med alla typer av religios och
icke-religios bakgrund. Det fordras 6dmjuk
respekt och varsamhet fér dem jag méter
och platsen jag tjanar pa.

Beritta lite om vad du gor.

For hogskolans del 4r jag en resurs i kris-
och sorgearbete. Jag finns som samtalsstod
for studenterna, med fokus pa existentiell
hilsa, tro och livsfragor. Jag kan 4ven sam-
verka med till exempel studentféreningar
och bjuda in till egna samtalsforum, bone-
samlingar och gemenskapsplatser. Jag dr
ocksa en resurs i foreldsningar och samtal
for personal pa hogskolan.

Hur viktigt dr det att du har férsamlingar
bakom dig i arbetet pa hégskolan?
Superviktigt! 18 férsamlingar stédjer
tjansten ekonomiskt, men jag far dven st6d
genom studentpastorsradet. Vart 6mse-
sidiga fortroende for varandra 4r biarande
for tjansten.

text: Marita Good, kommunikatér
foto: privat



Ralender

FEBRUARI

21 GF Vinter, Bankeryd - SAU

MARS

5 SAU:s regionsarsmote, Huskvarna

6-8
21-22
28

APRIL
14-16
18

19
24-26

MAJ
14-17
27

JUNI
23-28

JULI
2-5

Vaxtverk Il, Vaggeryd - SAU
Barnkérlager - SAU
SAM-styrelsen sammantrader

Ungdomsledardagar, Donso - SAU
En dag for férsamlingsledningar,
Bankeryd

Férsamlingslyftet, Stockholm
Konfirmationshelg,
Gullbrannagaden - SAU

Arskonferensen, Gullbrannagarden
SAM-styrelsen sammantrader

reTRO 2026, UV-scoutlager - SAU

Gullbrannafestivalen,
Gullbrannagéarden - SAU

Se alliansmissionen.se/kalender
for mer information.
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HAGA

GRUPPEN

www.hagagruppen.se

GUNNARS TRAD

WWW.GUNNARSTRAD.SE

14-17 maj
pa Gullbrannagarden
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Tillverknin
Automatsvarvnin
CNC-Svarvning

Fleroperationsarbeten
Smorjnipplar

Bokféring — Bokslut — Arsredovisning — Deklaration

Redovisning
i Lammhult

Véilkommen till oss!

www.redovisningilammhult.se

N

L

reklamia

www.reklamia.se

LIDHULTS

kik & interivr

www.lidhults.se
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Hér du kallelsen? personaluyu

Dar teologi far liv

ke __ ‘ ‘ MALIN ROSMAN, barnkonsulent
Ansdkan oppnar 15/3! ‘ ‘ ; SAU &r tjanstledig t.0.m. 31 mars.

Las mer och ansék har > [7

r

@ik

som UV-scoutkonsulent pa 50 %.

QL0 LINA BOQVIST &r ater i tjanst

PETER KLINT tilltrader tjansten
som pastor i Férsamlingen
Klippan i Bredaryd.

REBECCA WICKMAN tilltrader
tjansten som pastor i Centrum-
férsamlingen, Forserum.

MIKAEL NILSSON har tilltratt
tjansten som fangelsepastor pa
Anstalten Hall.

INGELA SIGVARDSSON har till-
tratt tjansten som fangelsepastor
pa Anstalten Tidaholm.

CARINA GORANSSON tilltrader
tjansten som pastor med inrikt-
ning barn och unga i Vetlanda
Alliansférsamling.

SMIDMEK

Farsamlingslyftet Stockholm Idrottsvigen 4 tel 0371-38530  info@smidmek.se

330 21 REFTELE fax 0371-20449 www.smidmek.se
19 april

Sylback GNOX

1Rundstavstabrik AZB Intrerior

www.rundstavsfabrik.se

__| ELTEKNIK

Ankarbergs —_—
BEGRAVNINGSTJANST & KONSTRUKTION | STOCKARYD AB
Personliga méten med omtanke "%,

SoNTS

Nygatan 11, J6nkoping
036-71 02 50
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Avs:
Svenska Alliansmissionen B O@ Hallbart med PostNord
Vastra Storgatan 14 O Sverige, Port Payé

553 15 Jonkdping

Posttidning - Ej retur

FOREN TID sedan horde jag en kommentar som

16d: "De flesta av oss dlskar ordet fornyelse, men
avskyr ordet forindring”. Jag vet inte hur sant det
ddr péstaendet dr. Diaremot har det gett mig en del
funderingar i ett ldge didr mal- och strategiarbetet
med SAM 2033 ska gé fran dokument och planer
till verkstad. Fér ménga ar sedan ldste jag en kurs
i organisationsteori och ledarskap pa Hogskolan

i Jonkoping. Under en foreldsning nimndes att
fyra av fem beslut som foretagsledningar fattar om
forindrade arbetssitt aldrig genomfors fullt ut.
Skilen till det var bland annat den radande kulturen
pa arbetsplatsen, medarbetares tendens att folja
vanan, 6nskan att kdnna sig trygg i uppgiften och
osikerhet infor det nya. Andra faktorer var brist

Svenska
Alliansmissionen

Vi vill tillsammans ta emot, formas av
och gestalta Jesus Kristus i varlden.

pa en tydlig vision, oklarhet i presentationen av
vilka vinster férindringen skulle innebira eller att
resurser saknades.

Vi hoppas och ber att vér vision med tillhérande
temaomraden ska vara tydlig och inspirerande nog.
Att gemenskaper dir vi mots 6ver generationer
och kulturella bakgrunder ska féda initiativ till nya
motesplatser, manga samtal och mer samverkan.
Att lingtan efter gemenskaper dir tron far vixa
och mogna tar sig uttryck i bibelstudier, kreativa
gudstjinster som Oppnar fér gudsméten och manga
fordjupade samtal om tro. Ocksé att vi gemensamt
bir pa en lingtan att fa dela evangeliet bade i vért
nidromrade och ut i virlden till de mest utsatta och
minst nadda.

Den stora vinsten jag ser och drémmer om nir
vi sitter riktning &r att fa se fler blomstrande
gemenskaper. Att fa hora fler vittnesb6rd och
berittelser frin bade unga och gamla om hur man
pa olika sitt far hjilp att vdxa i tron. Jag ber och
bir hopp om méten med gamla "SAM-are” som
berdttar om hur nya missionella initiativ tagits
lokalt, och att fa méta mianniskor i olika dldrar med
en nyvunnen tro. Nir jag blickar ut i virlden ber
och hoppas jag pé rapporter fran utsinda om hur
nya gemenskaper av efterfoljare till Jesus bildas
pé plats efter plats. Ska det kunna ske tror jag vi
behover omfamna och vilkomna férdndringar.
Kanske méste nagot ldggas ner for att ge plats at
annat. Kanske behovs lite omprioriteringar av oss,
béde som enskilda och férsamlingar. Vi behover
sikert vaga prova saker som vi aldrig gjort forut.
For en del later detta bara hirligt, fér andra av oss
mest besvirligt. Men lat oss 4nda vaga férindring
av kirlek till Gud och var nista.

@ alliansmissionen.se

f SvenskaAlliansmissionen

svenskaalliansmissionen



