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ledarskap

OM LEDARE HAR man stora méjligheter att

paverka i det sammanhang dir man befinner

sig. Det dr ett viktigt uppdrag. Utan ledare

uppstar anarki och informella strukturer,

vilket ytterst sillan skapar nagot gott. Men
med uppdraget kommer ocksd manga risker och frestel-
ser. Ett ledarskap som férlorar perspektiv och som
drivs av att stirka sin egen position kan skapa djupa sar.
For att skapa och uppritthélla ett sunt sammanhang
krivs ett sunt ledarskap. Detta oavsett om det 4r en
UV-scoutpatrull, lokal férsamling eller ett samfund. Jag
kan inte nog betona vikten av ett ledarskap dir vi leder
tillsammans, halls ansvariga inf6r andra och star under
handledning/mentorskap. Det idr ocksa avgdrande att
ledare formar nya ledare, for det sammanhang som inte
konstant trinar nya ledare kommer forr eller senare att
fa problem.

I detta nummer av Aktuellt fokuserar vi pa formandet
av ett sunt ledarskap. Anna Ahlstrom tar oss i sin teo-
logiska reflektion in i Bibelns texter och exempel. Isak
Nilsson beskriver i en intervju mentorskapstanken
och ger utmaningar in i hur vi bygger férsamling.
Morad Monier i Visteras delar sina erfarenheter av att
i en mangkulturell forsamling skapa plats fér den unga
generationen. Vi fir ocksa goda inspel fran den kanske
tydligaste "ledarskolan” inom rérelsen — UV-scout.

Det var forresten inom UV-scout som jag 11 ar gammal
fick mitt forsta ledaruppdrag som patrullchef i patrull
Riven. I det lilla uppdraget blev jag inskolad och fick
stod som ledare. Detsamma giller i det stora uppdraget
jag har nu. Sé jag tackar Gud fér min handledare, f6r
kollegor, styrelse, vinner och familj som stodjer och
ifragasitter. Jag tackar ocksa Gud for alla som ber for
oss och som hor av sig med synpunkter. Vi behover
varandra. Tillsammans far vi ta emot, formas av och
gestalta Jesus Kristus i virlden.
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Vintermote

UNDER ETT INTENSIVT dygn den 28-29
januari holls det arliga Vintermétet i
Allianskyrkan i Jonkoping, dir ett drygt
hundratal férsamlingsanstillda samlades.
Programmet bestod bland annat av fore-
ldsningar, lovsang och bén, panelsamtal
samt nattvardsfirande.

Arets tema var "Mod att leda missionellt”
och férutom SAM:s missionsledare Ulf
Higgqvist och anstillda pa SAM:s natio-
nella avdelning medverkade dven Rickard
Sundstrém. Rickard utgick fran sin andakts-
bok Parafras dir tolv bibelberittelsers
handling flyttas till en fiktiv berittelse i
nutid. Ett spinnande sitt att vicka intresse
for bibelordet. Vi summerar ytterligare ett
vilsignat och givande Vintermoéte priglat av
varm gemenskap.

text: Henrik Lundstréom
foto: Karin Flygare

Evangelikal idag

UNDER 2024 UPPMARKSAMMADES att det var 50 ar sedan Lau-
sannedeklarationen skrevs. Detta teologiska grunddokument om
Bibeln, evangeliet och missionsuppdraget har haft stor betydelse
dven i Sverige. Dirfor arrangerades den 7-8 november en konfe-
rens pd ALT:s campus i Orebro. Inbjudare var ALT, Johannelunds
teologiska hogskola och tidningen Dagen.

Temat f6r konferensen var "Evangelikal idag?” och det disku-
terades bland annat om det fortfarande 4r relevant att kalla sig
evangelikal och vad det i sé fall betyder. Fragan har aktualiserats pa
grund av den politiska utvecklingen i USA. Konferensen landade i
att evangelikal bor definieras utifran Lausannedeklarationen och
att det ur ett globalt missionsperspektiv fortfarande ir en relevant
term.

Konferensen hade ett hundratal deltagare och 32 medverkande
talare. SAM representerades av Ulf Higgqvist, Henrik Lundstrém,
Martin Strém och Jonas Melin. De béada sistnimnda bidrog med
foreldsningar om vad Lausannedeklarationen betytt for SAM.

text: Jonas Melin
foto: UIf Haggqvist

Konferens Utrymme >> Utrymme@home

HAR DU HORT talas om konferensen Utrymme? Den
startade 2023 som en del av SAU:s arbete for unga vuxna
och kom fran en lingtan att ge unga vuxna utrymme att
uppticka vad Gud gor i deras liv. Nu 4r vi redo for nista
steg. Vi har funderat, bett och landat i att Utrymme tar
en annan form framéver. Det nya uppldgget blir mer rotat

vuxna pa flera olika platser under varen 6ver en dag i
olika kyrkor. Vi tror att det blir viktiga platser for att
mota och rusta unga vuxna. Datum for varen 4r 16 mars i
Bankeryds Missionskyrka, 6 april i Fiskebickskyrkan och
4 maj i Hillerstorps Missionskyrka. Folj gidrna konferens-
utrymme pa Instagram.

i det lokala sammanhanget med den lokala forsamlingen

som bas. Vi kommer att samlas for och med véira unga

text: André Dahlquist



. TEOLOGISK REFLEKTION: ANNA AHLSTROM

Anna ar forsamlingskonsulent inom SAM.

Ge vidare

Jesus lade grundprincipen for
kristetledarskap och hur
larjungar och ledare formas.

AG AR GLAD att fa vara med i en rorelse vars
tydliga vision och gemensamma fokus 4r att vi
tillsammans vill ta emot, formas av och gestalta
Jesus Kristus i vérlden. Det 4r ocksé en kidrnfull
definition av vad lirjungaskap och kristet ledar-
skap 4r. Vi inbjuds inte bara att tro pa honom som Frilsare,
utan att folja honom som Herre i livet. Nir jag borjade min
tjanst centralt pA SAM lade jag en bild med var vision som
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skdrmslickare pa mobilen. Det blev en stindig piminnelse
om riktningen for var rérelse. Nagon sa att det fina 4r att det
ir en vi-sion, alltsd nagot vi gor tillsammans. Vi vill gestalta
Jesus tillsammans.

EN AV FLERA stora skillnader mellan den kultur som vi

vuxit upp i och kulturen pa Nya testamentets tid handlar om
forhallandet mellan individ och kollektiv. Individen stod inte
i centrum for hur man betraktade sig sjilv och sin identitet,
utan gemenskapen. Naturligtvis blir detta starka gemenskaps-
perspektiv i Nya testamentet innu mer utmanande for oss
som ir drillade i att klara oss sjilva. (Sverige ir virldsmistare
i individualism.") Men det dr ocksé befriande. Jag beh6ver
inte klara det sjilv: sd utgor vi, fast mdnga, en enda kropp i
Kristus, men var for sig dr vi lemmar som dr till for varandra.?



Detta synsitt far konsekvenser pa ledarskap och formandet
av ledare. Jesus markerade det fran bérjan. I evangelierna ir
det ndgot av det forsta Jesus gor. Han tar med sig fler: Kom
och f6lj mig. Jag ska gora er till manniskofiskare’ Han levde
med och lirde upp ledare, som i sin tur levde med och lirde
upp nya ledare. Jesus lade grundprincipen f6r kristet ledar-
skap och hur lirjungar och ledare formas. Paulus fortsatte i
samma medvetna strategi och anda. Vi kan ldsa om hur han
uppmuntrade och instruerade Timoteus: Det du har hért av
mig i mdnga vittnens ndrvaro, det ska du anfortro dt pdlitliga
mdnniskor som kan ldra ut det i sin tur* Paulus ger vidare till
Timoteus, som ska ge vidare till pélitliga manniskor, som
ska ge det vidare till nya minniskor. Sa ges ledarskap vidare
och vixer som ringar pa vattnet. Det finns manga exempel
pé ledare i Bibeln som varit mentorer eller andliga férildrar

3. Matt 4:19
4.2Tim 2:2

1. worldvaluessurvey.org
2.Rom 12:5

foto: Andrew Moca, Unsplash

for yngre. Paulus och Timoteus, Noomi och Rut, Moses och
Josua dr exempel pa relationer som blev formande.

SA, FINNS DET en djupare grundtanke hur det kristna
ledarskapet formas? Jag pratade nyligen med en fore detta
ungdomsledare som hilsat pé i sin tidigare tondrsgrupp. Han
fick se hur de som varit tondringar under hans tid, nu var
unga ledare som tog sig an nya tonaringar i samma anda.
Han berittade hur han som ledare hade valt att ge tonaring-
arna ansvar, delaktighet och utmaningar. Det later sa enkelt,
men kanske 4r detta en stor utmaning for oss i vart indivi-
dualistiska tdnk? Ensam ir inte stark utan det handlar om
att fa andra att blomma och vixa. Vi vill tillsammans ta emot,
formas av och gestalta Jesus Kristus i virlden.



Fyra steg fran evangelisation
till forsamling

| fyra tidningsnummer goér vi djupdykningar
for att lara oss mer om foéljande steg.

Dela evangeliet

Kristna delar evangeliet vidare och ordet sprids ut till allt
fler. Vi ger redskap for att prata tro och beratta om Jesus
i vardagen, sa att manga kanner att det ar mgjligt.

Gora larjungar

Vi berattar om larjungaskap i dagens samhalle och hur vi kan tréana
oss pa detta. Som larjungar tar vi emot Jesus, formas av honom och
gestaltar honom i vérlden, tillsammans med andra larjungar.

Forma ledare
for detta
En kristen ledare &r en person som gar fére och tar ansvar for IMEOELT &R
Aktuellt.

andra. Vi lyfter vikten av att ledare behéver trana nya ledare.

Plantera forsamlingar

Vi vill att forsamlingar knoppar av sig som jordgubbsplantor och
sander manniskor till nya platser eller grupper. Och att de i sin tur
sander manniskor vidare. Vi visar pa anvandbara verktyg.



Inom UV-scout finns ett
valbeproévat upplagg for
ledarskapsutveckling,
ett upplagg som vi kan
iNnspireras av aven inom
andra verksamheter i
vara forsamlingar. UV-
scoutkonsulenten Lina
Boqvist berattar om sin
syn pa ledarskap och hur
man centralt arbetar med

att stddja de lokala karerna.
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LINA BOQVIST

Lina ar sedan 2022 UV-scoutkonsulent inom SAU. Uppdraget
ar att skapa méjlighet till utveckling av verksamhet och ledar-
skap i de lokala UV-scoutkarerna. Lina ar nu foraldraledig och
beraknas vara tillbaka i tjanst januari 2026. Axel Swahn ar
vikarierande UV-scoutkonsulent. Lds mer om Axel pa sid. 15.

OR MANGA INOM vir rorelse dr UV-

scout vilbekant. Kristen tro formedlas

genom scouting som metod, alltsa

med en stor portion friluftsliv och

”learning by doing”. UV-scout uppkom
inom Svenska Alliansmissionen under 1940-
talet. Det var da ett sitt att engagera barn och
unga i kyrkan, och ett alternativ till att endast
sitta och lyssna i kyrkbinken. Det 4r 4n idag en
attraktiv verksamhet som engagerar cirka 4 000
personer.

UV-scout bygger pa gemenskap - att upp-
tidcka och gora saker tillsammans. Och genom
att tillsammans ta sig an uppgifter uppticks
ocksé vad var och en kan bidra med. Det finns
plats for alla, och alla behovs. Det som 4r
speciellt med scouting pé kristen grund 4r
kunskapen och praktiken om tron. Precis som
man lir sig att géra en knop for att sedan
anvinda knopen, lir man sig om bon for att
sedan be tillsammans.

Invivt i UV-scoutkonceptet 4r att som ung fa

vixa in i att ta ledande roller.
— Jag skulle siga att ledarskapsutveckling dr A
och O i UV-scoutverksamheten, och vi jobbar
med att forma ledare fran tidig alder, berittar
Lina Boqvist, UV-scoutkonsulent pa SAU.

UV-scout har verksamhet for barn fran 7
ars alder da man kan bli mini-UV. Steget upp
till att bli invigd UV-scout sker vid 9 ars édlder.
Nir man fyller 14 ar kan man bli ledarscout,
vilket innebir att man successivt far mer och
mer ansvar. Som 17-aring 4r man redo att bli
fullfjadrad ledare.

— I Bibeln kan vi lisa om hur en ung Jesus satt i
templet tillsammans med lirare, och redan som
barn fick han svara pé fragor och leda dem. Vi
uppmuntrar och uppmanar att ha Jesus som
forebild och att ta folje pa honom i sitt ledarskap.

SAU JOBBAR, GENOM UV-scoutkonsulenten,
med att stodja lokala scoutkarer i utveckling av
savil verksamhet som ledarskap. Det finns ett

antal centrala arrangemang dir UV-scouter far
mojlighet till ledarskapsutveckling. Fran 13 ars
alder erbjuds Scoutinvest, dir fir man vixa in

i att leda jimnariga och ta ansvar. Fran 15 érs
alder kan man ga ledarutbildningen Vixtverk,
som ska rusta unga ledare for de beslut och det
ansvar de stills infér. Milet 4r att utvecklas
béade i sin ledarroll och som lirjunge.

— Ledarskap 4r ndgot som man fir vixa in i
under flera ar. En bra ledartrining mirks i att
deltagarna utvecklas i trygghet, ansvarstagande
och sjilvmedvetenhet. Man hittar vem man 4r
som ledare och vilka gavor och egenskaper man
har.

En viktig pusselbit for att forma ett gott
ledarskap 4r gemenskapen, enligt Lina. Ledar-
rollen bestar inte av en checklista med kunskaper
eller egenskaper som ska bockas av. Istillet
formas ledarrollen i en gemenskap med andra,
dédr man stédjer varandra och dir synen ir att
alla har nagot att ge.

- Gud skapade oss med olika gavor och i gemen-
skapen kompletterar vi varandra. Nagon kanske
dr bra pd att dela med sig av tron, medan nagon
annan ir bra pd att leda lekar eller bygga ihop
ett lagerbal.

Det dr ocksa viktigt att unga ledare, som kom-
mer med nya infallsvinklar och idéer, far hitta
en forebild att ta rygg pd. Manga UV-scout-
ledare stannar kvar dven med stigande alder.
Lina tror att nyckeln till detta 4r att de far se
yngre UV-scouter vixa som minniskor och
ledare. Men ocksa for att man samlas kring
scouting som gemensamt intresse dir dlder inte
spelar nagon roll.

Nir Lina blickar framat ser hon positivt pa
utvecklingen. Att virna naturen ligger helt ritt
i tiden med tanke pé de klimatfériandringar vi
moter. Det tillsammans med en fungerande
ledarskapsutveckling gor att framtiden ser ljus ut.

text: Karin Flygare, kommunikationsansvarig
foto: Carolina Olofsgard

Inom UV-scout finns

80

karer och ca

4000

UV-scouter.



Beskriv Vetlanda UV-scoutkar.

Det dr en kir med cirka 50 scouter, ledarscouter och ledare,
som ir indelade i patruller. Vi ses varje tisdag. Pa vinter-
halvéret triffas vi i Vetlanda Allianskyrka och pad sommaren
ses vi vid vart sommarhem Flogensborg. Nu ir jag ledare i
mini-UV. Dir fokuserar vi pa att barnen ska lira sig lite littare
saker, men de har mycket energi att bli av med sa det blir lek
ocksa. Vi har god gemenskap bade bland barn och ledare i
karen.

Hur har din egen UV-scoutresa sett ut?

Jag bérjade som &ttadring och har fortsatt sedan dess (med en
liten paus under pandemin da jag flyttade och bytte férsam-
ling). Jag har bade fitt testa pa att vara kirchef och liger-
chef, och det fick mig att vixa. Jag gillar hela konceptet med
UV-scout — att vara ute i naturen och ta del av Guds skapelse,
se mojligheterna som finns dir och dven att fa lira mig mer
om Gud. Jag har nog varit pa 23 ldger! Nu nir jag 4r dldre far
jag lira vidare till barnen om vem Gud ir och vad han har
skapat.

Hur jobbar ni med att forma unga ledare?
Vira ledarscouter (i yngre tondren) ir placerade i olika
patruller och dir far de hjilpa till. De 4r med och planerar vad
vi ska gora under terminen, och fir ocksa ha hand om egna
tillfdllen da de haller i det. Vi hjilper ju till om de behéver
stdd, men de brukar I6sa det pa egen hand. Vissa tycker det r
jatteldtt att ga in i ledarrollen, medan andra behover en knuff
for att vaga forsoka. Ndr man 4r 17 ar blir man ledare och da
far man vara med oss andra och pusha de nya ledarscouterna.
Niégot jag ocksa tycker dr viktigt 4r nir vi ledare planerar
aktiviteter for ledarscouterna, sa att de far egna tillfillen att
ldra sig saker och bygga egna erfarenheter kring.

Sofia Swahn

ar en av ledarna i Vetlanda
UV-scoutkar och svarar har
pa frdgor om ledartraning
utifradn egna erfarenheter.

Vilken roll har erfarna och aldre ledare?

Jag tinker att vi har en viktig roll. Det har stor betydelse att
det finns ledare i olika aldrar sé att vi kan ldra av varandra.
Vi ska vara forebilder for de yngre och vaga vara 6ppna. Vi
kan ocksa gora saker som vi inte har testat forr, och dven om
det inte funkar forsta gingen kan det gora det en annan géng.
Vikan ocksd lira av de yngre. I var kar 4r den yngsta ledaren
17 och den dldsta 68 ar. Da har man verkligen olika livserfaren-
het och infallsvinklar pé saker och ting.

Vad ar mest utmanande och hur tacklar ni detta?

Det dr att halla kvar ungdomarna. Det 4r en kinslig period i
livet och mycket som hinder. Det finns andra intressen som
tar tid. Ofta inom idrotten finns krav att man maste vara
med pa saker. Vi har inte de kraven, och da kan det kidnnas
enklast att vilja bort UV-scout. Men vi forséker prata med
dem att komma nir de kan. Och de brukar fi uppgifter sa de
kinner att det dr virdefullt att faktiskt komma. De ska kinna
att vi tror pa dem.

Har du nagra ljusglimtar att dela?

Det dr hirligt att se nir yngre ledare haller i aktiviteter och
nir man hor att UV-arna sedan pratar om hur roligt det var,
och nir de ocksd berittar det for ledarna. Jag tinker att da
vixer alla, bade av att fa sidga det och att hora det. Jag vet
ildre ledarkollegor idag som berittar om aktiviteter de minns
fran nir de sjidlva var scouter och nu vill prova att gora nagot
liknande.

Har du tips till andra som arbetar ideellt inom kyrkan?
Var lyhérd och visa engagemang for de yngre. Visa att de 4r
viktiga och virda att satsa pa.

text: Karin Flygare, kommunikationsansvarig
foto: privat






Pa Akademi for ledarskap och teologi
(ALT) far studenterna verktyg for att vaxa
i sitt ledarskap genom reflektion, mentor-
skap och praktiskt arbete i en férsamling.
Blivande pastorer rustas for att bli trygga
i sin tro och ha verktyg for att méta
dagens utmaningar.

A AKADEMI FOR ledarskap och teologi

utbildas morgondagens SAM-pastorer.

Hir handlar ledarskap om att f6lja

Jesus Kristus i den tid som ér och att

skapa mojlighet for andra att folja
honom.
- Vi vill att véra studenter ska bli ledare med
god teologisk grund fér den praktik som de ska
utféra. Vi férsoker rota dem i Guds ord, sa att
de kan urskilja och folja Jesus samt leda andra
pé den vigen. For oss handlar ledarskap om att
kroka arm med andra som stér i tjinst i Guds
rike, inte om att fa fram individuella nischade
ledare, menar Lina Skoghill som 4dr samordnare
och studieledare pd ALT samt pastor i Bottnaryds-
kretsen.

ALT:s fyraariga pastors- och ledarprogram
vinder sig till den som vill jobba som pastor,
forsamlingsledare eller missionsarbetare. I
programmet ingar, utéver dmneskurser,
forsamlingsledarkurser som studenterna
laser under hela utbildningen. Det ger dem
mojlighet att lira sig om ledarskap ur olika
perspektiv under en lingre tid. Parallellt med
lektionsundervisningen verkar studenterna i
var sin utbildningsforsamling, vilket dr en lika
viktig lirmiljé som skolan. Teori och praktik
vivs sedan ihop genom uppdrag, exempelvis
filtstudier som genomfors i férsamlingen. For
att fa ytterligare perspektiv pa sig sjilv och sin
ledarroll har varje student en mentor.

- Studenterna jobbar hela tiden med reflektion
kring sitt ledarskap, bade individuellt och i
grupp.

Ett konkret verktyg som de trinas i 4r den s
kallade reflektionscirkeln.

— P4 ALT har vi skapat ett system som vi

vill ska sitta i ryggmirgen. Studenten tar en
situation som uppstatt i utbildningsférsamlingen.
Det kan vara nigot som har brint till lite,
kanske en konflikt. Forst reflekterar man pé
egen hand 6ver vad som hinde, vad man kinde
och vilka som var inblandade. Efter det fragar
man sig vilka bibelord eller bibelberittelser

som kan vara till hjilp. Direfter diskuterar man
situationen med andra studenter och far deras
input under ett seminarium. Finns det nagot jag
skulle ha gjort annorlunda och hur ska jag agera
nista gang? Sista steget 4r att ha ett samtal med
sin mentor, om man utifran reflektionen vill
implementera ett nytt forhallningssitt.

Till en bérjan brukar reflektionscirkeln kinnas
ovan for studenterna da det 4r ett nytt sitt

att jobba. Men nir de vil satt sig in i tinket
brukar de uppticka att det dr berikande. Och att
verktyget verkligen kan fa vara ett st6d for att
hantera olika situationer.

— Man vixer inte i ledarskap om man bara gor
saker pa rutin. Vi tinker att man pé ett sunt sitt
behover leva i reflektion over sitt ledarskap for
att kunna vixa i det. Fér Guds rikes skull vill vi
forma goda ledare.
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Vi tinker att man pa ett sunt siatt behover
leva i reflektion over sitt ledarskap for att
kunna vixa i det.

HAR SYNEN PA ledarskap férindrats? Lina menar
att den 4r i stindig rorelse. Nagot som har blivit
mer tydligt dr att ledarskap inte 4r en sologrej
och att den betoningen har blivit viktigare att
framhalla pa senare tid. Hon nimner betydelsen
av mentorskap, transparens och trovirdighet.

— Ar det nigot vi har sett i samhillet sa ir det
ledare som faller fran hoga positioner, vilket
skapar sar och forvirring. Dirfor dr det viktigt
att som pastor slippa in ndgra personer som far
leva nira en. Hir vill jag tilldgga att jag 4r sa
tacksam fér SAM, dir vi har en tradition av att
leda via fortroende. Med det menar jag att ledare
inom var rorelse ofta har byggt fértroende 6ver
lang tid for att hamna dir de 4r idag. Jag tror att
det rdddar oss fran manga fallgropar, framfor allt
maktmissbruk.

En annan aspekt av att vara pastorer behover
omge sig av ett nitverk, dr att SAM har ménga
mindre férsamlingar, vilket ofta innebdr att pas-
torsrollen blir mer ensam. Aven om man har nira
samverkan med styrelse och férsamlingsledning
ir det ndgot annat att ha en kollega, menar Lina.
Mentorskap, god support fran samfundet och att
kroka i sitt lokala pastorsnitverk ar knep for att
trivas och utvecklas i sin roll.

AKADEMI FOR LEDARSKAP OCH TEOLOGI

ALT:s karnverksamhet ar att bedriva en teologisk ledarutbildning med
inriktning pa tjanst som pastor, férsamlingsledare eller for tjanst inom
internationell mission priméart i medlemsorganisationernas samman-
hang. Medlemsorganisationer i ALT ar Evangeliska frikyrkan (EFK),
Pingst - fria forsamlingar i samverkan och Svenska Alliansmissionen

(SAM).

Ar du intresserad av pastors- och ledarprogrammet?
Las mer pa altutbildning.se.

I SENASTE STUDIEN av Ungdomsbarometern
framkom att religion och andlighet férvintas
vara en trend bland unga under 2025. Lina har
under flera ar upplevt att férsamlingar har
befunnit sig i en form av skifte, fran det verksam-
hetsstyrda till det relationella. Hon papekar sam-
tidigt att verksamhet inte 4r ndgot déligt, snarare
nddvindigt, men att det ibland kan finnas sa
mycket organisation att vi hindras fran att leva ut
evangeliet pa den plats dér vi finns. Nu kommer
resultatet i Ungdomsbarometern att utmana oss.
— Det idr dags vaga ta det dir klivet som vi linge
har ként. For det spelar ju ingen roll om vi har
det som unga attraheras av, om vi inte finns
dir de 4r. Jag tror att vi ibland har for mycket
”"in-housegrupper” i kyrkan som hindrar
minniskor frin att komma i funktion. Vi
behoéver fundera pa vilka behov som finns i det
omgivande samhillet och vilka gévor vi har som
svarar upp mot dem. Och ocksa fundera 6ver pas-
torns roll. Om minniskor nu séker Jesus, hur och
var ska pastorn finnas tillginglig for att betjina
samhillet?

Lina menar att en viktig uppgift fér pastorn
dr att f4 minniskor i férsamlingen i funktion.
Sjdlvklart dger pastorn uppgiften att leda ideella,



men han eller hon kan inte leda alla. Pastorn

behover ha nagra personer i sin nirhet, som i sin
tur kan identifiera och leda andra i forsamlingen
och si vidare. P4 sa sitt blir det en multiplicering
i att forma ledare.
— Det var ju sa Jesus gjorde. Han vandrade med
lirjungarna och tre av dem hade han extra nira
sig. Vad vi kan forstd kidnde inte de andra sig dis-
kvalificerade, utan det verkar ha funnits nagon
slags naturlighet i det. Det 4dr den sortens kultur
som man behéver forma, att man har nagra man
sldpper nira och trinar i ledarskap, utan att
andra kdnner exkludering.

Vilka dr de viktigaste ledaregenskaperna for
pastorer 2025?

— Jag skulle siga att det 4r samma svar, oavsett
tid. Det viktigaste 4r att vara fast forankrad i
Guds ord och att folja Jesus dit han gar, menar
Lina och fortsitter. Om jag dnda specifikt ska
sdga ndgot om 2025 sa kanske det 4r att vaga ge
sig ut pd en vig som vi inte riktigt ser, utifran
intresset som framgar i Ungdomsbarometern.
Att vaga tinka ut nya vigar i ett nytt landskap.
Jag tror att det kommer krivas ledare som f6ljer
Andens vind och som har mod.

text: Karin Flygare, kommunikationsansvarig
foto: Carolina Olofsgard (Lina), Simon Vaderklint
(ALT)
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Unga ledare far
vaxa genom karlek

och tillit

Allianskyrkan i Vasteras ar

en arabisk-svensktalande
férsamling inom Svenska
Alliansmissionen. Pastor
Morad Monier malar bilden av
en generationsoverskridande
och mangkulturell gemenskap
dar den unga generationen har
en framtraddande och manga
ganger ledande roll.

009 STARTADE MORAD Monier och hans fru
Sozan en kristen gemenskap i sitt hem i Visterds,
en gemenskap som kom att vixa till en férsamling.
Under méinga ar hyrde de in sig i olika lokaler,
men allt eftersom forsamlingen vixte blev det
till slut otympligt. For tva ar sedan invigdes forsamlingens
nya byggnad, dir de nu har landat in och trivs jittebra. Idag
har kyrkan 250 medlemmar. Pa séndagar firas gudstjinst pa
arabiska, med mojlighet till svensk tolkning, och for barnen
finns det sondagsskola pa svenska med inslag av arabiska.
Medlemmar och bestkare kommer fran 15 linder och med
det 15 olika kulturer, vilket bade ir en vilsignelse och utma-
ning enligt Morad.
- Vi har manga olika bakgrunder bland vira medlemmar. De
har olika smaker och asikter. Och de har ocksé olika dialekter
inom arabiskan som vi behdver hantera. Vissa har en kristen

bakgrund och andra vet inte mycket alls om det kristna livet.
Nyckelordet for att det hir ska fungera 4r kirlek. Vi gor ingen
skillnad pa personer oavsett bakgrund. Vi méts i kirlek for
att tillbe Gud tillsammans.

Morad beskriver férsamlingen som en stor familj. De flesta

har limnat sina biologiska familjer i sina hemlidnder och
forsamlingen har blivit den nya familjen i Sverige.

- Vibryr oss om varandra, kdnner till varandras livssitua-
tioner och hjilper till nir det behévs. Det kan handla om att
bira nir nagon ska flytta eller att hitta ett jobb till ndgon. Vi
héller kontakten hela veckan, inte bara i kyrkan pé sondagarna.

FORSAMLINGEN HAR LYCKATS vil med att ge vidare ansvar
till en yngre generation. Morad beskriver att det 4r en lang
process som tar mycket tid. P4 grund av att manga medlemmar
har kommit ensamma till Sverige 4r det forsta steget



sjilavard.
- Ungdomarna behover bli sedda, och vi behéver
forsta vad de bir med sig och vilka de 4r. Vi
uppmuntrar dem till att soka jobb eller borja
plugga. Forst efter det kan vi ga vidare till kyr-
kans omraden. Vi vill att de ska vara delaktiga
och vi visar att vi litar pd dem i det de vill gora.
Ibland misslyckas de, och det gér vi alla. Men
da forsoker vi igen. Hir dr uppmuntran och
kirlek jitteviktigt.
Morad menar att ett par av fallgroparna i att ge
vidare ansvar i4r om ungdomarna upplever fér
mycket kritik eller om de inte kidnner att de fatt
fortroende. Just dirfor 4r det sa viktigt att de
far uppleva trygghet i forsamlingen och att de
far ta plats. I forsamlingens styrelse sitter fem
personer och tva av dessa ska alltid vara unga.
Det ger dem inflytande och ett dgandeskap.
Néigot Morad 6nskar se mer av dr att unga
ledare formar nya yngre ledare.
- Ungdomarna studerar eller jobbar och de
kdnner inte riktigt att de har den tiden tyvirr.
Under 2025 har vi dirfor tinkt att anstélla en
person som sirskilt ska jobba med ungdomarna
i kyrkan och hjilpa till att forma ledare.

UTOVER KARLEK OCH tillit 4r méten Sver gene-
rationsgrinser en viktig del i att ge unga ledare
utrymme och dgandeskap.

— I var forsamling finns en blandning av min
och kvinnor, yngre och dldre. Vi vill ha ung-
domarna med oss i det vi gor och dirfor ger vi
dem stort utrymme i gudstjansterna. Det finns
utmaningar med musikstil till exempel, men vi
forsoker hitta en vig tillsammans.

Morad beskriver hur de aktivt jobbar med
generationsmoten. Han ndmner att unga och
ildre sitter blandade i kyrkbinkarna, vilket
gor att de far tillfille att ldra kdnna varandra.
Och nir det dr dags for lunch hakar ledarna i
forsamlingen pd om ungdomarna hellre vill dta
pé McDonald’s. Men att verkligen lidra kinna
varandra 6ver generationer ir en process som
tar tid.

- Det kommer inte pa en ging att det blir sa
hir, men vi har blivit en familj. Vi vill hjilpa
unga i livet och ge dem utrymme i férsamlingen.
Vi maéste respektera dem som de ér och ge dem
kirlek. Det ir s virdefullt med ungdomar i
kyrkan, f6r utan dem har forsamlingen ingen
framtid.

text: Karin Flygare, kommunikationsansvarig
foto: Lorans Gérial

Ny pa kontoret

Lar kanna Axel Swahn som ar vikarierande
UV-scoutkonsulent och projektledare for
storlagret reTRO sommaren 2026.

Beratta om din bakgrund.

Jag dr uppvuxen i Vetlanda i en tid som priglades starkt av engage-
mang i Vetlanda Allianskyrka, dir deltagandet i UV-scout blev en
sjdlvklar del. Engagemanget i kyrkan vixte med aren och ledde till
en roll som ungdomsledare i Betelférsamlingen i Vaggeryd. Senast
har erfarenheterna breddats genom arbetet som event- och marknads-
koordinator for Lager 157 Ski Team, ett skidteam som tévlar i
virldscupen i langlopp.

Vad ser du fram emot?

Jag ser framemot att mota alla scouter i vart sammanhang och dven
att fa vara ett bollplank f6r ideella ledare i fragor och utmaningar
som de har i respektive kar. Ut6ver det ska det bli vildigt roligt att fa
vara projektledare for reTRO 2026. D3 jag ir utbildad eventkoordi-
nator och har jobbat med evenemang under nagra érs tid ska det bli
inspirerande att fa anvinda de kunskaperna inom UV-scout.

Nar och var ager storlagret rum?

Storldgret réeTRO gér av stapeln under vecka 26 nista sommar och
kommer att héllas pa Pristeboda, en gard beldgen strax utanfor
Ljungby.

Onskar niideella krafter till storlagret?

Ja! Utan ideella krafter 4r det inte mojligt att arrangera storligret
reTRO och vi idr tacksamma for all hjilp vi kan fa. Att vara funk-
tionir pa storldgret 4r en unik chans att bidra och skapa minnen for
livet. Det finns flera olika uppgifter att vilja mellan - allt fran att
delta i arbetsdagar infor lagret till att hjilpa till under ligerveckan
med exempelvis matutlimning eller sjukvérd.

Intresserad av att hjalpa till pa storlagret?
Scanna gr-koden och fyll i formularet sa hor
gruppansvarig av sig nar planeringen drar igang.
Har du bjérkved att skanka till storlagret?
Kontakta axel.swahn@sau.nu.
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KRONIKA: ANDRE DAHLQUIST

André jobbar som ungdoms- och utbildningskonsulent pa SAU.

Vandra tillsammans
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Jesus gick varken tio meter framfor eller langt
bakom dem. Han gick bredvid mitti det som var.

' ' ESUS, JAG BER att du tringer upp i vara nis-
borrar och gor dem rena”. Det gar en millise-
kund, sen brister hela gruppen ut i gapskratt.
Det var en av de forsta gangerna jag bad hogt
i en samling i mina tidiga tonér. En av pasto-

rerna i hemf6érsamlingen hade uppmuntrat och utmanat mig

att vara med som ledare for barnverksamheten och jag hade
tackat ja. Det var vinter och hela ledarteamet var lite krass-

liga och forkylda, dirav den nigot komiska formuleringen i

min bén. Kul? Absolut! Hérde Gud den? Det ir jag 6vertygad

om och han f6rstod fullt ut. Det 4r ndgot vackert med utma-
ningen jag fick den dagen som ocksa gor att den finns kvar

i minnet. Kanske hade det med det "hoga taket” att gora,

kanske med den goda kulturen. Jag var ingen perfekt ledare

(och det finns ingen sddan fér den delen heller). Diremot

fanns det ndgon att ta rygg pa. Ledare vilka blev forebilder.

De fanns i en milj6 dir jag fick ta steg tillsammans med dem.

Dirf6r var det inte jobbigt nir fragan stélldes att be hogt. Jag

ville, d4ven om jag inte riktigt visste hur.

Flera ar har gatt men minnet finns kvar. Samtidigt kan
jag fundera 6ver hur gott ledarskap ser ut och hur vi formar
ledare? Tacksamheten &ver att fitt vixa upp i den typen av
mylla som sag, lyfte upp och peppade ser jag nu idn tydligare
med viss distans. Det for samtidigt tankarna till idag och de
lager och arrangemang vi genomfoér samt den ledartrining vi
som rorelse onskar. Hur ser det ut? Vilka minnen sitter vara
ungdomar om 15 ar och ser tillbaka pé?

Det finns ett ordsprak som siger: "Den som tror sig vara
en ledare men inte har ndgon som f6ljer 4r bara ute pa en
promenad.” Det ligger nédgot i det ordspréaket. Nir Jesus
kommer till Galileiska sjon och uppmanar fiskarna Andreas
och Simon att f6lja honom skapas en nyfikenhet hos dem.
Hade Jesus fortsatt sin vandring dirifran sjilv hade han pa
ett vis promenerat dir i ensamhet utan att leda. Dirifran
skapas och byggs ett fértroende mellan Jesus och lirjungarna.
Fortroende dr avgorande for ett hallbart ledarskap. De fick ga
bredvid. Se hur ledaren Jesus gjorde. Sitta ner vid Jesu fotter,
héra honom undervisa, lira sig och uppleva under. Detta 4r
grundmonstret bade for en héllbar tro och for att inse hur
lirjungaskap samt ledarskap blir férkroppsligat. Jesus gick
varken tio meter framfor eller lingt bakom dem. Han gick
bredvid mitt i det som var. I hela livet, i med- och motgéng.
Jag hoppas och tror vi gor liknande bade pé vara ldger och i
lokala grupper.

I Ordspraksboken 22:6 liser vi: Led den unge in pd den vdg
han bér gd, sd foljer han den dven som gammal. Som Guds folk
bir vi pa nagonting unikt. Evangeliet om Jesus Kristus. Vi
vill forma ledare som alltmer liknar Jesus. Lat oss dirfor
inbjuda vara unga att g bredvid sé att de fir uppmuntras
och utmanas i sitt kommande ledarskap. Da blir det f6r-
hoppningsvis ett positivt minne om 15 ar och kanske en och
annan rolig berittelse om hur négot blev lite knasigt, men det
var okej for miljén var trygg och ingen 4r perfekt.



Nagon att

1a rvgg pa

Genom hela livet tar vi rygg pa manniskor.
Lar oss av andra. Blir som de vi umgas med.
Att saga till nagon "jag vill umgas extra med
dig for att utmanas och uppmuntras av din
vandring med Jesus” ar karnan i vad ett
andligt mentorskap innebar.
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SAK NILSSON ARBETAR med HR*- och
verksamhetsutveckling pA SAM-kontoret
och i det internationella arbetet. Han har
ocksé en ledarfunktion i Raslitts forsam-
lingsgemenskap och just mentorskap ir
en fraga som ligger nira hans hjirta. Han har
gatt flera kurser och pa olika sitt férdjupat sig
i konceptet.
— En mentor ir en medvandrare, tinker Isak.
Det dr ndgon man triffar regelbundet for att
prata med om livet och tron. Nagon som ber f6r
en.
Ett mentorskap 4r kanske i princip samma sak
som det ndgra skulle kalla "andligt forildra-
skap”, att en dldre vigleder en yngre. Skillnaden,
menar Isak, ligger i att ett mentorskap 4r en
Omsesidig 6verenskommelse.
— Det dr viktigt att ett mentorskap 4r uttalat
och att man pratat igenom hur det ska se ut. Att
man bestimt att vandra tillsammans under en
begrinsad period av livet, eller 6ver lingre tid.
Isak har sjilv haft en mentor sedan 2009. De
triffas ungefir en gang varannan manad.
- Det betyder att jag har en plats dir jag vet att
jag kan komma med mina tvivel och att jag har
en trofast forebedjare. Jag har nigon med ett
lyssnande 6ra som kan hjilpa mig att komma
djupare i min teologiska reflektion och i min
relation med Gud.

Ett av férsamlingens syften 4r att vi som
individer och gemenskap ska formas och bli lika
Kristus. Isak tinker att nir vi vagar 6ppna oss i
relation till andra, ta emot stod och lira av deras
erfarenheter, hinder just det. Han menar ocksa
att mentorskap ir viktigt for alla, och kanske
dnnu mer viktigt for personer i ledarfunktion.
— Det 4r ju fantastiskt att som ny ledare fa lira

av nagon som varit ledare under lang tid. Att fa
hjilp att vdxa in i sin roll och sina gévor, men
ocksd kunna undvika onédiga misstag genom
att ldra av nadgon annans erfarenhet.

DET FINNS FLER poinger med att praktisera
mentorskap i en forsamling, menar Isak. Dels
har det en potential att 6verbrygga glapp mellan
minniskor i olika generationer, dd ndgon yngre
far en djup, nira och stéttande relation med
nagon dldre. Dels fyller det en vildigt viktig
funktion fér minniskor som 4r nya i tron.
- For den som nyligen tagit emot Jesus réicker
det inte att bara gd pa gudstjinster. Man behover
ett andligt foridldraskap. Och inte bara det
informella. Det finns jittemycket kraft i den
uttalade dmsesidiga 6verlatelsen. Nya testamen-
tets modell handlar om ett medvandrarskap.
Det viktigaste i ett mentorskap ir att det
finns ett fortroende. Dirtill lyfter Isak vikten
av att en mentor lyssnar utan att déma, stéller
bra frigor, kan offra av sin tid och att det blir
kontinuitet i relationen.
— Mentorn stiller fragor som ér personliga och
som berdr pa djupet. Det kan lita obekvimt,
men om man kommit verens om ett mentor-
skap dr det okej. Eftersom det finns fortroende
ir det en trygg plats dir man vagar vara sirbar,
irlig och 6ppen.

DET UTTALADE MENTORSKAPET kan for en

del av oss kidnnas lite frimmande i ett férsam-
lingssammanhang. Det kanske dr vanligare med
mentorer pd arbetsplatser och skolor.

— Jag tror att vi som kristna och som férsamling
behover inse potentialen i mentorskap, att det
ir ett verktyg for att lata sig formas av Gud och

* HR-fragor (Human Resources) ror personalens och organisationens valmaende och utveckling.
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bli mer lik Jesus. Pa samma sétt som vi uppmuntrar varandra
att ga pa gudstjinst eller vara med i en hemgrupp behéver vi
prata om att det finns mycket vackert och bra i mentorskap.
Isak ser att det kan finnas fordelar med att arbeta struktu-
rerat i en forsamling f6r att uppritta mentorsrelationer. Men
i férsta hand tror han att det behover ske en genomgaende
mental fordndring i hur vi tinker kring mentorskap.
- I stillet for implementeringsplan kanske vi behover ett
kulturskifte, att det blir nigot naturligt. Ledare och pastorer
kan hjilpa till att koppla ihop minniskor, men om det inte
forst blir en del av var mentala bild av férsamlingen spelar det
ingen roll hur mycket vi kopplar ihop folk. Det handlar mer
om att bygga kultur 4n att bygga struktur. Sa borja med att
prata om mentorskap i férsamlingen. Uppmuntra méinniskor
man ser har mentorspotential och prata med minniskor man
tror sirskilt skulle gynnas av att ha en mentor. Det maste
borja i hjirtat, i en Gvertygelse.

MENTORSKAP AR ABSOLUT inte en tillfillig trend, det dr Isak
6vertygad om. Aven om ordet som sidant inte férekommer i
Bibeln, finns det tydliga exempel.

— Det 4r mentorskap vi ser i Jesus relation till sina lidrjungar.
Och det finns manga andra forebilder; Elia var mentor till
Elisa, Jetro till Mose, Samuel till kung David. Konceptet och
den hir typen av relation ir uraldrig.

Men Isak ser ocksa ett sirskilt tydligt behov av mentorskap
idag.

— Med den "hyperindividualism” som drar isir minniskor
tror jag det dr profetiskt i denna tid att komma nirmare

TIPS FOR BRA FRAGOR

+ Fragor som borjar med hur och vad éar bra. De
Oppnar for mindre instédngda tankar och undviker
ja- och nejsvar.

- Ordet varfor kan géra att vi kdnner oss ifrdgasatta.
Vad ér anledningen... &r ett battre satt att saga
samma sak.

varandra som individer och som Jesu efterféljare. Dir tror
jag att mentorskapet spelar en viktig roll.

Till den som 6nskar ha en mentor ger Isak uppmaningen
att fundera 6ver vad man vill fa ut av ett mentorskap. Ar det
stod under en tung period i livet? Ar det for att forsta hur jag
ska leva som kristen? Ar det for att vixa i tron?

- Sen kan du prata med nigon och helt enkelt friga om den
personen vill vandra med dig. Eller kanske prata med en
ledare eller pastor som kan hjilpa dig att hitta nagon.

Ar man i stillet, eller ocks3, i liget att man skulle kunna vara
mentor tinker Isak att man borjar be for ndgon man tror kan
vixa genom att ha en mentor.

— Beritta for personen att du ber f6r denne och férklara
tanken med mentorskap. Viga friga om ni under en period
kan triffas och prata om livet.

Man kan ldtt tinka "jag kan vil inte vara mentor, jag har
inget att bidra med”. Eller "jag behtver ingen mentor, jag
klarar mig sjilv”. Det kan ocksa kinnas lite jobbigt att forma-
lisera en relation pé det sittet, tror Isak. Att det inte riktigt
kinns genuint.

— Men vagar du ta steget kan en mentor hjilpa dig att titta
under ytan och vara drlig mot dig sjilv och mot Gud. Det kan
ge mojlighet fér Gud att férvandla och forma ditt inre, vilket
far konsekvenser for hela livet. Det finns ocksa ett virde i att
bidra till ndgon annans utveckling och samtidigt sjilv fa nya
perspektiv. Jag tror att vi alla kan vixa nirmare Jesus genom
att ha eller vara en mentor.

text & foto: Carolina Olofsgard, kommunikator

TIPS FOR BRA LYSSNANDE

+ Bra lyssnande ar att ge sitt fulla fokus till den du
lyssnar pa och det den vill formedla. Inte att vanta
pa att personen ska prata klart sa att du far séga
din poang.

« Tystnad maste inte vara obekvam, utan kan ibland
vara bra.

- Ta bort telefonen. Stang av ljudet, Iamna den
hemma om du &r ute, I14gg undan den om du &r
inne.

Har du funderingar kring mentorskap? Hor garna av dig till Isak
pa isak.nilsson@alliansmissionen.se eller 0704-16 65 60.



PARLAN | DJUPET

Martina Méllds

UNDER HOSTEN 2024 slappte Martina Mollas EP:n "Pérlan i
djupet” med fem nya sanger. | en tidning som handlar om
att forma ledare tycker jag att sparet "Du kommer narmre”
passar valdigt bra att tipsa om. Man kan ha manga teorier,
utbildningar och verktyg om hur man kan vara med och
forma nya ledare. Men visst ar det sa att ndr man pratar

om forebilder &r det en sak som ar viktigast av allt - dkthet.
Denna sang handlar om just det. Att vaga sdga som det ar
infor Jesus, for i var svaghet blir han stérre och kommer
oss narmre. Vi behéver inte vara radda for att inte veta eller
kunna allt. Martina sjunger "trasig, men mina sar méter
dina sar” och "vilsna steg men de leder mig narmre dig”. |
var svaghet blir Gud mer synlig. Och vad kan vara en béattre
ledare och férebild an att vaga visa det fér dem man leder?
Denna sang far bli en paminnelse till bade dig och mig om
vikten av att vara akta, och att i sarbarheten se méjligheten
att sdka sig ndrmre Jesus.

text: Sara Vittgard, musikkonsulent
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Upptack Bibeln
tillsammans

PPTACKANDE BIBELSAMTAL AR ett
sdtt att tillsammans l4dsa och prakti-

Vill du upptacka Bibelns budskap pa ett sera ijzlnl. Bade Zékande Ofc“h redan
nytt och levande s&tt? Med Upptackande ;;Zegzrevi‘f;:tr;fUssgfzjfnlj’;‘g‘;agh
bibelsamtal (U BS) far bade sdkande och ett spinnande sitt att #ven arbeta utdtriktat.

troende mOJllg het att motas i reflektion Det 4r litt att anvinda UBS da det inte krivs

ndgra speciella ledarerfarenheter eller teologisk

och samtal. Denna latti “ga ng llga metod utbildning, utan alla kan enkelt l4ra sig att halla

kraver in ga forkunska per oc h kan anvan- i en UBS-samling. Det gor att deltagare i sin tur
. o o . r kan starta och leda nya grupper, och pa sa siitt

d a°S ! _a It fra n Smag rupper till fami |J er och vixa i ledarskap samt bidra till en multiplicerande

utatriktade initiativ. bibelldsningsrorelse.

BRA ATT TANKA PA

- Varken den som leder gruppen eller ndgon annan
har i uppgift att "undervisa”. Ledarens uppgift ar
att mojliggora att alla far mojlighet att komma till
tals.

- Fokusera pa vad det stari just den bibeltext som
ni valt. Koppla inte in andra bibeltexter.

« Ge tillracklig tid for att reflektera och vara tyst.



UPPTACKANDE BIBELSAMTAL BIDRAR till andlig férdjup-
ning genom att lata bibeltexten gé fran huvud till hjirta, till
hinder och fétter. Metoden inspirerar till att bibeltexten far
bli ett tilltal i mitt eget inre liv, liksom till att integrera den
i vardagslivet. Nir man tillsammans liser, reflekterar och
samtalar sa fordjupas forstaelsen av texten, pa samma ging
som relationer och gemenskap férdjupas i gruppen. Detta
hinder just for att bibeltexten inte bara blir "kunskap”, utan
kopplas ihop med vart vardagsliv och de erfarenheter vi bar
med oss nir vi mots.

UBS ir ett bibelcentrerat sitt att l4sa Bibeln. I lisningen
fokuseras helt pa det direkta métet med den text man léser,
inte pa externa tolkningar av den. I det hir direkta och per-

sonliga métet kan aha-upplevelser och nya perspektiv uppsta.

Texter vi hort och ldst mdnga ganger kan uppenbara nya och
férdjupade dimensioner.

HUR GAR EN samling till rent praktisk till? Inledningsvis
delar vi vardagslivet (se bakét): Har det hint ndgot positivt
sedan vi sags sist? Nagot daligt? Hur har Gud métt mig sedan
vi sdgs? Genom fragestillningarna 6var vi oss i att uppticka
Gud i vardagslivet.

I den mittersta delen liser vi Bibeln (se uppat). Till att
borja med utgar man fran en kortare, sammanhallen evange-
lieberittelse. Ndr ndgra list texten hogt ett par ganger startar
man med att nagon frivillig, fritt ur minnet, aterberéttar

bibeltexten. Direfter samtalar man
utifran foljande fragor: Vad siger
texten om Gud, om Jesus Kristus? Vad
sdger texten om att vara minniska, om
mig sjilv? Finns det konkreta vigled-
ningar, l6ften och exempel som vi
inbjuds att f6lja?

I den avslutande delen (se framat)
blickar vi mot veckan som ligger framfér genom att stilla
fragan: Med vem kan jag dela det vi samtalat och ldst om?
Det kan kinnas lite utmanande, men med tiden uppticker
man att mycket som vi list och samtalat om 4r enklare att
tala om é4n vi kanske tror. Det finns minga personer att dela
med, och olika sitt att gora det pa. Det kan vara med en
familjemedlem, jobbkamrat, férsamlingsmedlem, vin eller
kanske genom nagot personligt inligg pa sociala medier. Ett
delande kan ocksa ta form genom en handling. Jesus verkade
ju bdde genom ord och handling.

En UBS-samling avrundas genom en stund av bon for
varandra och fér de man kommer méta i veckan som ligger
framf6r. Vi pAiminns om att sisom Gud sént Jesus s sinder
han oss ut i var helt vanliga vardag.

text: Esgrim Rommel, pionjarkonsulent
foto: Shutterstock

VILL DU VETA MER?

Den som vill férdjupa
sig kan képa den
nyutgivna boken
"Upptackande bibel-
samtal” pa Nya Musik
(40 sidor).




B FRAN STYRELSEN: STEFANELG

Stefan ar ordférande i SAM-styrelsen. Han bor
i Bjadesjo och arbetar som enhetschef inom
habilitering.

&

am [ ] o as
BIBELVINTER 2.0 genomférdes for va rt a r VI a va ’,
férsta gangen under januari och februari. -
24 deltagare i blandade aldrar fordjupade
sig under fyra veckor i Bibeln och
livet med Jesus. VID STYRELSESAMMANTRADET I december fick vi i SAM-styrelsen
tillsammans med SAU-styrelsen och vira verksamhetsrad en presen-
- m ‘ tation av en studie som genomférts av Fredrik Wenell och Edward
o . Wiberg. Studien baseras pa intervjuer av de pastorer som deltagit i
& SAM:s fortbildning "Fiiste for en tro pa glid”. Att hitta vigen framat
i for SAM har ocksa en arbetsgrupp inom SAM arbetat med i 1,5 ars tid.
y Gruppens forslag gillande SAM:s mal- och strategiarbete 2026-2033 har
presenterats for styrelsen, som stéller sig bakom forslaget. Bland annat
' ingar fyra virdeord som vi 6nskar ska prigla allt som sker inom SAM.
Orden ir dkta, forlitande, modiga och hoppfulla. Forslaget kommer att
presenteras pa vart ombudsmote i slutet av maj. En nirmare presenta-
tion kommer i ombudshandlingarna inf6r arskonferensen. Jag konsta-
terar att studien av Wenell och Wiberg har hég samstimmighet med det
arbetsgruppen kommer presentera vid drskonferensen.

UTOVER DET VARDAGLIGA arbetet inom styrelsen och bland samfundets
anstillda sd finns ett samlat fokus, tillsammans med SAU, pa vér arskon-
ferens pa Gullbrannagarden den 29 maj-1 juni. Att forma en konferens
som priglas av att SAM och SAU gér den tillsammans, innebir att vi
forsoker bira med oss de goda delarna fran tidigare ar kryddat med
férnyelsetankar. Jag ser fram mot en férnyad och foryngrad arskonferens.

AV UNGDOMSBAROMETERNS PRESENTATION av trender infor 2025

har media beskrivit att Jesus kan bli arets influcencer. Artiklar i media
lyfter detta och problematiserar. Fragor stills om "vilken Jesus” dr det
som kommer trenda? Genom den del av Guds rike som 4r Svenska
Alliansmissionen ber och hoppas vi att via férankringen i bibelordet
kunna presentera en ikta, forlitande, modig och hoppfull Jesus. D4 4r
det sikert inte enbart i ungdomsvirlden som Jesus kommer trenda 2025.
Det idr ni i forsamlingarna som tydligt gestaltar Jesus Kristus i ert nir-
sambhille. Viisamfundsledningen ber och 6nskar att vi ska vara ett stod
for att fullgéra uppdraget.

Med 6nskan om Guds vilsignelse in i 2025!

Stefan Elg, ordforande SAM
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TILLSAMMANS
o FOR EN TID

AR S SOM DEN HAR

29 maj - 1
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g Tro pa k
anna Uhlin marknad
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Varmt vilkommen till Arskonferensen 2025! Det blir den férsta
gangen SAU och SAM arrangerar Arskonferensen tillsammans
sedan SAU:s arsmote 2024 beslutade om gemensamma konfe-
renser varje ar, istallet for vartannat. Det innebér en del nyheter,
men du som &ar van konferensbesokare kommer att kdnna igen
dig. Arets tema ar "Tillsammans for en tid som den har". Vi vill
uppmuntras och utmanas att tillsammans, som férsamling och
samfund, vara relevanta i den tid som nu ar. Vi vill soka vara gavor
och uppgifter, dar vi pa basta satt kan vara i funktion i Guds rike.

arskonferensep.se
(][]

[=];
med stod fran B“dd@
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Rustad for att dela

evangeliet

| norra Afrika arbetar SAM:s internationella medarbetare
David och Jonna. De vill férverkliga visionen om levande
gemenskaper av Jesus efterfdljare bland nagra av
varldens minst nddda manniskor - och vi ar inbjudna.

ENOM MUSIK, KONST och kultur bygger David och
Jonna relationer och skapar en miljo dir de far ge
vidare hopp och dela med sig av de goda nyheterna.
Arbetet ir en kombination av lirjungatrining,
forsamlingsplantering och mentorskap.
— Vi drommer om att fler ska fa mojlighet att leva ut sin tro
pé nya platser och bli rustade for att dela evangeliet, sidger
Jonna.

David och Jonna ir helt beroende av att ha 6verlatna per-
soner runt sig, som dlskar minniskor och som brinner fér att
dela det de har med andra. Under de senaste dren har paret
tagit emot flera team med unga vuxna. Det 4r ungdomsgrupper
fran svenska férsamlingar, som under nagon vecka fitt méta
ungdomar med en helt annan trosuppfattning 4n deras egen.
Men framfor allt tar de emot internationella team som under
tre manader fir mojlighet att bo och arbeta i regionen.

— Vi vill att de som kommer till oss ska fi en forstédelse for
hur det 4r att leva i en annan kultur, bygga relationer och dela
evangeliet pd ett relevant sitt, forklarar David.

De som deltar i teamet far bland annat trining i kulturfor-
stdelse, andlig beredskap och hur man kommunicerar kristen
tro med muslimer. Genom att engagera sig i lokala projekt far
deltagarna mycket praktisk erfarenhet.

— Vi har mirkt att teamen, bide de som kommer fér en
kortare period och de som stannar lingre, har haft vildigt
stor betydelse for arbetet. Ungdomar hir 4r jittenyfikna pa
att ldra sig mer om andra kulturer och linder, nagot som vi
sjilva inte har mojlighet att bemota pa samma sitt som folk i
deras egen alder, berittar Jonna.

David fortsitter med att beritta om ett tillfdlle nidr de hade
besok av en ungdomsgrupp fran Sverige.

— Pé vért center bjuder vi in till olika kulturaktiviteter. En
av dagarna ir det plotsligt en ung tjej hirifran som fragar en
tjej fran den svenska gruppen vad hon har for religion. "Jag
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dr kristen”, svarar hon. "Okej, vilken sorts kristen dr du?” Sa
startade ett samtal om tron.
— Hir tar ménga sin tro pa allvar. Det dr viktigt att vi dd kan
visa att kristna inte 4r som "kristna” de ser i filmer och serier.
Vi vill visa att dven kristna tar livet med Gud seridst, fyller
h Jonnai.
Aven om gruppen frin Sverige limnade landet nigra
dagar senare, dr det genom sddana samtal som Jonna och
David far mojlighet att bygga vidare och beritta om de goda
nyheterna.

SOMEN DEL i arbetet har David och Jonna startat en forening
med fokus pé kultur och skapande. Deras motto: ”Vi dr skapade
for att skapa” genomsyrar verksamheten. Hir bjuder de pé
musik- och konstworkshops, hantverk, konserter, kultur-
evenemang, film- och samtalskvillar. Deltagarna i teamen
blir en del i det arbetet. Det skapas naturliga motesplatser
som Oppnar dorrar for samtal om tro och livets stora fragor.

Lokalen har blivit en plattform f6r bade lokala och inter- |
nationella konstnérer och artister. David och Jonna har dven
byggt upp samarbeten med ménga professionella musiker och
konstnirer, vilket har bidragit till att foreningen bérjat bli en
viktig aktor i regionens kulturliv.

David Qshha vill att teammedlemmarna ska fi med sig
en erfaregl'? av att bo och leva i muslimvirlden.
— De far med sig kirlek, verktyg och sprak for att, forhopp-
ningsvis resten av sitt liv, vara villiga att nd muslimer med
evangelium. Deras erfarenheter behtvs pa framtida arbets-
platser, i vidare studier, kanske i ett pionjért arbete i Sverige
eller pa en plats i norra Afrika, berittar David.

text: Marita Good, kommunikatér
illustration: Al-genererad genom Adobe, bearb. av
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Ekumeniska are
Tid for Guds fred

2025 BJUDER KYRKORNA i Sveriges kristna rad (SKR) in

till Ekumeniska aret, och Svenska Alliansmissionen ar med i
detta. Kyrkan har en viktig uppgift: att tillsammans med alla
goda krafter, motverka splittring, polarisering och krig. Tro-
vardig och rattvis fred handlar om manga saker: fred mellan
manniskor, fred mellan lander, fred mellan trosriktningar och
religioner, fred med skapelsen och ocksa fred med Gud.

Vi firar att det &r 100 ar sedan det stora ekumeniska métet i
Stockholm 1925. D4 som nu star vi enade i Guds fred.

Vi lyfter ocksa fram att det ar 1700 ar sedan det forsta
kyrkomotet i Nicea ar 325. D4 enades den tidiga kyrkan kring
en bekannelse av den gemensamma tro som fortfarande bar
Kristi kyrka.

text: SKR, bearb. Karin Flygare

grafik: SKR

Vi vill sarskilt uppmarksamma féljande handelser:

PINGSTHELGEN

Under Ekumeniska aret utmanas
viiférsamlingarna att ta nya
steg tillsammans med andra
kyrkor for att framja gemenskap

och vara med att skapa fred pa
den plats dar vi bor. Lat pingst-
helgen 2025 bli en tid fér bén,
gemenskap och dverraskande
moten.

EKUMENISKA VECKAN

Den 19-24 augusti hogtidlighalls
hundraarsminnet av det stora
ekumeniska Stockholmsmaétet
fran 1925 och dess fokus pa fred
och gemenskap. | Stockholm
kommer det arrangeras olika
event, féredrag, gudstjanster,
konserter och utomhusfestival
med gaster frdn manga olika
kyrkor i varlden.

REACH PEACE-MOTET

En festival framst riktad till
aldersspannet 18-30 ar och som
halls den 22-24 augusti i Stock-
holm. Ingar i Ung ekumenik, ett
projekt som vill bygga relationer
mellan unga som kommer fran
olika kyrkotraditioner.



EKUMENISKA

2025

SAMprofilen

Peter (PC) Claesson

OM DU NAGON géng besskt Gullbrannagérden under v 27 har du sikert
mirkt att en stor del av campingen genomgatt en forvandling. Du méts

av en stor reception, skeppet 4r tomt pa binkar, pa planen utanfér Hallands-
langan finns en stor utomhusscen, tennisplanen har blivit ett enda
megastort foodcourt... Det ser inte alls ut som det brukar. En av dem som
star for omvandlingen 4r Peter Claesson fran Forserum.

I snart 15 ar har han funnits med i Gullbrannafestivalens praktiska
grupp. Enligt honom sjilv 4r han inte det minsta musikintresserad och
trivs bittre att jobba lite i skymundan med det praktiska. Peter 4r den
som anlinder forst och limnar sist. Redan pd mandagen 4r hans grupp
pé plats for att bygga scener, sitta upp tilt, bira bord och binkar och fixa
sa att allt star klart till torsdagen nir festivalbesdkarna anlinder. Det dr
ocksé de som dterstiller allt nir festivalen 4r Gver.

P& hemmaplan ir Peter engagerad i Fintorps missionsférening, medlem
i Algabicksryds missionsférsamling och ledare i Forserums UV-scoutkdr.
- Det som motiverar mig ir att fa se hur manniskor far en grym upp-
levelse med Gud i fokus. Det ger mig ocksa mycket positiv energi som jag
kan tidnka pd de dagar som inte 4r lika positiva.

Jag bor i Fintorp, en by utanfér Forserum.

Min familj bestar av min fru Sara och vara barn Arvid 8 ar och
Hanna 5 ar.

Tre ord som beskriver mig ir envis, kaffeilskande, arbetsmyra
(enligt min fru).

Jag blir glad av att vistas i skog och natur.

Om jag far tid 6ver brukar jag ta en runda i skogen och kolla 6ver
vad som beho6ver r6jas och gallras m.m.

Det bésta med Gud ir att han alltid finns med mig, vad jag 4n gor
eller 4r ndgonstans.

Jag far aterhimtning av att plocka bir i skogen eller att ge mig
ut och orientera.

Jag lyssnar gérna pa P4 i peltorlurarna.

Jag uppskattar nir méinniskor runt mig 4r postiva, glada och ser
mojligheter.

En plats i virlden jag girna aterkommer till dr skogen och Gullbranna.

29



Ralender’

FEBRUARI
22 GF Vinter, Bankeryd - SAU
27 Promisdagen - ALT

MARS
1 Ansokan till ALT:s hostkurser 6ppnar
5 Missionsinspiratéren, Vaggeryd

7-9  Vaxtverk steg ll, Vaggeryd - SAU
10-14 Fortbildningsresa till Berlin

16 Utrymme@home, Bankeryd - SAU
22-29 Skidresa till Alperna - SAU

26 Missionsinspiratéren, Vaggeryd
29 SAM-styrelsen sammantrader
29-30 Barnkérlager med 50-arsfirande,

- SAU
APRIL
2 Missionsinspiratéren, Vaggeryd
5 En dag for forsamlingsledningar,
Bankeryd

6 Utrymme@home, Géteborg - SAU
17-20 Tre Dagar, Huskvarna - SAU
25-27 Konfahajk, Gullbrannagarden - SAU

MAJ
2-4  Vaxtverk steg ll, Bottnaryd - SAU
4 Utrymme@home, Hillestorp - SAU

28-1/6 Arskonferensen, Gullbrannagarden

JUNI

6-9 "Gemensam Pingst" Ekumeniska
aret 2025, lokala arrangemang

19-22 SAU:s familjelager, Gullbrannagarden

23-29 UV-scoutlager - SAU

JuULI
3-6 Gullbrannafestivalen - SAU

Se alliansmissionen.se/kalender
fér mer information.
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Bli Manadsgivare

OCH VINN

Q-3

ett festivalpass till en fototavla av
Gullbrannafestivalen Andreas Joakimson,
2025 flera valbara motiv
(varde ca 1000 kr) (varde ca 1000 kr)

alliansmissionen.se/manadsgivare

Som Manadsgivare ar du med och sprider evangeliet och ger manniskor
runt omi varlden battre forutsattningar att leva ett vardigt liv.

: SMIDMEK
rekl a m l a ldrottiwbgen 4 ted 0371-38530  info@smidmek.se

330 21 REFTELE fax 0371-20449 wew.smidmei.se
www. reklamia.se

Presentreklam &
profilkldder helt enkelt...

Tel. 036-30 49 40 == EVDX

WWW.prevox.se

Bokforing — Bokslut — Arsredovisning — Deklaration

l Redovisning LIDHULTS

i Lammulk kiik & fnteridr

warw.lidhules.se

Veilkommen till oss!

www.redovisningilammhult.se




En kurs i tre delar om att inspirera for Guds stora uppdrag.

ISSions-
inspiraliorens

alliansmissionen.se/missionsinspiratoren

Varens kurs blir i Vaggeryd. Anmal dig snarast! Begransat antal platser.

e

alliansmissionen.se/forsamlingsledningar ALe

5 APRIL

EN DAG FOR
FORSAMLINGS-
LEDNINGAR

HAGA

GRUPPEN

www.hagagruppen.se

ELTEKNIK

& KONSTRUKTION | STOCKARYD AB

G:a Hjélmserydsvégen 5 « 570 02 Stockaryd
Tel: 0382 - 259 95 « Fax: 0382 - 259 90
E-post: info@eltk.net

TILLVERKARE AV ELCENTRALER

Vatterbygden s
Ankarberg,s Iz

=

Personliga méten med omtanke

GUNMARS TRAD

ey

Nygatan 11, J6nkoping
036-71 02 50

O

7\

personaluyu

PETTER EDIN har avslutat sin
tjanst som pastor och forestandare
i Broaryds Alliansférsamling.

LISBETH GUSTAFSSON har tilltratt
tjansten som pionjarpastor i Forslov.

DANIEL SANDER har avslutat sin
tjanst som studentpastor i J6nkdping
och tilltratt tjansten som férestandare
och pastor i Bankeryds Missions-
forsamling.

CHRISTIAN JOHANSSON har tilltratt
tjansten som pastor i Backadalskyrkan.

BETLEHEM SURAFIEL har tilltratt
tjansten som musikledare i Fiske-
backskyrkan.

ALEXANDER JANSSON har avslutat
sin tjanst som kontorsvaktmastare
centralt.

GILLADE DU LASNINGEN?

Du ar vdilkommen att betala en
frivillig prenumerationsavgift
for Aktuellt 2025!

BG 900-8590
Swish 900 85 90
"Aktuellt"

GNOX -

Www, Qnox.se P Tl
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Avs:
Svenska Alliansmissionen B O@ Hallbart med PostNord
Vastra Storgatan 14 O Sverige, Port Payé

553 15 Jonkoping

Posttidning - Ej retur

faktiskt 4r. Jag tror att det bade som enskild och
som en storre gemensam rorelse dr oerhort viktigt
med drlighet om man vill vara trovirdig. En annan
vinkel pa ordet dkta dr nir vi anvinder det i uttryck
som "dkta kirlek” eller "dkta falukorv”. Vi antyder
dé naturligtvis att det forekommer bade falskspel
och manipulation i kirlek och déliga kopior av
varor. Kan detta appliceras pa forsamlingen? Ja,
tyvirr finns ju exempel pa det. Det férekommer
tyvirr manipulation, utnyttjande och maktmiss-
bruk i Guds namn. Ibland férvanskas evangeliet
om Jesus till nagon slags kopia for att tjina andra
syften. Tillsammans vill vi som rérelse striva efter
dkta kirlek till Gud och minniskor. Stréiva efter ett
ledarskap som érligt tjinar med uppriktigt hjirta.
Tillsammans vill vi striva efter att forkunna
evangeliet sa dkta vi bara kan. Tala drligt om var
tro och tillit till Gud, men ocksé om tvivel. Tala
irligt om evangeliets mojligheter att férvandla,
men ocksad vdga tala om och méta mianniskor i

lidande och svarigheter.

I DEN GRUPP som arbetar med mal- och strategi- En ytterligare dimension av ordet dkta handlar
arbetet SAM 2033 har vi tagit fram fyra virdeord, om att vara en genuin person. Att inte latsas vara
som vi foreslar till ombudsmatet vid Arskonfe- nagon annan 4n den man ir. I de installationsakter
rensen senare i var. Ord som jag av naturliga skil av pastorer som jag haft, har jag ofta sagt nigot
funderat mycket pé senaste dret. Ett av dem 4r ordet om vikten av att vara pastor pa sitt eget sitt, att
7dkta”. For mig ett vildigt positivt laddat ord som vara sig sjilv i uppgiften. Att latsas ndgot annat
smakar ambition och stimmer till eftertanke, men gor livet krangligt och smaken av det blir mirklig.
ocksa ett ord med ménga dimensioner. En dimen- Att vara en idkta person utesluter inte alls begrepp
sion 4r stravan efter drlighet och sanning. Jag har som omvindelse, mognad och vixt. Var resa som
sagt ibland att den som inte har lik i garderoben lirjungar 4r den mot storre likhet med Jesus, en
behover inte frukta for att ndgon ska 6ppna dorren. omvindelseresa genom livet. Aktheten handlar om
Jag tycker dé att jag tagit sdllskap med Jesus som att inte latsas vara pa ndgon annan plats pa resan dn
talar om att sanningen ska gora oss fria. ddr man faktiskt 4r. Med lite omskrivning avslutar

I Bibeln kopplas ocksa forlatelse tydligt till jag mina reflektioner med ett kint uttryck: Akthet
bekinnelsen, alltsa erkinnandet av hur saker varar lingst.

4
I' Svenska @ alliansmissionen.se
Alliansmissionen

Vi vill tillsammans ta emot, formas av
och gestalta Jesus Kristus i varlden. svenskaalliansmissionen

f SvenskaAlliansmissionen



