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SUNT
OM LEDARE HAR man stora möjligheter att 
påverka i det sammanhang där man befinner 
sig. Det är ett viktigt uppdrag. Utan ledare 
uppstår anarki och informella strukturer, 
vilket ytterst sällan skapar något gott. Men 

med uppdraget kommer också många risker och frestel- 
ser. Ett ledarskap som förlorar perspektiv och som 
drivs av att stärka sin egen position kan skapa djupa sår. 
För att skapa och upprätthålla ett sunt sammanhang 
krävs ett sunt ledarskap. Detta oavsett om det är en 
UV-scoutpatrull, lokal församling eller ett samfund. Jag 
kan inte nog betona vikten av ett ledarskap där vi leder 
tillsammans, hålls ansvariga inför andra och står under 
handledning/mentorskap. Det är också avgörande att 
ledare formar nya ledare, för det sammanhang som inte 
konstant tränar nya ledare kommer förr eller senare att 
få problem. 

I detta nummer av Aktuellt fokuserar vi på formandet  
av ett sunt ledarskap. Anna Ahlström tar oss i sin teo-
logiska reflektion in i Bibelns texter och exempel. Isak 
Nilsson beskriver i en intervju mentorskapstanken  
och ger utmaningar in i hur vi bygger församling. 
Morad Monier i Västerås delar sina erfarenheter av att 
i en mångkulturell församling skapa plats för den unga 
generationen. Vi får också goda inspel från den kanske 
tydligaste ”ledarskolan” inom rörelsen – UV-scout.  
Det var förresten inom UV-scout som jag 11 år gammal 
fick mitt första ledaruppdrag som patrullchef i patrull 
Räven. I det lilla uppdraget blev jag inskolad och fick 
stöd som ledare. Detsamma gäller i det stora uppdraget 
jag har nu. Så jag tackar Gud för min handledare, för 
kollegor, styrelse, vänner och familj som stödjer och 
ifrågasätter. Jag tackar också Gud för alla som ber för 
oss och som hör av sig med synpunkter. Vi behöver 
varandra. Tillsammans får vi ta emot, formas av och 
gestalta Jesus Kristus i världen.

LEDARE: ULF HÄGGQVIST 
missionsledare

PÅ TEMAT
4		  Ringar på vattnet 
		  Teologisk reflektion av Anna Ahlström.

7		  Från knopar till ledarskap 
		  Ledarträning inom UV-scout.

10		  Att följa och leda			   		
		  Lina Skoghäll om ALT-utbildningen.

14 		  Unga ledare får växa genom kärlek och tillit 
		  Inblick i Allianskyrkan i Västerås.

16 		  Vandra tillsammans 
		  Krönika med André Dahlquist.

17		  Någon att ta rygg på 
		  Isak Nilsson resonerar kring andligt mentorskap.

22		  Upptäck Bibeln tillsammans 
		  Om Upptäckande bibelsamtal (UBS).

 
MER LÄSNING
24		  Vart är vi på väg?	  
		  Hälsning från SAM-styrelsen.

26		  Rustad för att dela evangeliet			 
		  Rapport från norra Afrika.

28		  Ekumeniska året 
		  Det gör kyrkorna tillsammans 2025.

29	 	 SAM-profilen 
		  Möt Peter Claesson.

Svenska Alliansmissionen 
Västra Storgatan 14 
553 15 Jönköping

036-30 61 50 
info@alliansmissionen.se 
alliansmissionen.se

Bankgiro: 900-8590  
Swish: 900 85 90

Ansvarig utgivare: Ulf Häggqvist  
Redaktör: Karin Flygare 
Grafisk form: Carolina Olofsgård

Utgivning: 4 gånger/år 

Omslag: Isak Nilsson,  
foto Carolina Olofsgård

Tryck: Billes, billes.se

Utgivningsort: Jönköping

Utgivningsår: 2025

Nästa nummer av Aktuellt kommer i slutet av juni. Årsboken  
publiceras i slutet av april på alliansmissionen.se/aktuellt.

S
ledarskap



3

Evangelikal idag

Vintermöte

UNDER 2024 UPPMÄRKSAMMADES att det var 50 år sedan Lau-
sannedeklarationen skrevs. Detta teologiska grunddokument om 
Bibeln, evangeliet och missionsuppdraget har haft stor betydelse 
även i Sverige. Därför arrangerades den 7-8 november en konfe-
rens på ALT:s campus i Örebro. Inbjudare var ALT, Johannelunds 
teologiska högskola och tidningen Dagen. 

Temat för konferensen var ”Evangelikal idag?” och det disku-
terades bland annat om det fortfarande är relevant att kalla sig 
evangelikal och vad det i så fall betyder. Frågan har aktualiserats på 
grund av den politiska utvecklingen i USA. Konferensen landade i 
att evangelikal bör definieras utifrån Lausannedeklarationen och 
att det ur ett globalt missionsperspektiv fortfarande är en relevant 
term. 

Konferensen hade ett hundratal deltagare och 32 medverkande 
talare. SAM representerades av Ulf Häggqvist, Henrik Lundström, 
Martin Ström och Jonas Melin. De båda sistnämnda bidrog med 
föreläsningar om vad Lausannedeklarationen betytt för SAM. 

text: Jonas Melin 

foto: Ulf Häggqvist

UNDER ETT INTENSIVT dygn den 28-29 
januari hölls det årliga Vintermötet i 
Allianskyrkan i Jönköping, där ett drygt 
hundratal församlingsanställda samlades. 
Programmet bestod bland annat av före- 
läsningar, lovsång och bön, panelsamtal 
samt nattvardsfirande. 

Årets tema var ”Mod att leda missionellt” 
och förutom SAM:s missionsledare Ulf 
Häggqvist och anställda på SAM:s natio- 
nella avdelning medverkade även Rickard  
Sundström. Rickard utgick från sin andakts- 
bok Parafras där tolv bibelberättelsers 
handling flyttas till en fiktiv berättelse i 
nutid. Ett spännande sätt att väcka intresse 
för bibelordet. Vi summerar ytterligare ett 
välsignat och givande Vintermöte präglat av 
varm gemenskap.

text: Henrik Lundström

foto: Karin Flygare

HAR DU HÖRT talas om konferensen Utrymme? Den 
startade 2023 som en del av SAU:s arbete för unga vuxna 
och kom från en längtan att ge unga vuxna utrymme att 
upptäcka vad Gud gör i deras liv. Nu är vi redo för nästa 
steg. Vi har funderat, bett och landat i att Utrymme tar 
en annan form framöver. Det nya upplägget blir mer rotat 
i det lokala sammanhanget med den lokala församlingen 
som bas. Vi kommer att samlas för och med våra unga 

vuxna på flera olika platser under våren över en dag i 
olika kyrkor. Vi tror att det blir viktiga platser för att 
möta och rusta unga vuxna. Datum för våren är 16 mars i 
Bankeryds Missionskyrka, 6 april i Fiskebäckskyrkan och 
4 maj i Hillerstorps Missionskyrka. Följ gärna konferens- 
utrymme på Instagram.

text: André Dahlquist

Konferens Utrymme >> Utrymme@home
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AG ÄR GLAD att få vara med i en rörelse vars 
tydliga vision och gemensamma fokus är att vi 
tillsammans vill ta emot, formas av och gestalta 
Jesus Kristus i världen. Det är också en kärnfull 
definition av vad lärjungaskap och kristet ledar-

skap är. Vi inbjuds inte bara att tro på honom som Frälsare, 
utan att följa honom som Herre i livet. När jag började min 
tjänst centralt på SAM lade jag en bild med vår vision som 

skärmsläckare på mobilen. Det blev en ständig påminnelse 
om riktningen för vår rörelse. Någon sa att det fina är att det 
är en vi-sion, alltså något vi gör tillsammans. Vi vill gestalta 
Jesus tillsammans. 

EN AV FLERA stora skillnader mellan den kultur som vi 
vuxit upp i och kulturen på Nya testamentets tid handlar om 
förhållandet mellan individ och kollektiv. Individen stod inte 
i centrum för hur man betraktade sig själv och sin identitet, 
utan gemenskapen. Naturligtvis blir detta starka gemenskaps- 
perspektiv i Nya testamentet ännu mer utmanande för oss 
som är drillade i att klara oss själva. (Sverige är världsmästare 
i individualism.1) Men det är också befriande. Jag behöver 
inte klara det själv: så utgör vi, fast många, en enda kropp i  
Kristus, men var för sig är vi lemmar som är till för varandra.2

J

Ge vidare

Anna är församlingskonsulent inom SAM.

TEOLOGISK REFLEKTION: ANNA AHLSTRÖM

Jesus lade grundprincipen för 
kristet ledarskap och hur  
lärjungar och ledare formas.
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Detta synsätt får konsekvenser på ledarskap och formandet  
av ledare. Jesus markerade det från början. I evangelierna är 
det något av det första Jesus gör. Han tar med sig fler: Kom 
och följ mig. Jag ska göra er till människofiskare.3 Han levde 
med och lärde upp ledare, som i sin tur levde med och lärde 
upp nya ledare. Jesus lade grundprincipen för kristet ledar-
skap och hur lärjungar och ledare formas. Paulus fortsatte i 
samma medvetna strategi och anda. Vi kan läsa om hur han 
uppmuntrade och instruerade Timoteus: Det du har hört av 
mig i många vittnens närvaro, det ska du anförtro åt pålitliga 
människor som kan lära ut det i sin tur.4 Paulus ger vidare till 
Timoteus, som ska ge vidare till pålitliga människor, som 
ska ge det vidare till nya människor. Så ges ledarskap vidare 
och växer som ringar på vattnet. Det finns många exempel 
på ledare i Bibeln som varit mentorer eller andliga föräldrar 

för yngre. Paulus och Timoteus, Noomi och Rut, Moses och 
Josua är exempel på relationer som blev formande. 

SÅ, FINNS DET en djupare grundtanke hur det kristna 
ledarskapet formas? Jag pratade nyligen med en före detta 
ungdomsledare som hälsat på i sin tidigare tonårsgrupp. Han 
fick se hur de som varit tonåringar under hans tid, nu var 
unga ledare som tog sig an nya tonåringar i samma anda. 
Han berättade hur han som ledare hade valt att ge tonåring-
arna ansvar, delaktighet och utmaningar. Det låter så enkelt, 
men kanske är detta en stor utmaning för oss i vårt indivi-
dualistiska tänk? Ensam är inte stark utan det handlar om 
att få andra att blomma och växa. Vi vill tillsammans ta emot, 
formas av och gestalta Jesus Kristus i världen.

foto: Andrew Moca, Unsplash

1. worldvaluessurvey.org
2. Rom 12:5

3. Matt 4:19
4. 2 Tim 2:2
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Dela evangeliet   

Göra lärjungar

Forma ledare

Plantera församlingar

Kristna delar evangeliet vidare och ordet sprids ut till allt 
fler. Vi ger redskap för att prata tro och berätta om Jesus 
i vardagen, så att många känner att det är möjligt.

Vi berättar om lärjungaskap i dagens samhälle och hur vi kan träna 
oss på detta. Som lärjungar tar vi emot Jesus, formas av honom och 
gestaltar honom i världen, tillsammans med andra lärjungar.

En kristen ledare är en person som går före och tar ansvar för 
andra. Vi lyfter vikten av att ledare behöver träna nya ledare.

Vi vill att församlingar knoppar av sig som jordgubbsplantor och 
sänder människor till nya platser eller grupper. Och att de i sin tur 
sänder människor vidare. Vi visar på användbara verktyg.

I fyra tidningsnummer gör vi djupdykningar  
för att lära oss mer om följande steg. 

Fyra steg från evangelisation 
till församling 

Temat 
för detta 
nummer av 
Aktuellt.
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Från knopar  
till ledarskap

Inom UV-scout finns ett 
välbeprövat upplägg för 
ledarskapsutveckling,  
ett upplägg som vi kan 
inspireras av även inom 
andra verksamheter i  
våra församlingar. UV- 
scoutkonsulenten Lina 
Boqvist berättar om sin 
syn på ledarskap och hur 
man centralt arbetar med 
att stödja de lokala kårerna. 
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ÖR MÅNGA INOM vår rörelse är UV-
scout välbekant. Kristen tro förmedlas 
genom scouting som metod, alltså 
med en stor portion friluftsliv och 
”learning by doing”. UV-scout uppkom 

inom Svenska Alliansmissionen under 1940- 
talet. Det var då ett sätt att engagera barn och 
unga i kyrkan, och ett alternativ till att endast 
sitta och lyssna i kyrkbänken. Det är än idag en 
attraktiv verksamhet som engagerar cirka 4 000 
personer. 

UV-scout bygger på gemenskap – att upp-
täcka och göra saker tillsammans. Och genom 
att tillsammans ta sig an uppgifter upptäcks 
också vad var och en kan bidra med. Det finns 
plats för alla, och alla behövs. Det som är  
speciellt med scouting på kristen grund är  
kunskapen och praktiken om tron. Precis som 
man lär sig att göra en knop för att sedan  
använda knopen, lär man sig om bön för att 
sedan be tillsammans.  

Invävt i UV-scoutkonceptet är att som ung få 
växa in i att ta ledande roller.  
– Jag skulle säga att ledarskapsutveckling är A 
och O i UV-scoutverksamheten, och vi jobbar 
med att forma ledare från tidig ålder, berättar 
Lina Boqvist, UV-scoutkonsulent på SAU. 

UV-scout har verksamhet för barn från 7 
års ålder då man kan bli mini-UV. Steget upp 
till att bli invigd UV-scout sker vid 9 års ålder. 
När man fyller 14 år kan man bli ledarscout, 
vilket innebär att man successivt får mer och 
mer ansvar. Som 17-åring är man redo att bli 
fullfjädrad ledare.  
– I Bibeln kan vi läsa om hur en ung Jesus satt i 
templet tillsammans med lärare, och redan som 
barn fick han svara på frågor och leda dem. Vi 
uppmuntrar och uppmanar att ha Jesus som  
förebild och att ta följe på honom i sitt ledarskap. 

SAU JOBBAR, GENOM UV-scoutkonsulenten, 
med att stödja lokala scoutkårer i utveckling av 
såväl verksamhet som ledarskap. Det finns ett 

antal centrala arrangemang där UV-scouter får 
möjlighet till ledarskapsutveckling. Från 13 års 
ålder erbjuds Scoutinvest, där får man växa in 
i att leda jämnåriga och ta ansvar. Från 15 års 
ålder kan man gå ledarutbildningen Växtverk, 
som ska rusta unga ledare för de beslut och det 
ansvar de ställs inför. Målet är att utvecklas 
både i sin ledarroll och som lärjunge.   
– Ledarskap är något som man får växa in i 
under flera år. En bra ledarträning märks i att 
deltagarna utvecklas i trygghet, ansvarstagande 
och självmedvetenhet. Man hittar vem man är 
som ledare och vilka gåvor och egenskaper man 
har.

En viktig pusselbit för att forma ett gott  
ledarskap är gemenskapen, enligt Lina. Ledar-
rollen består inte av en checklista med kunskaper  
eller egenskaper som ska bockas av. Istället 
formas ledarrollen i en gemenskap med andra, 
där man stödjer varandra och där synen är att 
alla har något att ge.   
– Gud skapade oss med olika gåvor och i gemen-
skapen kompletterar vi varandra. Någon kanske 
är bra på att dela med sig av tron, medan någon 
annan är bra på att leda lekar eller bygga ihop 
ett lägerbål.  
Det är också viktigt att unga ledare, som kom-
mer med nya infallsvinklar och idéer, får hitta 
en förebild att ta rygg på. Många UV-scout- 
ledare stannar kvar även med stigande ålder. 
Lina tror att nyckeln till detta är att de får se 
yngre UV-scouter växa som människor och 
ledare. Men också för att man samlas kring 
scouting som gemensamt intresse där ålder inte 
spelar någon roll. 

När Lina blickar framåt ser hon positivt på 
utvecklingen. Att värna naturen ligger helt rätt 
i tiden med tanke på de klimatförändringar vi 
möter. Det tillsammans med en fungerande  
ledarskapsutveckling gör att framtiden ser ljus ut.

text: Karin Flygare, kommunikationsansvarig

foto: Carolina Olofsgård 

F

LINA BOQVIST
Lina är sedan 2022 UV-scoutkonsulent inom SAU. Uppdraget  
är att skapa möjlighet till utveckling av verksamhet och ledar- 
skap i de lokala UV-scoutkårerna. Lina är nu föräldraledig och 
beräknas vara tillbaka i tjänst januari 2026. Axel Swahn är 
vikarierande UV-scoutkonsulent. Läs mer om Axel på sid. 15.

Inom UV-scout finns 

80 
kårer och ca 

4000 
UV-scouter.
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Sofia Swahn  
är en av ledarna i Vetlanda 
UV-scoutkår och svarar här  
på frågor om ledarträning  
utifrån egna erfarenheter.

Beskriv Vetlanda UV-scoutkår.
Det är en kår med cirka 50 scouter, ledarscouter och ledare, 
som är indelade i patruller. Vi ses varje tisdag. På vinter- 
halvåret träffas vi i Vetlanda Allianskyrka och på sommaren 
ses vi vid vårt sommarhem Flögensborg. Nu är jag ledare i  
mini-UV. Där fokuserar vi på att barnen ska lära sig lite lättare  
saker, men de har mycket energi att bli av med så det blir lek 
också. Vi har god gemenskap både bland barn och ledare i 
kåren.

Hur har din egen UV-scoutresa sett ut?
Jag började som åttaåring och har fortsatt sedan dess (med en 
liten paus under pandemin då jag flyttade och bytte försam-
ling). Jag har både fått testa på att vara kårchef och läger-
chef, och det fick mig att växa. Jag gillar hela konceptet med 
UV-scout – att vara ute i naturen och ta del av Guds skapelse, 
se möjligheterna som finns där och även att få lära mig mer 
om Gud. Jag har nog varit på 23 läger! Nu när jag är äldre får 
jag lära vidare till barnen om vem Gud är och vad han har 
skapat. 

Hur jobbar ni med att forma unga ledare?
Våra ledarscouter (i yngre tonåren) är placerade i olika  
patruller och där får de hjälpa till. De är med och planerar vad  
vi ska göra under terminen, och får också ha hand om egna 
tillfällen då de håller i det. Vi hjälper ju till om de behöver 
stöd, men de brukar lösa det på egen hand. Vissa tycker det är 
jättelätt att gå in i ledarrollen, medan andra behöver en knuff 
för att våga försöka. När man är 17 år blir man ledare och då 
får man vara med oss andra och pusha de nya ledarscouterna.  

Något jag också tycker är viktigt är när vi ledare planerar 
aktiviteter för ledarscouterna, så att de får egna tillfällen att 
lära sig saker och bygga egna erfarenheter kring. 
 
 

Vilken roll har erfarna och äldre ledare?
Jag tänker att vi har en viktig roll. Det har stor betydelse att 
det finns ledare i olika åldrar så att vi kan lära av varandra. 
Vi ska vara förebilder för de yngre och våga vara öppna. Vi 
kan också göra saker som vi inte har testat förr, och även om  
det inte funkar första gången kan det göra det en annan gång. 
Vi kan också lära av de yngre. I vår kår är den yngsta ledaren 
17 och den äldsta 68 år. Då har man verkligen olika livserfaren- 
het och infallsvinklar på saker och ting.  

Vad är mest utmanande och hur tacklar ni detta?
Det är att hålla kvar ungdomarna. Det är en känslig period i 
livet och mycket som händer. Det finns andra intressen som 
tar tid. Ofta inom idrotten finns krav att man måste vara 
med på saker. Vi har inte de kraven, och då kan det kännas 
enklast att välja bort UV-scout. Men vi försöker prata med 
dem att komma när de kan. Och de brukar få uppgifter så de 
känner att det är värdefullt att faktiskt komma. De ska känna 
att vi tror på dem. 

Har du några ljusglimtar att dela? 
Det är härligt att se när yngre ledare håller i aktiviteter och 
när man hör att UV-arna sedan pratar om hur roligt det var, 
och när de också berättar det för ledarna. Jag tänker att då 
växer alla, både av att få säga det och att höra det. Jag vet 
äldre ledarkollegor idag som berättar om aktiviteter de minns 
från när de själva var scouter och nu vill prova att göra något 
liknande. 

Har du tips till andra som arbetar ideellt inom kyrkan?
Var lyhörd och visa engagemang för de yngre. Visa att de är 
viktiga och värda att satsa på. 

text: Karin Flygare, kommunikationsansvarig 

foto: privat



Att följa 
och leda
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På Akademi för ledarskap och teologi 
(ALT) får studenterna verktyg för att växa 
i sitt ledarskap genom reflektion, mentor-
skap och praktiskt arbete i en församling. 
Blivande pastorer rustas för att bli trygga 
i sin tro och ha verktyg för att möta  
dagens utmaningar.

Å AKADEMI FÖR ledarskap och teologi 
utbildas morgondagens SAM-pastorer.  
Här handlar ledarskap om att följa 
Jesus Kristus i den tid som är och att 
skapa möjlighet för andra att följa 

honom.  
– Vi vill att våra studenter ska bli ledare med 
god teologisk grund för den praktik som de ska 
utföra. Vi försöker rota dem i Guds ord, så att 
de kan urskilja och följa Jesus samt leda andra 
på den vägen. För oss handlar ledarskap om att 
kroka arm med andra som står i tjänst i Guds 
rike, inte om att få fram individuella nischade 
ledare, menar Lina Skoghäll som är samordnare 
och studieledare på ALT samt pastor i Bottnaryds- 
kretsen. 

ALT:s fyraåriga pastors- och ledarprogram 
vänder sig till den som vill jobba som pastor, 
församlingsledare eller missionsarbetare. I  
programmet ingår, utöver ämneskurser, 
församlingsledarkurser som studenterna 
läser under hela utbildningen. Det ger dem 
möjlighet att lära sig om ledarskap ur olika 
perspektiv under en längre tid. Parallellt med 
lektionsundervisningen verkar studenterna i 
var sin utbildningsförsamling, vilket är en lika 
viktig lärmiljö som skolan. Teori och praktik 
vävs sedan ihop genom uppdrag, exempelvis 
fältstudier som genomförs i församlingen. För 
att få ytterligare perspektiv på sig själv och sin 
ledarroll har varje student en mentor.  

– Studenterna jobbar hela tiden med reflektion 
kring sitt ledarskap, både individuellt och i 
grupp.  
Ett konkret verktyg som de tränas i är den så 
kallade reflektionscirkeln. 
– På ALT har vi skapat ett system som vi  
vill ska sitta i ryggmärgen. Studenten tar en  
situation som uppstått i utbildningsförsamlingen.  
Det kan vara något som har bränt till lite, 
kanske en konflikt. Först reflekterar man på 
egen hand över vad som hände, vad man kände 
och vilka som var inblandade. Efter det frågar 
man sig vilka bibelord eller bibelberättelser 
som kan vara till hjälp. Därefter diskuterar man 
situationen med andra studenter och får deras 
input under ett seminarium. Finns det något jag 
skulle ha gjort annorlunda och hur ska jag agera 
nästa gång? Sista steget är att ha ett samtal med 
sin mentor, om man utifrån reflektionen vill 
implementera ett nytt förhållningssätt.  
Till en början brukar reflektionscirkeln kännas 
ovan för studenterna då det är ett nytt sätt 
att jobba. Men när de väl satt sig in i tänket 
brukar de upptäcka att det är berikande. Och att 
verktyget verkligen kan få vara ett stöd för att 
hantera olika situationer.   
– Man växer inte i ledarskap om man bara gör 
saker på rutin. Vi tänker att man på ett sunt sätt 
behöver leva i reflektion över sitt ledarskap för 
att kunna växa i det. För Guds rikes skull vill vi 
forma goda ledare.

P
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Vi tänker att man på ett sunt sätt behöver 
leva i reflektion över sitt ledarskap för att 
kunna växa i det. ”

HAR SYNEN PÅ ledarskap förändrats? Lina menar 
att den är i ständig rörelse. Något som har blivit 
mer tydligt är att ledarskap inte är en sologrej 
och att den betoningen har blivit viktigare att 
framhålla på senare tid. Hon nämner betydelsen 
av mentorskap, transparens och trovärdighet.  
– Är det något vi har sett i samhället så är det 
ledare som faller från höga positioner, vilket 
skapar sår och förvirring. Därför är det viktigt 
att som pastor släppa in några personer som får 
leva nära en. Här vill jag tillägga att jag är så 
tacksam för SAM, där vi har en tradition av att 
leda via förtroende. Med det menar jag att ledare 
inom vår rörelse ofta har byggt förtroende över 
lång tid för att hamna där de är idag. Jag tror att 
det räddar oss från många fallgropar, framför allt 
maktmissbruk. 

En annan aspekt av att våra pastorer behöver 
omge sig av ett nätverk, är att SAM har många 
mindre församlingar, vilket ofta innebär att pas-
torsrollen blir mer ensam. Även om man har nära 
samverkan med styrelse och församlingsledning 
är det något annat att ha en kollega, menar Lina. 
Mentorskap, god support från samfundet och att 
kroka i sitt lokala pastorsnätverk är knep för att 
trivas och utvecklas i sin roll.  

I SENASTE STUDIEN av Ungdomsbarometern 
framkom att religion och andlighet förväntas 
vara en trend bland unga under 2025. Lina har 
under flera år upplevt att församlingar har  
befunnit sig i en form av skifte, från det verksam- 
hetsstyrda till det relationella. Hon påpekar sam-
tidigt att verksamhet inte är något dåligt, snarare 
nödvändigt, men att det ibland kan finnas så 
mycket organisation att vi hindras från att leva ut 
evangeliet på den plats där vi finns. Nu kommer 
resultatet i Ungdomsbarometern att utmana oss.  
– Det är dags våga ta det där klivet som vi länge 
har känt. För det spelar ju ingen roll om vi har 
det som unga attraheras av, om vi inte finns 
där de är. Jag tror att vi ibland har för mycket 
”in-housegrupper” i kyrkan som hindrar  
människor från att komma i funktion. Vi 
behöver fundera på vilka behov som finns i det 
omgivande samhället och vilka gåvor vi har som 
svarar upp mot dem. Och också fundera över pas-
torns roll. Om människor nu söker Jesus, hur och 
var ska pastorn finnas tillgänglig för att betjäna 
samhället?

Lina menar att en viktig uppgift för pastorn 
är att få människor i församlingen i funktion. 
Självklart äger pastorn uppgiften att leda ideella, 

AKADEMI FÖR LEDARSKAP OCH TEOLOGI

ALT:s kärnverksamhet är att bedriva en teologisk ledarutbildning med 
inriktning på tjänst som pastor, församlingsledare eller för tjänst inom 
internationell mission primärt i medlemsorganisationernas samman-
hang. Medlemsorganisationer i ALT är Evangeliska frikyrkan (EFK), 
Pingst – fria församlingar i samverkan och Svenska Alliansmissionen 
(SAM).

Är du intresserad av pastors- och ledarprogrammet?  
Läs mer på altutbildning.se.
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men han eller hon kan inte leda alla. Pastorn 
behöver ha några personer i sin närhet, som i sin 
tur kan identifiera och leda andra i församlingen 
och så vidare. På så sätt blir det en multiplicering 
i att forma ledare.  
– Det var ju så Jesus gjorde. Han vandrade med 
lärjungarna och tre av dem hade han extra nära 
sig. Vad vi kan förstå kände inte de andra sig dis-
kvalificerade, utan det verkar ha funnits någon 
slags naturlighet i det. Det är den sortens kultur 
som man behöver forma, att man har några man 
släpper nära och tränar i ledarskap, utan att 
andra känner exkludering. 

Vilka är de viktigaste ledaregenskaperna för 
pastorer 2025? 

– Jag skulle säga att det är samma svar, oavsett 
tid. Det viktigaste är att vara fast förankrad i 
Guds ord och att följa Jesus dit han går, menar 
Lina och fortsätter. Om jag ändå specifikt ska 
säga något om 2025 så kanske det är att våga ge 
sig ut på en väg som vi inte riktigt ser, utifrån 
intresset som framgår i Ungdomsbarometern. 
Att våga tänka ut nya vägar i ett nytt landskap. 
Jag tror att det kommer krävas ledare som följer 
Andens vind och som har mod. 

text: Karin Flygare, kommunikationsansvarig

foto: Carolina Olofsgård (Lina), Simon Väderklint 

(ALT)
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Unga ledare får 
växa genom kärlek 
och tillit

Allianskyrkan i Västerås är  
en arabisk-svensktalande  
församling inom Svenska  
Alliansmissionen. Pastor  
Morad Monier målar bilden av 
en generationsöverskridande 
och mångkulturell gemenskap 
där den unga generationen har 
en framträdande och många 
gånger ledande roll. 

009 STARTADE MORAD Monier och hans fru  
Sozan en kristen gemenskap i sitt hem i Västerås, 
en gemenskap som kom att växa till en församling.  
Under många år hyrde de in sig i olika lokaler, 
men allt eftersom församlingen växte blev det 

till slut otympligt. För två år sedan invigdes församlingens 
nya byggnad, där de nu har landat in och trivs jättebra. Idag 
har kyrkan 250 medlemmar. På söndagar firas gudstjänst på 
arabiska, med möjlighet till svensk tolkning, och för barnen 
finns det söndagsskola på svenska med inslag av arabiska. 
Medlemmar och besökare kommer från 15 länder och med 
det 15 olika kulturer, vilket både är en välsignelse och utma-
ning enligt Morad. 
– Vi har många olika bakgrunder bland våra medlemmar. De 
har olika smaker och åsikter. Och de har också olika dialekter 
inom arabiskan som vi behöver hantera. Vissa har en kristen 

bakgrund och andra vet inte mycket alls om det kristna livet. 
Nyckelordet för att det här ska fungera är kärlek. Vi gör ingen  
skillnad på personer oavsett bakgrund. Vi möts i kärlek för 
att tillbe Gud tillsammans.   

Morad beskriver församlingen som en stor familj. De flesta  
har lämnat sina biologiska familjer i sina hemländer och 
församlingen har blivit den nya familjen i Sverige.  
– Vi bryr oss om varandra, känner till varandras livssitua-
tioner och hjälper till när det behövs. Det kan handla om att 
bära när någon ska flytta eller att hitta ett jobb till någon. Vi 
håller kontakten hela veckan, inte bara i kyrkan på söndagarna. 

FÖRSAMLINGEN HAR LYCKATS väl med att ge vidare ansvar 
till en yngre generation. Morad beskriver att det är en lång 
process som tar mycket tid. På grund av att många medlemmar  
har kommit ensamma till Sverige är det första steget 

2
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själavård.  
– Ungdomarna behöver bli sedda, och vi behöver  
förstå vad de bär med sig och vilka de är. Vi 
uppmuntrar dem till att söka jobb eller börja 
plugga. Först efter det kan vi gå vidare till kyr-
kans områden. Vi vill att de ska vara delaktiga 
och vi visar att vi litar på dem i det de vill göra. 
Ibland misslyckas de, och det gör vi alla. Men 
då försöker vi igen. Här är uppmuntran och 
kärlek jätteviktigt.    
Morad menar att ett par av fallgroparna i att ge 
vidare ansvar är om ungdomarna upplever för 
mycket kritik eller om de inte känner att de fått 
förtroende. Just därför är det så viktigt att de 
får uppleva trygghet i församlingen och att de 
får ta plats. I församlingens styrelse sitter fem 
personer och två av dessa ska alltid vara unga. 
Det ger dem inflytande och ett ägandeskap. 

Något Morad önskar se mer av är att unga 
ledare formar nya yngre ledare.  
– Ungdomarna studerar eller jobbar och de 
känner inte riktigt att de har den tiden tyvärr. 
Under 2025 har vi därför tänkt att anställa en 
person som särskilt ska jobba med ungdomarna 
i kyrkan och hjälpa till att forma ledare. 

UTÖVER KÄRLEK OCH tillit är möten över gene-
rationsgränser en viktig del i att ge unga ledare 
utrymme och ägandeskap.  
– I vår församling finns en blandning av män 
och kvinnor, yngre och äldre. Vi vill ha ung-
domarna med oss i det vi gör och därför ger vi 
dem stort utrymme i gudstjänsterna. Det finns 
utmaningar med musikstil till exempel, men vi 
försöker hitta en väg tillsammans.  
Morad beskriver hur de aktivt jobbar med 
generationsmöten. Han nämner att unga och 
äldre sitter blandade i kyrkbänkarna, vilket 
gör att de får tillfälle att lära känna varandra. 
Och när det är dags för lunch hakar ledarna i 
församlingen på om ungdomarna hellre vill äta 
på McDonald’s. Men att verkligen lära känna 
varandra över generationer är en process som 
tar tid.   
– Det kommer inte på en gång att det blir så 
här, men vi har blivit en familj. Vi vill hjälpa 
unga i livet och ge dem utrymme i församlingen.  
Vi måste respektera dem som de är och ge dem 
kärlek. Det är så värdefullt med ungdomar i 
kyrkan, för utan dem har församlingen ingen 
framtid. 

text: Karin Flygare, kommunikationsansvarig 

foto: Lorans Görial

Ny på kontoret

Lär känna Axel Swahn som är vikarierande 
UV-scoutkonsulent och projektledare för  
storlägret reTRO sommaren 2026.
 
Berätta om din bakgrund.
Jag är uppvuxen i Vetlanda i en tid som präglades starkt av engage-
mang i Vetlanda Allianskyrka, där deltagandet i UV-scout blev en 
självklar del. Engagemanget i kyrkan växte med åren och ledde till 
en roll som ungdomsledare i Betelförsamlingen i Vaggeryd. Senast 
har erfarenheterna breddats genom arbetet som event- och marknads- 
koordinator för Lager 157 Ski Team, ett skidteam som tävlar i 
världscupen i långlopp.

Vad ser du fram emot?
Jag ser framemot att möta alla scouter i vårt sammanhang och även 
att få vara ett bollplank för ideella ledare i frågor och utmaningar 
som de har i respektive kår. Utöver det ska det bli väldigt roligt att få 
vara projektledare för reTRO 2026. Då jag är utbildad eventkoordi-
nator och har jobbat med evenemang under några års tid ska det bli 
inspirerande att få använda de kunskaperna inom UV-scout.

När och var äger storlägret rum?
Storlägret reTRO går av stapeln under vecka 26 nästa sommar och 
kommer att hållas på Prästeboda, en gård belägen strax utanför 
Ljungby. 

Önskar ni ideella krafter till storlägret? 
Ja! Utan ideella krafter är det inte möjligt att arrangera storlägret  
reTRO och vi är tacksamma för all hjälp vi kan få. Att vara funk-
tionär på storlägret är en unik chans att bidra och skapa minnen för 
livet. Det finns flera olika uppgifter att välja mellan – allt från att 
delta i arbetsdagar inför lägret till att hjälpa till under lägerveckan 
med exempelvis matutlämning eller sjukvård.

 

Intresserad av att hjälpa till på storlägret?  
Scanna qr-koden och fyll i formuläret så hör  
gruppansvarig av sig när planeringen drar igång.  
Har du björkved att skänka till storlägret?  
Kontakta axel.swahn@sau.nu.

15
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André jobbar som ungdoms- och utbildningskonsulent på SAU. 

KRÖNIKA: ANDRÉ DAHLQUIST

Jesus gick varken tio meter framför eller långt  
bakom dem. Han gick bredvid mitt i det som var.”

ESUS, JAG BER att du tränger upp i våra näs-
borrar och gör dem rena”. Det går en millise-
kund, sen brister hela gruppen ut i gapskratt. 
Det var en av de första gångerna jag bad högt 
i en samling i mina tidiga tonår. En av pasto-

rerna i hemförsamlingen hade uppmuntrat och utmanat mig 
att vara med som ledare för barnverksamheten och jag hade 
tackat ja. Det var vinter och hela ledarteamet var lite krass-
liga och förkylda, därav den något komiska formuleringen i 
min bön. Kul? Absolut! Hörde Gud den? Det är jag övertygad  
om och han förstod fullt ut. Det är något vackert med utma-
ningen jag fick den dagen som också gör att den finns kvar 
i minnet. Kanske hade det med det ”höga taket” att göra, 
kanske med den goda kulturen. Jag var ingen perfekt ledare 
(och det finns ingen sådan för den delen heller). Däremot 
fanns det någon att ta rygg på. Ledare vilka blev förebilder. 
De fanns i en miljö där jag fick ta steg tillsammans med dem. 
Därför var det inte jobbigt när frågan ställdes att be högt. Jag 
ville, även om jag inte riktigt visste hur. 

Flera år har gått men minnet finns kvar. Samtidigt kan 
jag fundera över hur gott ledarskap ser ut och hur vi formar 
ledare? Tacksamheten över att fått växa upp i den typen av 
mylla som såg, lyfte upp och peppade ser jag nu än tydligare 
med viss distans. Det för samtidigt tankarna till idag och de 
läger och arrangemang vi genomför samt den ledarträning vi 
som rörelse önskar. Hur ser det ut? Vilka minnen sitter våra 
ungdomar om 15 år och ser tillbaka på? 

Det finns ett ordspråk som säger: ”Den som tror sig vara 
en ledare men inte har någon som följer är bara ute på en 
promenad.” Det ligger något i det ordspråket. När Jesus 
kommer till Galileiska sjön och uppmanar fiskarna Andreas 
och Simon att följa honom skapas en nyfikenhet hos dem. 
Hade Jesus fortsatt sin vandring därifrån själv hade han på 
ett vis promenerat där i ensamhet utan att leda. Därifrån 
skapas och byggs ett förtroende mellan Jesus och lärjungarna. 
Förtroende är avgörande för ett hållbart ledarskap. De fick gå 
bredvid. Se hur ledaren Jesus gjorde. Sitta ner vid Jesu fötter, 
höra honom undervisa, lära sig och uppleva under. Detta är 
grundmönstret både för en hållbar tro och för att inse hur 
lärjungaskap samt ledarskap blir förkroppsligat. Jesus gick 
varken tio meter framför eller långt bakom dem. Han gick 
bredvid mitt i det som var. I hela livet, i med- och motgång. 
Jag hoppas och tror vi gör liknande både på våra läger och i 
lokala grupper.

I Ordspråksboken 22:6 läser vi: Led den unge in på den väg 
han bör gå, så följer han den även som gammal. Som Guds folk 
bär vi på någonting unikt. Evangeliet om Jesus Kristus. Vi 
vill forma ledare som alltmer liknar Jesus. Låt oss därför 
inbjuda våra unga att gå bredvid så att de får uppmuntras 
och utmanas i sitt kommande ledarskap. Då blir det för-
hoppningsvis ett positivt minne om 15 år och kanske en och 
annan rolig berättelse om hur något blev lite knasigt, men det 
var okej för miljön var trygg och ingen är perfekt. 

"J

Vandra tillsammans
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Någon att
ta rygg på

Genom hela livet tar vi rygg på människor.  
Lär oss av andra. Blir som de vi umgås med.  
Att säga till någon ”jag vill umgås extra med  
dig för att utmanas och uppmuntras av din  
vandring med Jesus” är kärnan i vad ett  
andligt mentorskap innebär.

17



18

SAK NILSSON ARBETAR med HR*- och 
verksamhetsutveckling på SAM-kontoret 
och i det internationella arbetet. Han har 
också en ledarfunktion i Råslätts försam-
lingsgemenskap och just mentorskap är  

en fråga som ligger nära hans hjärta. Han har 
gått flera kurser och på olika sätt fördjupat sig  
i konceptet. 
– En mentor är en medvandrare, tänker Isak. 
Det är någon man träffar regelbundet för att 
prata med om livet och tron. Någon som ber för 
en. 
Ett mentorskap är kanske i princip samma sak 
som det några skulle kalla ”andligt föräldra-
skap”, att en äldre vägleder en yngre. Skillnaden,  
menar Isak, ligger i att ett mentorskap är en 
ömsesidig överenskommelse. 
– Det är viktigt att ett mentorskap är uttalat 
och att man pratat igenom hur det ska se ut. Att 
man bestämt att vandra tillsammans under en 
begränsad period av livet, eller över längre tid.  
Isak har själv haft en mentor sedan 2009. De 
träffas ungefär en gång varannan månad. 
– Det betyder att jag har en plats där jag vet att 
jag kan komma med mina tvivel och att jag har 
en trofast förebedjare. Jag har någon med ett 
lyssnande öra som kan hjälpa mig att komma 
djupare i min teologiska reflektion och i min 
relation med Gud.

Ett av församlingens syften är att vi som 
individer och gemenskap ska formas och bli lika 
Kristus. Isak tänker att när vi vågar öppna oss i 
relation till andra, ta emot stöd och lära av deras 
erfarenheter, händer just det. Han menar också 
att mentorskap är viktigt för alla, och kanske 
ännu mer viktigt för personer i ledarfunktion. 
– Det är ju fantastiskt att som ny ledare få lära 

av någon som varit ledare under lång tid. Att få 
hjälp att växa in i sin roll och sina gåvor, men 
också kunna undvika onödiga misstag genom 
att lära av någon annans erfarenhet. 

DET FINNS FLER poänger med att praktisera 
mentorskap i en församling, menar Isak. Dels 
har det en potential att överbrygga glapp mellan 
människor i olika generationer, då någon yngre 
får en djup, nära och stöttande relation med 
någon äldre. Dels fyller det en väldigt viktig 
funktion för människor som är nya i tron. 
– För den som nyligen tagit emot Jesus räcker  
det inte att bara gå på gudstjänster. Man behöver  
ett andligt föräldraskap. Och inte bara det 
informella. Det finns jättemycket kraft i den 
uttalade ömsesidiga överlåtelsen. Nya testamen-
tets modell handlar om ett medvandrarskap.

Det viktigaste i ett mentorskap är att det 
finns ett förtroende. Därtill lyfter Isak vikten 
av att en mentor lyssnar utan att döma, ställer 
bra frågor, kan offra av sin tid och att det blir 
kontinuitet i relationen.  
– Mentorn ställer frågor som är personliga och 
som berör på djupet. Det kan låta obekvämt, 
men om man kommit överens om ett mentor-
skap är det okej. Eftersom det finns förtroende 
är det en trygg plats där man vågar vara sårbar, 
ärlig och öppen. 

DET UTTALADE MENTORSKAPET kan för en 
del av oss kännas lite främmande i ett försam-
lingssammanhang. Det kanske är vanligare med 
mentorer på arbetsplatser och skolor.  
– Jag tror att vi som kristna och som församling 
behöver inse potentialen i mentorskap, att det 
är ett verktyg för att låta sig formas av Gud och 

I

* HR-frågor (Human Resources) rör personalens och organisationens välmående och utveckling.
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Jag tror att vi som kristna och 
som församling behöver inse 
potentialen i mentorskap, att 
det är ett verktyg för att låta 
sig formas av Gud och bli  
mer lik Jesus. 

”

19
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bli mer lik Jesus. På samma sätt som vi uppmuntrar varandra 
att gå på gudstjänst eller vara med i en hemgrupp behöver vi 
prata om att det finns mycket vackert och bra i mentorskap.

Isak ser att det kan finnas fördelar med att arbeta struktu-
rerat i en församling för att upprätta mentorsrelationer. Men 
i första hand tror han att det behöver ske en genomgående 
mental förändring i hur vi tänker kring mentorskap. 
– I stället för implementeringsplan kanske vi behöver ett 
kulturskifte, att det blir något naturligt. Ledare och pastorer 
kan hjälpa till att koppla ihop människor, men om det inte 
först blir en del av vår mentala bild av församlingen spelar det 
ingen roll hur mycket vi kopplar ihop folk. Det handlar mer 
om att bygga kultur än att bygga struktur. Så börja med att 
prata om mentorskap i församlingen. Uppmuntra människor 
man ser har mentorspotential och prata med människor man 
tror särskilt skulle gynnas av att ha en mentor. Det måste 
börja i hjärtat, i en övertygelse.

MENTORSKAP ÄR ABSOLUT inte en tillfällig trend, det är Isak 
övertygad om. Även om ordet som sådant inte förekommer i 
Bibeln, finns det tydliga exempel. 
– Det är mentorskap vi ser i Jesus relation till sina lärjungar. 
Och det finns många andra förebilder; Elia var mentor till 
Elisa, Jetro till Mose, Samuel till kung David. Konceptet och 
den här typen av relation är uråldrig.  
Men Isak ser också ett särskilt tydligt behov av mentorskap 
idag.  
– Med den ”hyperindividualism” som drar isär människor 
tror jag det är profetiskt i denna tid att komma närmare  

varandra som individer och som Jesu efterföljare. Där tror 
jag att mentorskapet spelar en viktig roll. 

Till den som önskar ha en mentor ger Isak uppmaningen 
att fundera över vad man vill få ut av ett mentorskap. Är det 
stöd under en tung period i livet? Är det för att förstå hur jag 
ska leva som kristen? Är det för att växa i tron?  
– Sen kan du prata med någon och helt enkelt fråga om den 
personen vill vandra med dig. Eller kanske prata med en 
ledare eller pastor som kan hjälpa dig att hitta någon. 
Är man i stället, eller också, i läget att man skulle kunna vara 
mentor tänker Isak att man börjar be för någon man tror kan 
växa genom att ha en mentor.  
– Berätta för personen att du ber för denne och förklara 
tanken med mentorskap. Våga fråga om ni under en period 
kan träffas och prata om livet. 

Man kan lätt tänka ”jag kan väl inte vara mentor, jag har 
inget att bidra med”. Eller ”jag behöver ingen mentor, jag 
klarar mig själv”. Det kan också kännas lite jobbigt att forma-
lisera en relation på det sättet, tror Isak. Att det inte riktigt 
känns genuint.  
– Men vågar du ta steget kan en mentor hjälpa dig att titta 
under ytan och vara ärlig mot dig själv och mot Gud. Det kan 
ge möjlighet för Gud att förvandla och forma ditt inre, vilket 
får konsekvenser för hela livet. Det finns också ett värde i att 
bidra till någon annans utveckling och samtidigt själv få nya 
perspektiv. Jag tror att vi alla kan växa närmare Jesus genom 
att ha eller vara en mentor.

text & foto: Carolina Olofsgård, kommunikatör

TIPS FÖR BRA FRÅGOR

•	 Frågor som börjar med hur och vad är bra. De 
öppnar för mindre instängda tankar och undviker 
ja- och nejsvar. 

•	 Ordet varför kan göra att vi känner oss ifrågasatta. 
Vad är anledningen… är ett bättre sätt att säga 
samma sak.

TIPS FÖR BRA LYSSNANDE

•	 Bra lyssnande är att ge sitt fulla fokus till den du 
lyssnar på och det den vill förmedla. Inte att vänta 
på att personen ska prata klart så att du får säga 
din poäng. 

•	 Tystnad måste inte vara obekväm, utan kan ibland 
vara bra. 

•	 Ta bort telefonen. Stäng av ljudet, lämna den 
hemma om du är ute, lägg undan den om du är 
inne. 

Har du funderingar kring mentorskap? Hör gärna av dig till Isak  
på isak.nilsson@alliansmissionen.se eller 0704-16 65 60.
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TTIPſIPſ
UNDER HÖSTEN 2024 släppte Martina Möllås EP:n ”Pärlan i 
djupet” med fem nya sånger. I en tidning som handlar om 
att forma ledare tycker jag att spåret ”Du kommer närmre” 
passar väldigt bra att tipsa om. Man kan ha många teorier, 
utbildningar och verktyg om hur man kan vara med och 
forma nya ledare. Men visst är det så att när man pratar 
om förebilder är det en sak som är viktigast av allt – äkthet. 
Denna sång handlar om just det. Att våga säga som det är 
inför Jesus, för i vår svaghet blir han större och kommer 
oss närmre. Vi behöver inte vara rädda för att inte veta eller 
kunna allt. Martina sjunger ”trasig, men mina sår möter 
dina sår” och ”vilsna steg men de leder mig närmre dig”. I 
vår svaghet blir Gud mer synlig. Och vad kan vara en bättre 
ledare och förebild än att våga visa det för dem man leder?
Denna sång får bli en påminnelse till både dig och mig om 
vikten av att vara äkta, och att i sårbarheten se möjligheten 
att söka sig närmre Jesus.

text: Sara Vittgård, musikkonsulent

FRÅN REDAKTIONEN

PÄRLAN I DJUPET
Martina Möllås
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Upptäck Bibeln  
tillsammans

Vill du upptäcka Bibelns budskap på ett 
nytt och levande sätt? Med Upptäckande 
bibelsamtal (UBS) får både sökande och 
troende möjlighet att mötas i reflektion 
och samtal. Denna lättillgängliga metod 
kräver inga förkunskaper och kan använ-
das i allt från smågrupper till familjer och 
utåtriktade initiativ.

PPTÄCKANDE BIBELSAMTAL ÄR ett 
sätt att tillsammans läsa och prakti-
sera Bibeln. Både sökande och redan 
troende deltar med samma förutsätt-
ningar, vilket gör UBS-samlingar till 

ett spännande sätt att även arbeta utåtriktat. 
Det är lätt att använda UBS då det inte krävs 

några speciella ledarerfarenheter eller teologisk 
utbildning, utan alla kan enkelt lära sig att hålla 
i en UBS-samling. Det gör att deltagare i sin tur 
kan starta och leda nya grupper, och på så sätt 
växa i ledarskap samt bidra till en multiplicerande 
bibelläsningsrörelse.

 

U

BRA ATT TÄNKA PÅ 

•	 Varken den som leder gruppen eller någon annan 
har i uppgift att ”undervisa”. Ledarens uppgift är 
att möjliggöra att alla får möjlighet att komma till 
tals. 

•	 Fokusera på vad det står i just den bibeltext som 
ni valt. Koppla inte in andra bibeltexter.

•	 Ge tillräcklig tid för att reflektera och vara tyst.
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UPPTÄCKANDE BIBELSAMTAL BIDRAR till andlig fördjup-
ning genom att låta bibeltexten gå från huvud till hjärta, till 
händer och fötter. Metoden inspirerar till att bibeltexten får 
bli ett tilltal i mitt eget inre liv, liksom till att integrera den 
i vardagslivet. När man tillsammans läser, reflekterar och 
samtalar så fördjupas förståelsen av texten, på samma gång 
som relationer och gemenskap fördjupas i gruppen. Detta 
händer just för att bibeltexten inte bara blir ”kunskap”, utan 
kopplas ihop med vårt vardagsliv och de erfarenheter vi bär 
med oss när vi möts.

UBS är ett bibelcentrerat sätt att läsa Bibeln. I läsningen 
fokuseras helt på det direkta mötet med den text man läser, 
inte på externa tolkningar av den. I det här direkta och per-
sonliga mötet kan aha-upplevelser och nya perspektiv uppstå. 
Texter vi hört och läst många gånger kan uppenbara nya och 
fördjupade dimensioner.

HUR GÅR EN samling till rent praktisk till? Inledningsvis 
delar vi vardagslivet (se bakåt): Har det hänt något positivt 
sedan vi sågs sist? Något dåligt? Hur har Gud mött mig sedan 
vi sågs? Genom frågeställningarna övar vi oss i att upptäcka 
Gud i vardagslivet.

I den mittersta delen läser vi Bibeln (se uppåt). Till att 
börja med utgår man från en kortare, sammanhållen evange-
lieberättelse. När några läst texten högt ett par gånger startar 
man med att någon frivillig, fritt ur minnet, återberättar 

bibeltexten. Därefter samtalar man  
utifrån följande frågor: Vad säger 
texten om Gud, om Jesus Kristus? Vad 
säger texten om att vara människa, om 
mig själv? Finns det konkreta vägled- 
ningar, löften och exempel som vi 
inbjuds att följa?

I den avslutande delen (se framåt) 
blickar vi mot veckan som ligger framför genom att ställa 
frågan: Med vem kan jag dela det vi samtalat och läst om? 
Det kan kännas lite utmanande, men med tiden upptäcker 
man att mycket som vi läst och samtalat om är enklare att 
tala om än vi kanske tror. Det finns många personer att dela 
med, och olika sätt att göra det på. Det kan vara med en 
familjemedlem, jobbkamrat, församlingsmedlem, vän eller 
kanske genom något personligt inlägg på sociala medier. Ett 
delande kan också ta form genom en handling. Jesus verkade 
ju både genom ord och handling.

En UBS-samling avrundas genom en stund av bön för 
varandra och för de man kommer möta i veckan som ligger 
framför. Vi påminns om att såsom Gud sänt Jesus så sänder 
han oss ut i vår helt vanliga vardag. 

text: Esgrim Rommel, pionjärkonsulent 

foto: Shutterstock

VILL DU VETA MER?

Den som vill fördjupa  
sig kan köpa den 
nyutgivna boken 
"Upptäckande bibel-
samtal" på Nya Musik 
(40 sidor).  
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Vart är vi på väg?
VID STYRELSESAMMANTRÄDET I december fick vi i SAM-styrelsen 
tillsammans med SAU-styrelsen och våra verksamhetsråd en presen-
tation av en studie som genomförts av Fredrik Wenell och Edward 
Wiberg. Studien baseras på intervjuer av de pastorer som deltagit i 
SAM:s fortbildning ”Fäste för en tro på glid”. Att hitta vägen framåt 
för SAM har också en arbetsgrupp inom SAM arbetat med i 1,5 års tid. 
Gruppens förslag gällande SAM:s mål- och strategiarbete 2026-2033 har 
presenterats för styrelsen, som ställer sig bakom förslaget. Bland annat 
ingår fyra värdeord som vi önskar ska prägla allt som sker inom SAM. 
Orden är äkta, förlåtande, modiga och hoppfulla. Förslaget kommer att 
presenteras på vårt ombudsmöte i slutet av maj. En närmare presenta-
tion kommer i ombudshandlingarna inför årskonferensen. Jag konsta- 
terar att studien av Wenell och Wiberg har hög samstämmighet med det 
arbetsgruppen kommer presentera vid årskonferensen.

UTÖVER DET VARDAGLIGA arbetet inom styrelsen och bland samfundets 
anställda så finns ett samlat fokus, tillsammans med SAU, på vår årskon-
ferens på Gullbrannagården den 29 maj-1 juni. Att forma en konferens 
som präglas av att SAM och SAU gör den tillsammans, innebär att vi 
försöker bära med oss de goda delarna från tidigare år kryddat med  
förnyelsetankar. Jag ser fram mot en förnyad och föryngrad årskonferens. 

AV UNGDOMSBAROMETERNS PRESENTATION av trender inför 2025 
har media beskrivit att Jesus kan bli årets influcencer. Artiklar i media 
lyfter detta och problematiserar. Frågor ställs om ”vilken Jesus” är det 
som kommer trenda? Genom den del av Guds rike som är Svenska 
Alliansmissionen ber och hoppas vi att via förankringen i bibelordet 
kunna presentera en äkta, förlåtande, modig och hoppfull Jesus. Då är 
det säkert inte enbart i ungdomsvärlden som Jesus kommer trenda 2025. 
Det är ni i församlingarna som tydligt gestaltar Jesus Kristus i ert när-
samhälle. Vi i samfundsledningen ber och önskar att vi ska vara ett stöd 
för att fullgöra uppdraget.  

Med önskan om Guds välsignelse in i 2025!

Stefan Elg, ordförande SAM

Stefan är ordförande i SAM-styrelsen. Han bor 
i Bjädesjö och arbetar som enhetschef inom 
habilitering.

FRÅN STYRELSEN: STEFAN ELG

BIBELVINTER 2.0 genomfördes för  
första gången under januari och februari.  
24 deltagare i blandade åldrar fördjupade  

sig under fyra veckor i Bibeln och  
livet med Jesus.

24
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29 maj - 1 juni Gullbrannagården

tillsammans 
för en tid 
som den här

outreach i Båstad Johanna Uhlin marknad

morgonkaffe med bibelord Barnkonferensen

Ung Tro på konferens båtrace i bäcken

tio12 på konferens nattvard och lovsång

Jonas Lund samlingar för unga vuxna

gudstjänster missionslopp seminarier

Varmt välkommen till Årskonferensen 2025! Det blir den första 
gången SAU och SAM arrangerar Årskonferensen tillsammans  
sedan SAU:s årsmöte 2024 beslutade om gemensamma konfe-
renser varje år, istället för vartannat. Det innebär en del nyheter, 
men du som är van konferensbesökare kommer att känna igen 
dig. Årets tema är "Tillsammans för en tid som den här". Vi vill 
uppmuntras och utmanas att tillsammans, som församling och 
samfund, vara relevanta i den tid som nu är. Vi vill söka våra gåvor 
och uppgifter, där vi på bästa sätt kan vara i funktion i Guds rike.

arskonferensen.se

med stöd från
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Rustad för att dela 
evangeliet
I norra Afrika arbetar SAM:s internationella medarbetare 
David och Jonna. De vill förverkliga visionen om levande 
gemenskaper av Jesus efterföljare bland några av  
världens minst nådda människor - och vi är inbjudna. 

ENOM MUSIK, KONST och kultur bygger David och 
Jonna relationer och skapar en miljö där de får ge 
vidare hopp och dela med sig av de goda nyheterna.  
Arbetet är en kombination av lärjungaträning, 
församlingsplantering och mentorskap. 

– Vi drömmer om att fler ska få möjlighet att leva ut sin tro 
på nya platser och bli rustade för att dela evangeliet, säger 
Jonna.

David och Jonna är helt beroende av att ha överlåtna per-
soner runt sig, som älskar människor och som brinner för att 
dela det de har med andra. Under de senaste åren har paret 
tagit emot flera team med unga vuxna. Det är ungdomsgrupper  
från svenska församlingar, som under någon vecka fått möta 
ungdomar med en helt annan trosuppfattning än deras egen. 
Men framför allt tar de emot internationella team som under 
tre månader får möjlighet att bo och arbeta i regionen.  
– Vi vill att de som kommer till oss ska få en förståelse för 
hur det är att leva i en annan kultur, bygga relationer och dela 
evangeliet på ett relevant sätt, förklarar David. 
De som deltar i teamet får bland annat träning i kulturför-
ståelse, andlig beredskap och hur man kommunicerar kristen 
tro med muslimer. Genom att engagera sig i lokala projekt får 
deltagarna mycket praktisk erfarenhet. 
– Vi har märkt att teamen, både de som kommer för en 
kortare period och de som stannar längre, har haft väldigt 
stor betydelse för arbetet. Ungdomar här är jättenyfikna på 
att lära sig mer om andra kulturer och länder, något som vi 
själva inte har möjlighet att bemöta på samma sätt som folk i 
deras egen ålder, berättar Jonna.

David fortsätter med att berätta om ett tillfälle när de hade 
besök av en ungdomsgrupp från Sverige. 
– På vårt center bjuder vi in till olika kulturaktiviteter. En 
av dagarna är det plötsligt en ung tjej härifrån som frågar en 
tjej från den svenska gruppen vad hon har för religion. ”Jag 

G
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är kristen”, svarar hon. ”Okej, vilken sorts kristen är du?” Så 
startade ett samtal om tron.  
– Här tar många sin tro på allvar. Det är viktigt att vi då kan 
visa att kristna inte är som ”kristna” de ser i filmer och serier. 
Vi vill visa att även kristna tar livet med Gud seriöst, fyller 
Jonna i. 

Även om gruppen från Sverige lämnade landet några 
dagar senare, är det genom sådana samtal som Jonna och 
David får möjlighet att bygga vidare och berätta om de goda 
nyheterna.

SOM EN DEL i arbetet har David och Jonna startat en förening  
med fokus på kultur och skapande. Deras motto: ”Vi är skapade  
för att skapa” genomsyrar verksamheten. Här bjuder de på 
musik- och konstworkshops, hantverk, konserter, kultur- 
evenemang, film- och samtalskvällar. Deltagarna i teamen 
blir en del i det arbetet. Det skapas naturliga mötesplatser 
som öppnar dörrar för samtal om tro och livets stora frågor.

Lokalen har blivit en plattform för både lokala och inter-
nationella konstnärer och artister. David och Jonna har även 
byggt upp samarbeten med många professionella musiker och 
konstnärer, vilket har bidragit till att föreningen börjat bli en 
viktig aktör i regionens kulturliv.

David och Jonna vill att teammedlemmarna ska få med sig 
en erfarenhet av att bo och leva i muslimvärlden.  
– De får med sig kärlek, verktyg och språk för att, förhopp-
ningsvis resten av sitt liv, vara villiga att nå muslimer med 
evangelium. Deras erfarenheter behövs på framtida arbets-
platser, i vidare studier, kanske i ett pionjärt arbete i Sverige 
eller på en plats i norra Afrika, berättar David. 

text: Marita Good, kommunikatör 

illustration: AI-genererad genom Adobe, bearb. av  

Carolina Olofsgård

Kanske är det dags för dig att ta steget  
och bli en del av Davids och Jonnas arbete  
i norra Afrika? Använd qr-koden eller gå till  
alliansmissionen.se/norra-afrika  
så kan du läsa mer.
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Ekumeniska året
Tid för Guds fred

2025 BJUDER KYRKORNA i Sveriges kristna råd (SKR) in 
till Ekumeniska året, och Svenska Alliansmissionen är med i 
detta. Kyrkan har en viktig uppgift: att tillsammans med alla 
goda krafter, motverka splittring, polarisering och krig. Tro-
värdig och rättvis fred handlar om många saker: fred mellan 
människor, fred mellan länder, fred mellan trosriktningar och 
religioner, fred med skapelsen och också fred med Gud.

Vi firar att det är 100 år sedan det stora ekumeniska mötet i 
Stockholm 1925. Då som nu står vi enade i Guds fred.

Vi lyfter också fram att det är 1700 år sedan det första 
kyrkomötet i Nicea år 325. Då enades den tidiga kyrkan kring 
en bekännelse av den gemensamma tro som fortfarande bär 
Kristi kyrka.

text: SKR, bearb. Karin Flygare

grafik: SKR

Vi vill särskilt uppmärksamma följande händelser:

REACH PEACE-MÖTET

En festival främst riktad till 
åldersspannet 18-30 år och som 
hålls den 22-24 augusti i Stock-
holm. Ingår i Ung ekumenik, ett 
projekt som vill bygga relationer 
mellan unga som kommer från 
olika kyrkotraditioner.

PINGSTHELGEN

Under Ekumeniska året utmanas 
vi i församlingarna att ta nya 
steg tillsammans med andra  
kyrkor för att främja gemenskap 
och vara med att skapa fred på 
den plats där vi bor. Låt pingst-
helgen 2025 bli en tid för bön, 
gemenskap och överraskande 
möten.

EKUMENISKA VECKAN 

Den 19-24 augusti högtidlighålls 
hundraårsminnet av det stora 
ekumeniska Stockholmsmötet 
från 1925 och dess fokus på fred 
och gemenskap. I Stockholm 
kommer det arrangeras olika 
event, föredrag, gudstjänster, 
konserter och utomhusfestival 
med gäster från många olika 
kyrkor i världen.

28
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OM DU NÅGON gång besökt Gullbrannagården under v 27 har du säkert  
märkt att en stor del av campingen genomgått en förvandling. Du möts 
av en stor reception, skeppet är tömt på bänkar, på planen utanför Hallands- 
längan finns en stor utomhusscen, tennisplanen har blivit ett enda  
megastort foodcourt… Det ser inte alls ut som det brukar. En av dem som 
står för omvandlingen är Peter Claesson från Forserum.

I snart 15 år har han funnits med i Gullbrannafestivalens praktiska 
grupp. Enligt honom själv är han inte det minsta musikintresserad och 
trivs bättre att jobba lite i skymundan med det praktiska. Peter är den 
som anländer först och lämnar sist. Redan på måndagen är hans grupp 
på plats för att bygga scener, sätta upp tält, bära bord och bänkar och fixa 
så att allt står klart till torsdagen när festivalbesökarna anländer. Det är 
också de som återställer allt när festivalen är över. 

På hemmaplan är Peter engagerad i Fintorps missionsförening, medlem  
i Älgabäcksryds missionsförsamling och ledare i Forserums UV-scoutkår.
– Det som motiverar mig är att få se hur människor får en grym upp- 
levelse med Gud i fokus. Det ger mig också mycket positiv energi som jag 
kan tänka på de dagar som inte är lika positiva.

Jag bor i Fintorp, en by utanför Forserum.
Min familj består av min fru Sara och våra barn Arvid 8 år och  
Hanna 5 år.
Tre ord som beskriver mig är envis, kaffeälskande, arbetsmyra  
(enligt min fru).
Jag blir glad av att vistas i skog och natur.
Om jag får tid över brukar jag ta en runda i skogen och kolla över  
vad som behöver röjas och gallras m.m.
Det bästa med Gud är att han alltid finns med mig, vad jag än gör  
eller är någonstans.
Jag får återhämtning av att plocka bär i skogen eller att ge mig  
ut och orientera.
Jag lyssnar gärna på P4 i peltorlurarna.
Jag uppskattar när människor runt mig är postiva, glada och ser  
möjligheter.
En plats i världen jag gärna återkommer till är skogen och Gullbranna.

SAMPeter (PC) Claesson 
profilen
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FEBRUARI
22	 GF Vinter, Bankeryd – SAU
27	 Promisdagen – ALT
 
MARS
1	 Ansökan till ALT:s höstkurser öppnar
5	 Missionsinspiratören, Vaggeryd
7-9	 Växtverk steg II, Vaggeryd – SAU
10-14 	 Fortbildningsresa till Berlin
16	 Utrymme@home, Bankeryd – SAU
22-29	 Skidresa till Alperna – SAU
26	 Missionsinspiratören, Vaggeryd
29	 SAM-styrelsen sammanträder
29-30	 Barnkörläger med 50-årsfirande,  
	 – SAU

APRIL
2	 Missionsinspiratören, Vaggeryd 
5	 En dag för församlingsledningar, 		
	 Bankeryd
6	 Utrymme@home, Göteborg – SAU
17-20	 Tre Dagar, Huskvarna – SAU
25-27	 Konfahajk, Gullbrannagården – SAU

MAJ
2-4	 Växtverk steg II, Bottnaryd – SAU
4	 Utrymme@home, Hillestorp – SAU 
28-1/6	Årskonferensen, Gullbrannagården

JUNI
6-9	 "Gemensam Pingst" Ekumeniska 		
	 året 2025, lokala arrangemang
19-22	 SAU:s familjeläger, Gullbrannagården
23-29	 UV-scoutläger – SAU

JULI
3-6	 Gullbrannafestivalen – SAU

 

 

Bokföring – Bokslut – Årsredovisning – Deklaration 

 

 

 

Välkommen till oss! 

www.redovisningilammhult.se 
 

kalender

Se alliansmissionen.se/kalender  
för mer information.

Missions-- 
      inspiratören

Bli Månadsgivare
OCH VINN

ett festivalpass till  
Gullbrannafestivalen  

2025
(värde ca 1000 kr)

en fototavla av
Andreas Joakimson, 
flera valbara motiv
(värde ca 1000 kr)

ellereller

alliansmissionen.se/manadsgivare

Som Månadsgivare är du med och sprider evangeliet och ger människor 
runt om i världen bättre förutsättningar att leva ett värdigt liv.
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G:a Hjälmserydsvägen 5 • 570 02 Stockaryd
Tel: 0382 - 259 95 • Fax: 0382 - 259 90
E-post: info@eltk.net

TILLVERKARE AV ELCENTRALER

Personliga möten med omtanke
Nygatan 11, Jönköping

036-71 02 50

personalnytt

PETTER EDIN har avslutat sin  
tjänst som pastor och föreståndare  
i Broaryds Alliansförsamling.

LISBETH GUSTAFSSON har tillträtt 
tjänsten som pionjärpastor i Förslöv.

DANIEL SANDER har avslutat sin 
tjänst som studentpastor i Jönköping 
och tillträtt tjänsten som föreståndare  
och pastor i Bankeryds Missions- 
församling.

CHRISTIAN JOHANSSON har tillträtt 
tjänsten som pastor i Backadalskyrkan.

BETLEHEM SURAFIEL har tillträtt 
tjänsten som musikledare i Fiske-
bäckskyrkan.

ALEXANDER JANSSON har avslutat 
sin tjänst som kontorsvaktmästare 
centralt. 

31BG 900-8590

Swish 900 85 90 

"Aktuellt"

GILLADE DU LÄSNINGEN?
Du är välkommen att betala en  
frivillig prenumerationsavgift  
för Aktuellt 2025!

alliansmissionen.se/missionsinspiratoren

En kurs i tre delar om att inspirera för Guds stora uppdrag.

Missions-- 
      inspiratören

Vårens kurs blir i Vaggeryd. Anmäl dig snarast! Begränsat antal platser.

EN DAG FÖR 
FÖRSAMLINGS- 
LEDNINGAR

5 APRIL

alliansmissionen.se/forsamlingsledningar



Vi vill tillsammans ta emot, formas av  
och gestalta Jesus Kristus i världen.

alliansmissionen.se

SvenskaAlliansmissionen

svenskaalliansmissionen

I DEN GRUPP som arbetar med mål- och strategi-
arbetet SAM 2033 har vi tagit fram fyra värdeord, 
som vi föreslår till ombudsmötet vid Årskonfe-
rensen senare i vår. Ord som jag av naturliga skäl 
funderat mycket på senaste året. Ett av dem är ordet 
”äkta”. För mig ett väldigt positivt laddat ord som 
smakar ambition och stämmer till eftertanke, men 
också ett ord med många dimensioner. En dimen-
sion är strävan efter ärlighet och sanning. Jag har 
sagt ibland att den som inte har lik i garderoben 
behöver inte frukta för att någon ska öppna dörren. 
Jag tycker då att jag tagit sällskap med Jesus som 
talar om att sanningen ska göra oss fria. 

I Bibeln kopplas också förlåtelse tydligt till 
bekännelsen, alltså erkännandet av hur saker 

faktiskt är. Jag tror att det både som enskild och 
som en större gemensam rörelse är oerhört viktigt 
med ärlighet om man vill vara trovärdig. En annan 
vinkel på ordet äkta är när vi använder det i uttryck 
som ”äkta kärlek” eller ”äkta falukorv”. Vi antyder 
då naturligtvis att det förekommer både falskspel 
och manipulation i kärlek och dåliga kopior av 
varor. Kan detta appliceras på församlingen? Ja, 
tyvärr finns ju exempel på det. Det förekommer 
tyvärr manipulation, utnyttjande och maktmiss-
bruk i Guds namn. Ibland förvanskas evangeliet 
om Jesus till någon slags kopia för att tjäna andra 
syften. Tillsammans vill vi som rörelse sträva efter 
äkta kärlek till Gud och människor. Sträva efter ett 
ledarskap som ärligt tjänar med uppriktigt hjärta.  
Tillsammans vill vi sträva efter att förkunna 
evangeliet så äkta vi bara kan. Tala ärligt om vår 
tro och tillit till Gud, men också om tvivel. Tala  
ärligt om evangeliets möjligheter att förvandla, 
men också våga tala om och möta människor i 
lidande och svårigheter. 

En ytterligare dimension av ordet äkta handlar 
om att vara en genuin person. Att inte låtsas vara 
någon annan än den man är. I de installationsakter 
av pastorer som jag haft, har jag ofta sagt något 
om vikten av att vara pastor på sitt eget sätt, att 
vara sig själv i uppgiften. Att låtsas något annat 
gör livet krångligt och smaken av det blir märklig. 
Att vara en äkta person utesluter inte alls begrepp 
som omvändelse, mognad och växt. Vår resa som 
lärjungar är den mot större likhet med Jesus, en 
omvändelseresa genom livet. Äktheten handlar om 
att inte låtsas vara på någon annan plats på resan än 
där man faktiskt är. Med lite omskrivning avslutar 
jag mina reflektioner med ett känt uttryck: Äkthet 
varar längst. 

Avs:  
Svenska Alliansmissionen 
Västra Storgatan 14
553 15 Jönköping


