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recskap fér forsamlingens féornyelse och vaxt

—OLLOS

Varden — Att formulera forsamlingens
karnvarderingar

Forsamlingens viarden handlar om det som &r vara djupaste overtygelser, det som ar véara
kérnvérderingar.

Ménga upplever det svart att tala om varderingar. Det dr mycket ldttare att tala om handfasta saker som
mal och aktiviteter. Varderingar &r mjukare och handlar om vilka vi &r eller vill vara. Vérderingar talar
om vad som dr viktigt for oss och vad vi brinner for, hur vi vill bli kinda och hur vi ska bete oss.
Virderingar skapar kultur. Varderingar ger etisk och moralisk tyngd till visionen. Déarfor ar det viktigt
att tdnka igenom och formulera forsamlingens karnvarderingar. Det dr det tredje steget 1
Apollosprocessen.

Virderingar bor vara grundade i Bibeln och fyllda med god teologi, men det &r inte en trosbekannelse 1
klassisk mening. Varderingar handlar inte bara om vad vi tror pa, utan dven om vilka vi vill vara och
hur vi vill leva.

Virderingar bor:

e Vara tydligt formulerade
e Vara litta att minnas och sammanfatta
e Genomsyra allt forsamlingen gor

e Upplevas av minniskor utanfér férsamlingen
Varfor ar virderingar viktigt?

e Virderingar skapar vi-kénsla och engagemang.

e Virderingar skapar enhet mitt i en stor mangfald.

e Virderingar 6ppnar for kreativitet. Om vi dr 6verens om vara kdrnvéarden kan vi sldppa loss
ménniskor att vara kreativa och nyskapande och behover inte kontrollera varandra.

e Nir virderingarna praktiseras skapar det en positiv kultur i forsamlingen.

Virderingar kan formuleras pa olika sitt. Man kan anvidnda enstaka ord eller hela meningar. Vi
foreslér att varje viardering formuleras i en mening och att forsamlingens vérderingar bor ha en tydlig
anknytning till visionen. En modell ar att skriva virderingarna utifran visionens nyckelord. Kolla gidrna
in hur andra forsamlingar har skrivit sina virderingar for att f4 inspiration och exempel.
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Vi tror att det dr viktigt att ha virderingar om flera olika omrdden. Hér dr nagra forslag.

e om andlighet, livet med Gud, tron

e om relationer, gemenskapen i forsamlingen och hur vi méter nya ménniskor

e om ledarskap och struktur, hur vi fattar beslut och 16ser konflikter

e om andra omrdden som dr viktiga for oss. Tank pa att viarderingar skapar kultur. Det kan vara
viktigt att det finns viarderingar som uppmuntrar risktagande, nytdnkande och sandande.

Det ér bra att anvinda en kombination av olika arbetssétt ndr man tar fram forsamlingens viarderingar.
Négra forslag kan vara:

e Be tillsammans

e Reflektera over bibeltexter

e Samtala och 14t minga roster komma till tals
e (GOr kreativa 0vningar som stimulerar fantasin
e Skriv utkast

Forslag till arbetsging

Det dr viktigt att ménga personer dr involverade i processen sé att alla dger viarderingarna tillsammans.
Om de laggs pa forsamlingen uppifrdn kommer de inte att fa samma genomslag. Ledarskapet maste ta
ett huvudansvar, men hela férsamlingen bor vara engagerad 1 processen. Vérderingar bor tas 1
konsensus, med sa stor enighet som mojligt. I en storre forsamling gér man mycket av arbetet i
ledningsgruppen. I en mindre forsamling kan hela forsamlingen vara med.

1. Samtala om foljande fragor:

e Vad vill ni att ménniskor utanfor forsamlingen ska sédga om er?

e Vad vill ni vara kénda for?

e Vad ér allra viktigast 1 forsamlingens liv?

e Vad vill ni att medlemmarna ska sdga om forsamlingen?

e Hur dr forhallandet mellan vision och virderingar? Hur ser ni pa att skriva virderingarna
utifran visionens nyckelord?

2. Fortsdtt med att samtala om féljande:

e Samtala om vad som ar viktigt nir det géller andligheten.
e Samtala om vad som dr viktigt nir det géller relationer.
e Samtala om vad som dr viktigt nir det géller ledarskap och strukturer.

e Finns det andra omraden dér ni vill ha virderingar?
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3. Bestdm er for hur manga vérderingar ni ska ha och hur strukturen for dem ska se ut. Har kan ni
gérna ta in exempel fran andra forsamlingar och se hur andra har gjort.

4. Utse ett par personer att skriva fram ett forslag.
5. Bearbeta forslaget och presentera det for forsamlingen.

6. Lat processen fortga tills ni 4r 6verens och kan fatta ett beslut i s stor enighet som mdjligt.

Viktiga bibeltexter

Forsamlingens kédrnvérden bor vara grundade 1 Guds ord. Hér ér forslag pd ndgra bibeltexter som kan
vara viktiga att studera i arbetet med virderingarna.

e Matt 22:37-40

e Kol3:5-17
e Rom 12:1-21
e Heb13:1-17

0~
@O Svenska Alliansmissionen



