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SVENSKA ALLIANSMISSIONEN (SAM)  
är ett kristet trossamfund sprunget ur den andliga 

väckelsen i Sverige i mitten på 1800-talet. Vi är en 

rörelse med anslutna församlingar som tillsammans  

vill leda människor till ett liv med Jesus Kristus. 

Detta strävar vi efter på lokal, nationell och  

internationell nivå. Vårt uppdrag är att stödja  

församlingarna och samordna resurser för Guds 

rikes tillväxt i Sverige och internationellt. 

13 551
MEDLEMMAR

145 
FÖRSAMLINGAR

30
UTSÄNDA MISSIONSARBETARE

Nationell 
rapport
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Ett år präglat av flera 
viktiga frågor

MISSIONSLEDARE ULF HÄGGQVIST SAMMANFATTAR ÅRET

DET ÄR MED blandade känslor jag ser tillbaka på året som 
gått. Å ena sidan med tacksamhet över alla engagerade 
människor jag mött i rörelsen. Med glädje att restriktionerna 
utifrån pandemin ganska snabbt hävdes och att vi därmed 
kunde genomföra årskonferensen och andra arrangemang. Å 
andra sidan med oro över en värld där polarisering, konflik-
ter och utsatthet ökar. 

Utifrån SAM:s vision arbetade vi under årets första 
halva med ett särskilt fokus på utvecklingsområdet ”Andlig 
fördjupning”. Det fick bland annat prägla Församlings-
lyftets seminarium med Carl-Henric Jaktlund om andlig 
fördjupning i vår tid. I samma anda var årskonferensens 
tema ”Växande tro”. Under hösten startade arbetet med 
utvecklingsområdet ”Skapelse och miljö”. En materialbank 
har skapats på vår webbplats med filmade föredrag kring 
teologi, naturvetenskap och tips samt ett reflektionsmaterial 
för samtal i mindre grupper. 

En forskningsrapport från ALT presenterades under hös-
ten. Den bär titeln ”Kristen tro på glid?” och är ett gediget 
material om unga, tro och församling. Där finns mycket 
att lära och en del utmaningar för oss att arbeta med. En 
konsekvens av rapporten är att vi under 2023 och 2024 
kommer genomföra en fortbildning för pastorer som har sin 
utgångspunkt i detta. Den ligger också i linje med möjliggö-
randet av ett generationsskifte inom rörelsen som finns med 
i strategiarbetet för SAM 2025.

Ett samtal som fortsatt under året är det kring bemötan-
de av hbtq-personer i våra församlingar. Under hösten bjöd 
vi in församlingsledningar till kvällar om hur goda samtal 
kan föras om detta i respektive församling. Arbetet kommer 
fortsätta på olika sätt framöver. 

En stor händelse under 2022 var försäljningen av fastig-
heten Hackspetten 7 i centrala Jönköping. Planerna på en 
framtidssatsning för möjlig nybyggnation, som presenterades 
på ombudsmötet 2022, föll då kommunen inte gav positivt 
planbesked. Fastighetsgruppen, utsedd av SAM:s styrelse, 
fick göra ett omtag och har arbetat vidare med frågan. 

En avklingande pandemi öppnade möjligheten att resa 
igen, vilket för mig innebar ett besök i Malawi och Moçam-
bique. Bland många intryck finns mötet med Estefano 
Carlos, en entreprenör som ivrar för kombinationen av 
lärjungaskap och utbildning som ger möjlighet till försörj-
ning. Jag hoppas att vi tillsammans med honom och andra 
goda krafter ska kunna skapa förutsättningar för att bygga 
människor som i sin tur kan bygga familj, församling och 
samhälle. 

Vi får också glädjande rapporter om människor som 
finner en bärande tro på Jesus Kristus genom såväl försam-
lingar i Sverige som vårt internationella arbete. Jag tror att 
engagemang för att dela de goda nyheterna om Jesus, arbetet 
för social rättvisa, bättre miljö och andlig fördjupning är 
mycket viktiga idag. Till framåtblickandet hör också att de 
första stegen har tagits kring vårt framtida visionsarbete. 
Våra nuvarande strategier sträcker sig fram till 2025 och 
samtal har förts i styrelsen och ledningsgruppen om vad som 
ska komma därefter. En utgångspunkt är att vi har kvar vår 
vision ”Vi vill tillsammans ta emot, formas av och gestalta 
Jesus Kristus i världen”, men bland annat se över vilka områ-
den vi särskilt vill utveckla efter 2025. Jag ser en värld som är 
i stort behov av förlåtelse, försoning, omvändelse och hopp. 
Därför tror jag orden i Mark 16:15 är ord för vår tid. Gå ut 
överallt i världen och förkunna evangeliet för hela skapelsen. 
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Det hände 2022
FEBRUARI APRIL MAJ JUNI

STÖD TILL UKRAINA 
I samband med Rysslands  
invasion av Ukraina startade 
vi en insamling för att stödja 
Sam-Hjälps insatser på plats 
och i angränsande länder. 
Insamlade medel gick till 
transporter och inköp av 
förnödenheter. SAM:s integra-
tionssamordnare koordinera-
de ideella resurser i rörelsen 
för att vi skulle kunna möta 
flyktingar som tog sig till Sveri-
ge. Läs mer på sid. 20.

FÖRSAMLINGSLYFTET
Den 2 april samlades ett 
100-tal SAM:are på Mullsjö 
folkhögskola för en dag fylld 
av föredrag och seminarier. 
Carl-Henric Jaktlund inledde 
med en gemensam samling 
om andlig fördjupning i vår 
tid. Därefter hade deltagarna 
flera valbara seminarier att 
välja mellan, exempelvis ut-
maningar och möjligheter för 
den mindre församlingen, att 
hitta nya vägar ut i världen 
och att vägleda framåt när 
tron tycks stanna av. 

ÅRSKONFERENS
Äntligen en vanlig konfe-
rens där vi fick träffas på 
Gullbrannagården igen. 
Detta uppskattades av de 
många konferensbesökarna 
som deltog i gudstjänster, 
bibelstudier, barnkonferens, 
ombudsmöte och andra 
samlingar. Temat ”Växande 
tro” satte fokus på att få 
utvecklas i sin tro och ta 
steg framåt, att bli djupare 
rotade och att med större 
frimodighet dela tron med 
andra. 

FASTIGHETS- 
FÖRSÄLJNING
Den 24 maj signerade SAM 
avtal med fastighetsbolaget 
Hamhus gällande försäljning 
av fastigheten Hackspetten 
7 på Västra Storgatan 14 i 
Jönköping. Den nya ägaren 
tillträdde den 1 juni 2022. 
Under minst fem år kommer 
SAM och SAU:s gemensam-
ma kontor att vara kvar i 
nuvarande lokaler. Läs mer 
på sid. 18.

FÖRSAMLINGSLYFTET

ÅRSKONFERENS UNDER TEMAT VÄXANDE TRO

STÖD TILL UKRAINA
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JULI
SEPTEMBER/

OKTOBER
OKTOBER

AKTIVA PÅ GF
SAM var givetvis på plats 
under Gullbrannafestivalen. 
Förutom att möta festival-
deltagare lade lite extra 
fokus på att uppmuntra de 
härliga volontärerna. Med 
på konferensen fanns även 
SAM:s internationella med-
arbetare Andreas och Beck 
Samuelsson.

SAMTAL OM  
BEMÖTANDE
Under hösten bjöd SAM in 
styrelser, församlingsledning-
ar och pastorer till samtals-
kvällar kring bemötande av 
hbtq-personer. Totalt slöt 
representanter upp från 55 
församlingar. Missionsle-
dare Ulf Häggqvist inledde 
kvällarna med utgångspunk-
ter i egna erfarenheter och 
människors smärtsamma 
upplevelser, i SAM:s äkten-
skapssyn och i brottningen 
med bibelordet. Läs mer på 
sid. 19.

TILLSAMMANSKVÄLL
Årets Tillsammanskväll 
arrangerades i Missionskyr-
kan i Skillingaryd och temat 
var ”Värna Guds skapelse”. 
Under kvällen gav fyra 
olika röster sin syn på Guds 
ord, Guds värld och Guds 
verk. Där emellan var det 
reflektion i grupper om vilka 
konsekvenser bekännelsen 
av Gud som skapare får för 
vårt sätt att se på naturen 
och miljöfrågor. Det fördes 
också samtal om vad som 
skulle motivera oss att arbe-
ta för en förändring.  

FASTIGHETSFÖRSÄLJNING                FOTO: HAMHUS

SAMTAL OM BEMÖTANDE
SAM:S MONTER PÅ GF

TILLSAMMANSKVÄLL
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VISION
Vi vill tillsammans 

ta emot, formas av och gestalta 
Jesus Kristus i världen.

ÖVERGRIPANDE MÅLBILD
Svenska Alliansmissionen skapar sammanhang för människor att ta emot Jesus Kristus 
och växa i lärjungaskap.  Vi når ut med evangeliet lokalt, nationellt och internationellt. 

Nya kristna gemenskaper formas och en positiv utveckling är tydlig i våra församlingar. 
Vi möter den utsatta människans behov och bidrar till ett hållbart samhälle.

STRATEGI – UTVECKLINGSOMRÅDEN

Andlig
fördjupning

Evangelisation
& församling

Social
rättvisa

Skapelse
& miljö

FÖRUTSÄTTNINGAR
För att Svenska Alliansmissionen ska kunna utvecklas förutsätter det 

ett växande engagemang i rörelsen och en väl fungerande centralorganisation. 

bön • givande • deltagande • förnyat ledarskap • motiverade medarbetare • stabil ekonomi

VÄRDERINGAR
Vi tror på Jesus Kristus.

Vi följer Jesus Kristus.

Vi skapar utrymme för möten med Bibelns Gud.

Vi tror att församlingen har en central plats i Guds plan för världen.

Mission är vårt ursprung, vår identitet och vår framtid.

Vi har omsorg om människan och skapelsen.



 9

VÅRT UTVECKLINGSOMRÅDE ANDLIG fördjupning präglade 
inriktningen under våren. Vi vill hjälpa varandra att leva 
nära Jesus och låta tron prägla hela livet. I den andan hölls i 
november en retreat på Wettershus för pastorer där Ordet och 
bönen fick fylla dagarna. Retreaten leddes av Daniel Wram-
hult och Anna Ahlström. Andlig fördjupning var även temat 
för Församlingslyftet på Mullsjö folkhögskola, då vi möts som 
styrelser och ledare i våra församlingar. Carl-Henric Jaktlund, 
nationell ledare Alpha Sverige, var en av seminariehållarna 
och talade över temat ”Bara den vilsne kan bli funnen – Om 
andlig fördjupning i vår tid (och alla tider)”. 

Under Kristi Himmelsfärdshelgen blev glädjen påtaglig när 
vi åter igen fick mötas tillsammans på plats. Gullbrannagår 
 

den fylldes av människor som deltog i seminarier, bibelstudier 
och workshops, barnkonferens och kvällsgudstjänster. Års-
konferensen 2022 bar temat Växande tro och utrymme gavs 
att få bli ännu mer rotad i vår tro, får mer näring och bli upp-
muntrade och utmanade till att våga dela vår tro med andra. 
I Skeppet talade Urban Ringbäck, Lise-Lotte J Andersson och 
Anna Ahlström. Där hade vi också konsert med Jon Peterson, 
Bengt Johansson och FOLK. 

Vi avslutade helgen med högtidsgudstjänst och ordina-
tion av nya pastorer och avskiljning av missionsarbetare. Då 
predikade vår nytitulerade missionsledare Ulf Häggqvist 
utifrån Heb 11:1: Tron är grunden för det vi hoppas på; den ger 
oss visshet om det vi inte kan se.

ANDLIG  
FÖRDJUPNING
Vi vill hjälpa varandra att leva nära Jesus Kristus och låta tron prägla hela livet.

SKAPELSE  
& MILJÖ

I VÅRT DNA ligger drivet att berätta de goda nyheterna om 
möjligheten att bli frälst genom Jesus Kristus. Detta är fort-
farande vårt viktigaste ärende, men låt oss inte för den skull 
tappa blicken på andra viktiga frågor. En sådan är ”Skapelse 
och miljö”. Ett utvecklingsområde vi började arbeta med lite 
extra under 2022 och som vi fortsätter med under 2023. 

Vår bekännelse av Gud som skaparen bör få konsekvenser 
för hur vi tänker kring skapelsen och respekten för Gud bör 
påverka hur vi hanterar de gåvor han ger oss. I detta finns 
viktiga skäl för att ta miljöfrågor på största allvar. Frågorna 
är också viktiga av andra orsaker. Unga människors oro för 
framtiden är ett exempel. Ett annat är hur våra levnadsvillkor 
påverkas av klimatförändringar och miljöförstöring, något 
som drabbar de mest utsatta i världen hårdast. Bland dessa 
finns våra syskon i allianskyrkorna i södra Afrika som åter-
kommande utmanas av nya väderförhållanden. 

Skapelsen är också skyddsvärd i sig själv, utifrån sin alldeles 
egna skönhet och rika mångfald. I Bibelns ord om försoning 
och framtid kan vi ana att inte bara människan utan hela 
skapelsen inbegrips i det som Gud en dag kommer göra nytt. 

Höstens Tillsammanskväll hade sitt fokus på skapelse- och 
miljöfrågor. Utifrån kvällen skapades ett material bestående 
av fyra filmade föredrag med samtalsfrågor som är anpassade 
för att enkelt kunna användas i en mindre grupp. Filmerna 
fungerar också utmärkt att använda vid lite större samlingar 
som exempelvis en församlingskväll. Under hösten tog vi 
också fram ett reflekterande studiematerial med utgångs-
punkt i Bibeln. Materialet är anpassat för tre samtalskvällar 
och har förberedda samtalsfrågor. Detta finns att hämta på 
SAM:s webbplats under alliansmissionen.se/miljo. Vi hoppas 
på många goda samtal. 

Vi vill vara en konstruktiv röst och ett positivt exempel för en hållbar livsstil och ansvarsfullt förvaltarskap 
av hela Guds skapelse.
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EVANGELISATION  
& FÖRSAMLING

VÅRA INTERNATIONELLA MEDARBETARE Shino och Shania 
Gabo kom till Sverige som flyktingar från inbördeskriget i 
Somalia i början av 1990-talet. Efter många år i Sverige och 
sedan England fann de en tro på Jesus och därefter en längtan 
att dela evangeliet med sina landsmän. Idag bedriver de ett 
omfattande evangelisationsarbete genom sociala medier bland 
somalier som lever i diasporan på samtliga kontinenter. Varje 
månad ger fler och fler somalier uttryck för sin vilja att tro på 
och följa Jesus. 

Under 2022 spred vi det nyligen framtagna häftet om 
smågrupper. Häftet lyftes bland annat fram under årskon-
ferensen och vår pionjärkonsulent har besökt ett flertal 
församlingar för att tala om smågrupper. Flera församlingar 
använder häftet och vittnar om att det är till god hjälp i 
smågruppsarbetet. 

Vi vill leda människor till ett liv i tro på Jesus Kristus och forma gemenskaper där troende växer som lärjungar.

FASTIGHETEN HACKSPETTEN 7 i centrala Jönköping såldes 
juni 2022. Vinsten är tänkt att återinvesteras i en ny fastighet, 
när så är möjligt, för att över tid kunna generera nödvändiga 
intäkter till verksamheten. Placeringskommittén, utsedd av 
SAM:s styrelse, arbetar fram till dess för att få god avkastning 

på det kvarvarande kapital som erhölls vid försäljningen. 
Under hösten fick vi stöd av en konsult för att se över 

SAM:s insamlingsstrategi. Utifrån mycket givande träffar 
arbetar vi internt vidare med att under början av 2023 förnya 
delar av strategin.

FÖRUTSÄTTNINGAR

VÅR SAMARBETSPARTNER KENOSIS sociala företagande i 
Timisoara, Rumänien fortsatte utvecklas under året. Arbe-
tet fick dock avbrytas tvärt av en kraftig brand i början av 
september som på bara några timmar ödelade hela produk-
tionsbyggnaden. När allt såg som mörkast ut gladdes våra 
internationella medarbetare i Kenosis, Andreas och Beck 

Samuelsson, över att olika lokala företagare, partners och för-
samlingar slöt upp vid deras sida på ett fantastiskt sätt. Pro-
duktionen kunde snart återupptas och mot slutet av året stod 
verksamheten stadigare än någonsin. Romer och rumäner kan 
nu fortsätta arbeta sida vid sida i produktionen av möbler och 
husgeråd och tillsammans vara ett uttryck för Guds rike.

SOCIAL  
RÄTTVISA

Vi vill skapa förutsättningar för människor och samhällen att ta sig ur fattigdom, utanförskap och förtryck.
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SAMFUND FÖRS. MEDL.

Endast Svenska Alliansmissionen (SAM) 106 8 152

SAM + Equmeniakyrkan 14 1 754

SAM + Pingst fria församlingar i samverkan (FFS) 12 1 598

SAM + Evangeliska Frikyrkan (EFK) 4 689

SAM + Evangeliska Fosterlandsstiftelsen (EFS) 1 23

SAM + Equmeniakyrkan + Pingst FFS 3 365

SAM + EFK + Pingst FFS 3 717

SAM + EFK + Equmeniakyrkan 2 201

Enskilda medlemmar – 52

Totalt 145 13 551

Församlings- och medlemsantal

NATIONELL RAPPORT

SAM:S VISION INLEDS med orden ”Vi vill till-
sammans”. Detta är en formulering som känne-
tecknar oss. Tillsammans är vi Svenska Allians-
missionen. Vi är 145 församlingar som vill tjäna 
i Guds rike och som drivs av Guds kärlek med 
målsättningen att sprida evangelium nationellt 
och internationellt. Vi består av både mindre och 
större församlingar. Cirka 25 församlingar har tio 
medlemmar eller mindre och fyra församlingar 
har över 400 medlemmar, varav den största har 
drygt 600 medlemmar. En medelstor SAM-för-
samling har cirka 90 medlemmar. 

Församlingarnas verksamhet är liknande i 
sin utformning med verksamhet för alla åldrar. 
Något som alltid har legat SAM varmt om hjärtat 
är barn- och ungdomsverksamheten. Vi är glada 
över SAU:s fina arbete och på lokalplan innebär 
det många hängivna ledare som vecka efter vecka 
möts i sina olika grupper. Det är denna verksam-
het som framför allt gör att våra församlingar får 
glädjas åt att ta emot nya medlemmar. 

Vuxenevangelisationen är också viktig att 
arbeta med. Flera församlingar har Alphakurser 
och andra mindre grupper som bidrar till att 
människor finner en kristen tro. SAM hade vid 
årsskiftet 13 551 medlemmar. Det är en minsk-
ning med 130 personer. Vi kan konstatera att 57 
församlingar har minskat med någon eller några 
medlemmar och att detta bidrar till den sam-
manlagda siffran. Vi kan också glädjas med de 
församlingar som under året fått se att medlems-
antalet ökat. 38 församlingar ökade sitt medlems-
antal 2022. 

Under flera år har pandemin påverkat för-
samlingarnas verksamhet och flera har påverkats 
mycket negativt. Inte minst flera av våra migrant-
församlingar. Samtidigt konstaterar vi att Allian-
skyrkan i Västerås, som är en migrantförsamling, 
är den församling som ökat mest i medlemsantal 
under 2022. Allianskyrkan i Västerås har under 
många år kämpat för att få en egen lokal för sin 
verksamhet. Det har varit planer på byggnation 

som slogs i spillror i och med det osäkra världslä-
get, men ekonomiskt stöd från flera församlingar 
och enskilda gjorde det möjligt att arbeta för att 
köpa en ändamålsenlig fastighet för verksam-
heten.

Under året har följande församlingar avslu-
tats: Sandhems missionsförsamling, Gödebergs 
missionsförsamling och Klöverdala missions-
församling. Det blir spännande att få gå in i ett 
nytt verksamhetsår för att ”tillsammans ta emot, 
formas av och gestalta Jesus Kristus i världen”.

13000

14000
14 000

13 000
2014 2016 2018 2020 2022

13 551 medlemmar

LARS-GUNNAR JONSSON

nationell missionsledare
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SATSNING PÅ UNGA VUXNA  
I JÖNKÖPING

UNDER 2022 KOM rapporten ”Kristen tro på glid?” från Insti-
tutet för Pentekostala Studier. Den lyfter fram åldersgruppen 
unga vuxna (16-29 år) i församlingen och vad som gör att 
många lämnar församlingslivet i den åldern. 

En församling som arbetar framgångsrikt med denna 
målgrupp är Allianskyrkan i Jönköping. Sedan flera år tillbaka 
har de en KRIK-grupp (Kristen idrottskontakt) i kyrkan. Ut-
ifrån den började de bjuda in till lovsångskvällar och märkte 
snart att det fanns en längtan. Det började med ett tjugotal 
ungdomar och som mest har det varit över hundra personer.  

Programmet är enkelt och inleds med lovsång, sedan en ap-
pell för att därefter gå över i förbön och lovsång. Kvällen slutar 
med att man fikar tillsammans. Då är församlingens medlem-
mar med och har ansvaret. Ungdomarna uttrycker sig mycket 
positivt till att få möta församlingens medlemmar på detta 
sätt. En stor grupp av ungdomarna är också med på söndagens 
förmiddagsgudstjänst. På senare tid har de fått ta emot 20-30 
ungdomar som medlemmar i församlingen. 

NY MEDARBETARE I FÖRSLÖV

ARBETET I FÖRSLÖV började i januari 2013 
då Birgitta och Bengt Peterson blev utsända 
från Fyrens församling i Båstad och Birgitta 
installerades som pionjärpastor. Sen dess har 
gemenskapen vuxit och idag involverar den ett 
20-tal personer. Vi har länge bett om medarbe-
tare till Brigitta och har nu fått bönesvar. Den 
1 april 2022 gick Martina Cherven in i tjänst 
som pionjärpastor. Tjänsten är på 25 procent 
och Tina kombinerar tjänsten med bland annat 
studier i teologi. Vi är tacksamma för denna 
förstärkning av arbetet i Förslöv och önskar 
Guds välsignelse i det fortsatta arbetet.

 I början av 2022 fick gemenskapen lämna 
den lokal de hyrt i Förslöv och fått hanka sig 
fram med tillfälliga lösningar under året. Vid 
årsskiftet hittade de en ny lokal att hyra och 
den kommer att tas i bruk under 2023.
 

Inblickar i arbetet

bild kommer  
förhoppningsvis

FFOTO: ANDRÉ DAHLQUIST

FOTO: PRIVAT



14 
LARS-ÅKE WINBERG

SÖDRA AFRIKA

Pastors- och ledarutbildning

Samhällsutveckling

SHANIA & SHIN
O

 G
A

B
O

 *

SOMALIER  
I VÄRLDEN

Evangelisation

MARIA **

TCHAD

Hälsa och omsorg

Skola och utbildning 

Samhällsutveckling

NORDAFRIKA

Skola och utbildning

Samhällsutveckling

Evangelisation

     
    

   
   

   
   

   
   

   
   

D
A

V
ID

 &
 JO

NNA *

 
MELLANÖSTERN

Församlingsplantering

Hälsa och omsorg

Evangelisation 

M
IC

H
A

EL
 &

 L
IN

N

ÉA
 SV

ENSSON * | ELINOR *

DANIE

L 
JO

H
A

N
SS

O
N

 *

AFRIKA

Samhällsutveckling

INTERNATIONELLA 
MEDARBETARE
ÅRSSKIFTET 22/23

ANDREAS 
&

 B
EC

K
  

SA
M

U
EL

SS
ON

 
RUMÄNIEN

Samhällsutveckling

Skola och utbildning

INTERNATIONELL   RAPPORT



 15

INGELA TA
U

SO
N

 ***

SYDOSTASIEN

Pastors- och ledarutbildning

Bibelöversättning

EMMANUEL 
O

C
H

 P
H

O
N

G
SI

 *
*

LISBETH FRITZELL **

PAPUA NYA 
GUINEA

Bibelöversättning

N
AVE

ED
 M

A
LI

K
 *

CENTRALASIEN

Samhällsutveckling

Bibelöversättning

Evangelisation

LA
RS

* i samverkan med OM Sverige

** i samverkan med Folk&Språk 

*** i samverkan med Reach Beyond

LÄNDER DÄR VI HAR SYSTERKYRKOR

Botswana  
Eswatini 
Hongkong/Macau 
Indien 
Japan 
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Sydafrika 
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VÅRA ARBETEN

Här redovisas de arbeten vi är delaktiga i, men där vi  
inte har egna anställda medarbetare. Samtliga sker  
genom eller tillsammans med samarbetsorganisationer. 

Centralasien Samhällsutveckling 
 Skola och utbildning 
 Hälsa och omsorg

Eswatini Hälsa och omsorg

Malawi Samhällsutveckling 
 Skola och utbildning 
 Evangelisation 
 Församlingsplantering

Mellanöstern  Evangelisation 
och Nordafrika  Samhällsutveckling

Moçambique Evangelisation 
 Samhällsutveckling

Rumänien Samhällsutveckling 
 Skola och utbildning

Somalia Samhällsutveckling

Sydafrika Pastors- och ledarutbildning

Syrien Samhällsutveckling 
 Evangelisation

Tchad Skola och utbildning

Zimbabwe Församlingsplantering 
 Pastors- och ledarutbildning 
 Samhällsutveckling

INTERNATIONELL   RAPPORT
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MEDARBETARE SOM AVSLUTAT SIN TJÄNST
Två par som sedan länge varit utsända av SAM avslutade sina an-
ställningar som långtidsarbetare i slutet av året. 

Diane och Asante Manus har under många år arbetat i norra 
Moçambique med utbildning av pastorer, stöd till utsatta barn och 
ungdomar samt utbildning för att förhindra spridning av hiv/aids. 

Emma och Martin Vilhelmsson har tjänat i Tchad och har de 
senaste åren arbetet med hälso- respektive mekanikerutbildning. 
Många människor har genom detta fått förutsättningar att formas 
som lärjungar och utvecklas som ledare. Andra har fått en grund- 
läggande förståelse för hur man tar hand om sig själv och sina barn 
på ett hälsosamt sätt. Vi gläds med dem som exempelvis har lärt 
sig att reparera motorcyklar och nu kan betjäna sin omgivning och 
bidra till försörjningen av sin familj. 

Inblickar i arbetet

MARTIN STRÖM

internationell missionsledare

I NYA TESTAMENTETS vision om Guds rike är hela 
människans liv och hela skapelsen föremål för 
Guds försoning och återupprättelse genom Jesu 
död och uppståndelse. Tanken närmast svindlar 
när vi inser att vi som samfund är del i Guds 
stora mission för världen. Vi inspireras att fort-
sätta be, ge, sända och gå till några av världens 
mest utsatta människor och samtidigt till några 
folkgrupper där evangeliet ännu inte är känt. När 
vi summerar året som gått fylls vi av tacksamhet 
över våra missionspartners och utsända medarbe-
tare som i sin vardag och tjänst möter människor, 
förkunnar evangelium och skapar förutsättningar 
för utveckling av församlingar och samhällen där 
de finns.

Vår ambition är att genom vårt uppdrag åter-
spegla en bredd av Guds rike. Detta har lett till 
att en av våra arbetsgrupper centralt har definierat 
följande målbild som ett nytt spår att utveckla 
framöver: ”Vi vill se människor leva ut sin kallelse 
genom entreprenörskap som stärker individer, 
samhällen och skapelsen”. 

Med detta uppdrag i ryggen har vi etablerat ett 
samarbete med Estefano Carlos som är entrepre-
nör i norra Moçambique. Han berättar om det 
som brinner i honom med följande ord: 
- Min pappa var pastor, planterade församling-
ar och undervisade i Guds ord. Men många 
människor lever fortfarande i djup fattigdom. 
Jag vill utrusta kvinnor och män att ta sin tro på 
allvar och bruka sina gåvor genom inkomstgene-

rerande arbete så att de kan försörja sina familjer 
och ge sina barn en utbildning. 

I mötet med Estefano fascineras vi över den 
människosyn som ser potential hos varje ung 
kvinna och man. Fascineras över förmågan att 
lära sig nya saker och utveckla en yrkesskicklig-
het inom områden som exempelvis byggnation, 
svetsning och odling. Här ges förutsättningar att 
påverka sin livssituation och bidra till familjens 
och samhällets utveckling.

Under året har Daniel Johansson tillkommit 
som ny internationell medarbetare inom entre-
prenörskap och odling. Daniel samverkar med 
flera innovatörer för att söka vägar att utveckla 
hållbara odlingsmetoder. Som ett uttryck för det-
ta startades en digital kurs med deltagare från en 
rad olika länder på den afrikanska kontinenten, 
för att lära sig bygga och odla i så kallade odlings-
bäddar samt utveckla affärsplaner. Vi ser ett stort 
behov av att fortsätta arbeta i den här riktningen 
då många av våra partners finns i länder där 
extrem fattigdom tyvärr är en vardag för allt fler 
människor.

Parallellt med detta jobbar andra utsända och 
partners med evangelisation och församlingsplan-
tering i städer där det ännu bara finns några få 
kända troende. För oss är allt detta i sin mångfald 
praktiska uttryck för Jesu bön i Matt 6:10: Gud, 
låt ditt rike komma. Låt din vilja ske, på jorden så 
som i himlen.  
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STÖD I MED- OCH MOTGÅNG
Systerkyrkan i Malawi har under de senaste åren utvecklat flera 
sociala verksamhetsgrenar i samverkan med oss. Under ett besök 
hos våra vänner i höstas uppdagades att en av kyrkans ledare hade 
förskingrat ekonomiska medel och missbrukat sin makt. Detta 
har fått flera församlingar i Malawi att lämna samfundet. Sedan 
slutet av 2022 leder vår systerkyrka i Zimbabwe, tillsammans med 
oss, arbetet med att stödja en nytillsatt ledning för Allianskyrkan i 
Malawi. De har nu ett viktigt arbete framför sig med att återupp-
bygga förtroende och goda strukturer för sitt uppdrag. Vi sörjer 
det som har hänt, men arbetet som pågår är ett uttryck för hur vi 
önskar vara till för varandra som internationella partners och stödja 
varandra i både med- och motgång. 

NYA TANKEMÖNSTER LEDER 
TILL SJÄLVFÖRSÖRJNING
Under året besökte vi Estefano Carlos i norra 
Moçambique och inledde ett samarbete med 
målet att ge yrkesutbildning och arbete till 
yngre kvinnor och män. Estefano menar att 
det inte i första hand är avsaknad av pengar 
som gör att många människor lever i fattig-
dom. Arbetet måste gå djupare än så. Genom 
samtal och reflektion ger Estefano stöd till 
människor att omforma tankemönster och 
stärka självbilden. Med denna mentala grund 
kan förmågor utvecklas som i slutändan ska-
par möjligheter till självförsörjning.  

MUSIK- OCH KULTURCENTER

Våra utsända i Sydostasien, Emmanuel och 
Phongsi, står mitt uppe i ett omtag av sitt 
sätt att arbeta och möta människor. Efter 
många års arbete inom bibelanvändning 
och ledarträning bland folket fokuserar de 
nu på att utforma en ny mötesplats. Där 
kommer musik och kultur att utgöra kon-
taktytan till människor med möjligheten 
att förmedla de goda nyheterna. Vi arbe-
tar vidare i övertygelsen om att Gud blev 
människa i Jesus Kristus för att uppenbara 
sig själv genom lokala kulturer och språk. 
En rörelse som fortsatt genom kyrkans his-
toria och som nu tar form i vårt möte med 
människor på 2020-talet.

RITNING: DAVID FOERSTER
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NUVARANDE UTSEENDE PÅ FASTIGHETEN HACKSPETTEN 7.

Den 1 juni 2022 såldes Hackspetten 7 på 
Västra Storgatan 14 i Jönköping.  
Under ett sekel fick den bidra med  
kapital till SAM:s verksamhet. 

I MER ÄN tio års tid hade SAM-styrelsen arbetat med frågan 
kring hur vi klokast förvaltar de fastigheter som SAM äger. 
Styrelsen utvärderade olika alternativ och kom fram till att 
det bästa för samfundet var att sälja Hackspetten 7 och reali-
sera den värdeökning som uppkommit. Den 1 juni 2022 såldes 
fastigheten. Kapitalet från försäljningen är tänkt att återinves-
teras i en ny fastighet som ska generera ekonomiska medel till 
verksamheten. 

Fastigheten köps
Efter omorganisationen /sammanslagningen 1919 fanns öns-
kan om SAM:s expedition skulle komma bort från en tillfällig 
hyreslösning och istället äga en egen fastighet i centrala 
Jönköping. Viktor Johansson, senare missionsföreståndare, 
fick höra att Emilie Hammarstrand önskade sälja sin fastighet 
på Västra Storgatan 14. Den hade ett mycket centralt läge 
och bestod av två tomter. Vid styrelsesammanträdet den 27 
april 1921 fattades beslutet att köpa fastigheten och tillträde 
bestämdes till den 1 oktober samma år. Det var ett offensivt, 

modigt och visionärt beslut för en ung organisation i en 
utmanande tid. Inflyttning och invigning ägde rum den 23 
januari 1924. I fastigheten inrymdes expedition och förlags-
verksamhet. Övriga utrymmen hyrdes ut, vilket genererade en 
del inkomst till rörelsens kostnader och huvudändamål. 

Flera satsningar
1944 tas ett större steg då ”Ungdomshemmet” invigs. En verk-
samhet med syfte att fånga upp den växande skaran ungdo-
mar och studerande i staden. 

I början av 1950-talet börjar kommunen lägga ramar för 
en större områdessanering. SAM:s fastigheter var slitna vilket 
innebar att något måste göras. En modig styrelse med visio-
nären Yngve Malmvall i spetsen valde att satsa. Nybyggnatio-
nen startades 1964 och stod klart i april 1966. Förutom egna 
kontorslokaler, förlagsverksamheten samt ungdomshemmet 
Hackspetten, rymdes uthyrningsmöjligheter för livsmedels-
butik, kontorslokaler för Försäkringskassan och kommunala 
verksamheter. Redan från början gav fastigheten ett överskott 
som användes i SAM:s verksamhet.

Under perioden 2004-2005 genomfördes en större ombygg-
nation. Delar av fastighetens lokaler byggdes om till hyreslä-
genheter. De fyra översta våningarna blev till 18 lägenheter, 
medan expeditionen flyttades inom fastigheten. 

En historisk försäljning

VÄSTRA STORGATAN 14,SAM:S FASTIGHET OCH EXPEDITIONSLOKAL FRAM TILL 1964
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NUVARANDE UTSEENDE PÅ FASTIGHETEN HACKSPETTEN 7.

Tacksamhet
De satsningar kring fastigheter som våra 
fäder och mödrar i rörelsen genomfört un-
der en 100-årsperiod har, nu som då, visat 
sig vara fantastiska tillgångar för SAM. 
Kloka investeringar har gett inkomster 
som kunnat användas i missionsupp-
draget på olika sätt och strategiska goda 
lägen har bidragit till en positiv vär-
deutveckling. Ett citat ur årsboken 1966 
kan gälla även nu. ”Vi vill minnas dessa 
män och mottager deras arv att förvalta 
till kommande generationers glädje och 
välsignelse”. Vi är dem stort tack skyldiga 
när vi nu går vidare i att utifrån dagens 
situation förvalta SAM:s tillgångar på ett 
lite annat sätt men i samma anda!

TEXT: ULF HÄGGQVIST 

          missionsledare

FOTO: ARKIV

UNDER NÅGRA ÅR har samtal förts i olika forum kring hbtq, teologi och 
bemötande. Förra året genomfördes under hösten samtalskvällar på fem 
olika platser för församlingsledningar. Uppslutningen var mycket god. 
Utgångspunkterna i samtalet var dels SAM:s ordning där vigsel sker mel-
lan en man och en kvinna, dels människor som kämpat med frågor kring 
sexuell identitet och läggning, och som farit illa av undervisning och dåligt 
bemötande i våra sammanhang. 

Huvudsyftet med kvällarna var att lyfta hur man kan genomföra goda 
samtal i församlingen i en fråga som är känslig och svår. Erfarenhet visar 
att samtal i dessa frågor ofta blir polariserande och splittrande. Detta 
samtidigt som frågorna är mycket känsliga och går djupt in i oss, oavsett 
vilken ståndpunkt man har. Det rör frågor om exempelvis identitet och 
människor som farit illa, men det rör också djupa och viktiga frågor om 
bland annat bibelsyn, äktenskapssyn och hur Guds skapelseordning ska 
förstås. Frågorna relaterar även till relationer med andra samfund via för-
samlingar med dubbelanslutningar och internationella samarbeten. Men 
också svåra samtal måste föras. Det behöver ske i ödmjukhet och respekt 
när vi nu fortsätter samtalet i olika forum. 

TEXT: ULF HÄGGQVIST

 missionsledare

FOTO: KARIN FLYGARE

Bemötande  
och bibelsyn
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Stöd i Sverige
Redan några dagar efter invasionen fick SAM det 
första samtalet från en person som ville vara be-
hjälplig med boende för flyktingar. Detta samtal, 
tillsammans med att kommunerna fått direktiv 
om flyktingmottagande, gjorde att SAM centralt 
var snabba med att förbereda och stödja försam-
lingarna. Flera från SAM:s församlingar hjälpte 
kommunerna med att iordningställa evakuerings-
boenden och öppna sina hem för boende, och 
församlingar erbjöd kommunerna att ställa om 
missionshus och kyrkor till boenden. Ett nätverk 
av kontaktpersoner bildades och digitala träffar 
anordnades. På några platser ordnades fysiska 
träffar. Det fanns och finns ett engagemang i 
våra församlingar och dess medlemmar var redo 
att vara ett medmänskligt stöd. Tillsammans 
med kommunen och det offentliga skedde flera 
insatser.

Under 2022 visade det sig att den beräknade 
flyktingvågen inte blev så massiv som migrations-
verket befarat och flera förberedda boenden står 
fortfarande tomma runt om i kommunerna. De 
kontakter och det nätverk som SAM hade byggt 

upp under en kort tid finns tillgängliga om det 
skulle behövas i framtiden.  

Förnödenheter till Ukraina 
Av en händelse sammanföll ett av våra interna-
tionella besök hos våra partners i Rumänien med 
Rysslands invasion av Ukraina. Redan samma 
dag började flyktingar strömma över gränserna 
till bland annat Rumänien. Vår samarbetspartner 
Valoare Plus i Bacau kunde redan efter två dygn 
börja förmedla förnödenheter till människor från 
en sedan tidigare välfylld depå i samverkan med 
Sam-Hjälp. Genom ett upprop samlade vi in 
pengar till drabbade människor. Pengarna för-
medlades till partnerorganisationen Sam-Hjälp, 
som under resterande delen av året gav omfattan-
de hjälp till människor både i Ukraina och till 
omkringliggande länder.

TEXT: DANIEL BERNER 

          intergrationskonsulent

          MARTIN STRÖM

          internationell misssionsledare

ILLUSTRATION: SHUTTERSTOCK

I gryningen den 24 februari 2022 inledde Ryssland en storskalig invasion av 
Ukraina. SAM agerade snabbt för att hjälpa, både ukrainare som hade flytt 
till Sverige och de som fanns kvar i hemlandet.

STÖD TILL UKRAINAS 
BEFOLKNING
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ÅRET MED SAU

ÄNTLIGEN! DET ORDET kan mycket väl beskriva året 2022 för 
SAU. Äntligen släppte restriktionerna och vi kunde återigen få 
arrangera läger, kurser, festival mm. Och vilken comeback det 
blev! Vi är så nöjda med våra centrala arrangemang och vi kan 
se på deltagarantal att det har varit efterlängtat att få träffas 
igen. Vi är också så tacksamma och glada för den lokala verk-
samhet som pågår i vår rörelse och för de ideella ledare som 
har ett stort hjärta för barnen, ungdomarna och SAU. 

Under året skedde en hel del personalförändringar då 
både UV-scoutkonsulenten och barnkonsulenten samt SAU:s 
generalsekreterare valde att gå vidare till nya uppdrag. Sty-
relsen med ordförande Elsa Hördegård i spetsen och personal 
på SAU har arbetat förtjänstfullt med rekryteringen av nya 

konsulenter samt generalsekreterare och det arbetet gick i 
hamn under året. Inom UV-scout drevs ett projekt kring Alle-
mansrätten och det avslutades under året. Vi är så nöjda med 
resultatet, se själv på sau.nu/allemansratten och ta del av allt 
som producerades. Under 2022 påbörjades en projekttjänst 
kring området ”unga vuxna” som även löper in i 2023, viktigt 
och spännande! Vi ser med tacksamhet och glädje tillbaka på 
2022 och går in i ett nytt år där vi med Guds hjälp och efter 
bästa förmåga vill arbeta för att vinna människor för Kristus. 

TEXT: LAURA LUNDSTRÖM 

 kontorschef SAU

FOTO: ANDREAS JOAKIMSON OCH MIKAEL GOOD
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AKADEMI 
FÖR LEDARSKAP OCH TEOLOGI

Här är SAM  

huvudman

TILL SKILLNAD FRÅN de två föregående pandemiåren har vi 
nu lämnat ett ganska normalt år bakom oss. Ett år där vi åter 
kunnat samla studenterna från hela landet, haft all under-
visning på plats och sluppit att begränsa våra samlingar. Vi 
märker att detta gör något med oss som verksamhet – vi är 
en helhet, en kropp och att nu få träffas som vanligt igen ger 
kraft, hopp och ny energi. Nu ber och hoppas vi att detta får 
hålla i sig. 

Vårens ansökningsperiod till Pastors- och ledarprogram-
met blev något svag i antalet sökande, men läget hämtade sig 
något under den förlängda ansökningstiden och vid läsårsstart 
på höstterminen fanns totalt 154 studenter i det fyraåriga 
programmet. Studenter med en längtan efter att få tjäna i våra 
församlingar och arbeta för Guds rike.

Hösten blev en revansch efter pandemin vad gäller arrang-
emang som anordnas av ALT. I oktober månad var det inte 
mindre än fem välbesökta tillfällen där ALT bjöd in till fort-
bildning och inspiration på olika sätt, i flera fall som samar-
rangemang: Bibelfestivalen, Psaltarkonferens, DIOS temadag 
kring kyrkans sociala ansvar, IPS-rapportsläpp av ”Kristen 

tro på glid?” och Barnteologidagen. Här fick vi möjlighet att 
dela med oss av all den kunskap och kompetens som finns 
inom ALT och förhoppningen är att få fortsätta vara en viktig 
resurs när det gäller fortbildning för olika yrkesgrupper.

Under hösten inleddes även en rekryteringsprocess med 
att söka ALT:s nya rektor då Niklas Holmefur meddelat att 
han går vidare till nytt uppdrag vid årsskiftet. Processen som 
leddes av styrelsen löpte på och visade att ALT står stabilt 
även i tider av osäkerhet. Tillsammans fick vi under denna 
tid samtala om framtiden och ALT:s roll som utbildare och 
röst i samhället. Uppgiften står fast – vi vill vara ett ledande 
centrum för församlingsnära teologi som är med och utbildar, 
utrustar och sänder ut människor till att vara med och bygga 
Guds rike här på jorden.

TEXT:   ULRIK JOSEFSSON 

 rektor, ALT

FOTO: ELIN ÖSTBERG

 

154 studerande  
på pastors- och ledar- 

utbildningen vid läsårets  
start 2022
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SAM-HJÄLP
Här nominerar 

SAM representan-

ter till sty
relsen.

ÅR 2022 BLEV ett väldigt annorlunda år för Sam-Hjälp. Pla-
nering och budget sattes fullständigt ur spel den 24 februari, 
den dag då Ryssland invaderade Ukraina och ett fullskaligt 
krig var ett faktum i vår världsdel. Sam-Hjälps, sedan tidiga-
re, goda kontakter i Ukraina blev de självklara kanalerna för 
att bistå med katastrofhjälp. Den första långtradaren gick iväg 
redan dagen efter krigsutbrottet. 

Trots den mörka tid vi lever i har Sam-Hjälp, här i Sverige, 
fått uppleva stor välsignelse och fått se hur goda krafter sam-
verkat för att bistå Ukrainas folk. Fyra starka incitament har 
samverkat till att biståndet till Ukraina kunnat bli omfattande 
och betydelsefullt. Människors vilja att arbeta praktiskt, viljan 
att ge materiell hjälp, generositeten att offra pengar och viljan 
att engagera sig i förbön. Tack vare detta har 23 fullastade 
långtradare med humanitär hjälp skickats samt stora finan-
siella bidrag kunnat ges till Ukrainas folk. Vår mottagare har 
ansvarat för att hjälpen nått de mest krigsdrabbade områdena 
i Ukraina.

Ett stort antal församlingar och ungdomsorganisationer 
har ordnat extra insamlingar av material och pengar till 
Sam-Hjälp. Företag har bistått på ett fantastiskt sätt med både 

tjänster och gåvor. Hjälpen som skickats har varit allt från 
knäckebröd till stora el-aggregat. Så långt det har varit möjligt 
har kaminer köpts in i Ukraina men det har också skickats ett 
stort antal från Sverige. 

Vid sidan av detta har också övriga planerade projekt 
pågått under året och ytterligare lika många humanitära 
transporter har sänts till andra länder. Månatligt stöd har 
getts till samarbetsorganisationer som energiskt fortsatt sitt 
sociala arbete. Några exempel är skolprojekten som visat nya 
framgångar och hemtjänst som har erbjudits till fler behövan-
de i Rumänien. Mat har distribuerats till personer med funk-
tionsnedsättning och många barn har samlats varje vecka, 
till stimulerande aktiviteter i Moldavien. Ett stort antal barn 
har kunnat börjat skolan i Bulgarien tack vare ett finansiellt 
startbidrag. 

Tack vare stort engagemang har Sam-Hjälp fått vara med 
och skingra mörker och ge en strimma av ljus och hopp.

TEXT: JÖRGEN RUTHER

 verksamhetsledare Sam-Hjälp

FOTO: VÄNSTER, SAM-HJÄLP, HÖGER,  ZORIA NADII  

YURIJ VOLOSHIN, SAM-HJÄLPS KONTAKTPERSON  

DELAR UT HJÄLP I BACHMUT I ÖSTRA UKRAINA
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DIAKONIA
Här är SAM  

huvudman

VISST KÄNNS DET ibland som att världen är på väg åt fel håll? 
Demokratin är på tillbakagång, fattigdomen ökar igen i spå-
ren av pandemin och klimatförändringar slår extra hårt mot 
kvinnor och barn. Dessutom har vi krig i vårt närområde. En 
stor del av Diakonias år har handlat om det här. Att vi som ett 
av världens rikaste länder behöver fortsätta att ta vårt ansvar 
och dela med oss av vårt överflöd. Att vi inte ska vända oss 
inåt i tider när omvärlden behöver oss. Vi ska vara samariern, 
som böjer oss ner, förbinder den skadades sår och hjälper, inte 
de som går förbi och tittar åt ett annat håll. Vi ska älska vår 
nästa, ge mat till den som hungrar och kläder till den som 
fryser. Därför startade vi tillsammans med Act Svenska kyr-
kan och PMU kampanjen ”En hundradel för världen”. Den 
handlade om att Sverige skulle stå fast vid sitt löfte om att ge 
en hundradel av vårt välstånd till världens allra fattigaste, en 
princip som det under lång tid funnits en riksdagsmajoritet 
som stöttat. Till vår stora glädje såg vi en bred uppslutning 
bakom kampanjen som 24 kristna samfund och organisatio-
ner, däribland SAM och SAU, skrev under. Vi skrev debatt-
artiklar, jobbade med påverkansarbete och flera församlingar 
lyfte frågan lokalt. 

Tyvärr såg vi efter valet att våra farhågor besannades och 
att biståndet nu minskar. Det är en oroväckande utveckling 
men vi ger inte upp utan kommer fortsätta att arbeta för att 
Sverige ska återgå till sitt tidigare löfte. För vi vet att bistånd 
gör skillnad. Både i form av nödhjälp när katastrofen är 
framme och i det förebyggande arbetet. Vi vill inte bara vara 
samariern som binder om blödande sår, vi vill motverka att 
någon hamnar nedslagen i dikesrenen från första början. 

Mycket i världen går åt fel håll men vi får dagligen rappor-
ter om allt det goda som händer hos våra samarbetsorganisa-
tioner. Hållbar odling för att motverka svält i Somalia. Flickor 
som skyddas mot barnäktenskap i Bangladesh. Kvinnor som 
ges arbete och ökad samhällsstatus i Zimbabwe. Och mycket 
mer! Tack för att ni står med oss! Tillsammans får vi vara Jesu 
händer och fötter i kampen för en rättvis, jämlik och hållbar 
värld.
 

TEXT:  JACOB ÄMTERLIND 

           projekledare församling, Diakonia

FOTO: JONAS GRATZER
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BÖDAGÅRDEN

NÄR MÅNGA TÄNKER på Öland tänker de på sol och bad. 
Bödagården vill självklart erbjuda detta, men mer centralt är 
vår programverksamhet där vi genom bibelstudier, andakter, 
barnmöten och konserter vill att våra gäster ska få med sig 
något mer än bara en solbränna och sand i packningen. Våra 
pastorer och frivilliga team gör tillsammans med personalen 
en fantastisk insats varje sommar.

Efter två års uppehåll blev det äntligen ett Bödaläger igen. 
Många ungdomar hade längtat och över 200 deltagare fyllde 
campingen i slutet av sommaren.

Det har gjorts mycket praktiskt arbete på gården under 
året och för att ta ett exempel kan nämnas att vi i slutet av 
vecka 32 påbörjade arbetet med att uppgradera två av våra 
äldsta campingområden, Hoppet och Fröjden. Många frivilli-
ga och ett par lokala entreprenörer jobbade hårt sida vid sida 
under ett flertal veckor för att göra en totalförändring av om-
rådena. Totala antalet tomter minskar något, men eftersom 
många av de tidigare tomterna saknade el så har ändå antalet 
tomter med högre standard ökat p.g.a. ombyggnationen. 
Till ombyggnationen är 1200 meter 110-avloppsrör nedgrävt 

tillsammans med vattenslang och 2000 meter elkabel. Ett 20-
tal nya belysningsstolpar är också uppsatta. Nästan samtliga 
vägar på områdena har dessutom fått ny sträckning.

Under våren 2023 ska den nya minigolfbanan byggas fär-
digt och dessutom ska det resas ett nytt garage och verkstad 
på området.

Under året fyller Bödagården 50 år. Väl värt att uppmärk-
samma tycker vi och kommer därför under sommaren ha ett 
utökat programutbud och även en del jubileumsevent för att 
fira milstolpen. 

Ett stort tack till alla som genom bön, gåvor och frivilligt 
arbete finns med och hjälper Bödagården att få vara en fantas-
tisk oas i sommar-Sverige. Vi ser fram emot jubileumsåret och 
ännu en sommar på Bödagården med överflödande välsignel-
se. Varmt välkommen att besöka oss under 2023.

TEXT: PER-HENRIK "PEPPE" HUSS 

 föreståndare, Bödagården

FOTO: BÖDAGÅRDEN

* ett uthyrt objekt/campingtomt en natt = en gästnatt

27 780 gästnätter*

Här är SAM  

huvudman
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GULLBRANNAGÅRDEN
Här är SAM  

huvudman

VI SER MED stor tacksamhet tillbaka på året som gått. Ett år 
som startade med restriktioner men från mars månad har det 
varit full fart. På några dagar gick det från ”0 till 100”. 
Fullt alla helger och många bokningar även på veckodagar. 
En utmaning med personal och nyanställningar, men vi 
klarade det! 

I mars månad fick vi en utmärkelse av Svensk Camping, 
Campers choice 2022, med motiveringen ”Bästa värdskapet”. 
Vi är ödmjukt tacksamma för både priset och motiveringen.  

Skulle det bli en ”vanlig sommar”? En sommar med fullbo-
kade veckor? En sommar med kö till glassboden? Ja! Det blev 
en fantastisk sommar på många sätt. 

Gårdsgängen samlade många barn, upp till 350 på kulla-
get. Kvällsandakter och bibelstudier var väldigt välbesökta 
och ofta var det 100–150 personer i kyrkan på förmiddagar 
och kvällar. Det är så många höjdpunkter under sommaren. 
Midsommar med fantastiska samlingar, Gospelveckan med 
nästan 100 deltagare, Gullbrannafestivalen – så fantastisk, 
Sportveckan där många testade på nya sporter, Fotokurs för 
mobilkamera, Barnkördagar med stor avslutningskonsert är 
bara några saker av allt som hände under sommaren. 

Hallandslängans första åtta rum blev klara till midsom-
mar. Nytt från grunden upp till taket. Dusch och toalett i 
varje rum, nytt kök, dagrum och korridor. Den andra hälften 
påbörjades under hösten och i maj 2023 står allt klart. Nytt 
är att det blir ett handikappanpassat rum, något vi har stort 
efterfrågan på. 

Vi fortsätter arbetet med besparing av el och under hösten 
har det monterats värmestyrning i både stugor och lägenheter. 
Det gör att det är enkelt att styra värmen från en dator. 

Under hösten byggdes en padelbana och sex elbilsladdare 
monterades vid parkeringen. 

Arbetet fortskrider med detaljplanen för den nya marken. 
Efter sex stora utredningar som gjorts på det nya området, har 
Länsstyrelsen satt stopp.. Men gott hopp finns att lösningen 
kommer under 2023. 

Med Guds hjälp och efter bästa förmåga har vi klarat 2022 
och är tacksamma för allt stöd under året i bön och tanke. 

Vi känner stort hopp inför framtiden.

TEXT: EWA BYLANDER 

 VD och platschef, Gullbrannagården

FOTO: PRIVAT

* en uthyrd campingtomt en natt = en campingnatt 
en boende på gården en natt = en gästnatt

35 704 campingnätter
128 078 gästnätter *
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MULLSJÖ  
FOLKHÖGSKOLA

Här är SAM  

huvudman

VÅRTERMINEN 2022 STARTADES med stora förhoppningar. En 
viss oro infann sig när Covid-19 åter började ta fart. Sjukskriv-
ningar bland personal och deltagare pågick under flera veckor. 
Sakta men säkert kunde vi glädjande nog återgå till vanliga 
rutiner, vilket tydligt skapade en ny energi och ett nytt hopp.
Rysslands invasion av Ukraina skakade hela världen. Som 
folkhögskola blev vi en aktör i det lokala nätverket för ukrain-
ska flyktingar som kom till Mullsjö. Med riktade medel från 
Folkbildningsrådet, startades kursen ”Svenska från dag 1”. Att 
möta ukrainska flyktingar satte en stor prägel av solidaritet 
och medmänsklighet på skolan.
Hösten 2022 startades en ny profil på Allmän kurs; Bas med 
studier i din takt vänder sig till dem som önskar extra tid för 
sina gymnasiestudier. Den nya satsningen på KRIK-linjen 
med inriktningarna beachvolleyboll/träning blev lyckad. 
Flertalet deltagare bor på skolans internat vilket skapar en fin 
sammanhållning. Vi är glada över att samverkanskursen Bi-
belVinter kunde genomföras. Det är en 4-veckorskurs som ger 
en översikt av Bibeln och introduktion till det kristna livet.
Under vår och sommar tog Kurs- & konferensverksamheten 
fart igen. De uppskattade ateljéveckorna genomfördes, konfe-

rensgäster började komma tillbaka och under hösten märkte 
vi tydligt av en ökning.
Den 31 december avslutade Hans Noreliusson sin rektorstjänst 
på Mullsjö folkhögskola för nytt uppdrag i Härnösand. I slu-
tet av november var nyrekryteringen klar och Annika Freding 
fick tjänsten som skolans rektor. Annika påbörjar sin tjänst i 
mars 2023. 
Det är alltid en utmaning att vara folkhögskola, att tänka nytt 
och omvärldsbevaka. Vi arbetar ständigt för att bevara och 
utveckla kurser som rekryterar många deltagare. Vi vill värna 
det goda ryktet som våra utbildningar har och fortsätta vara 
en attraktiv folkhögskola med god bildningsmiljö. Vi är stolta 
över vår folkhögskola och hälsar nya och gamla deltagare samt 
gäster välkomna. Det är gott att ni finns med som huvudmän 
och att ni har representanter i vår styrelse.
Ami Blom
Bitr. rektor, Mullsjö folkhögskola

TEXT: AMI BLOM

 bitr. rektor, Mullsjö folkhögskola

FOTO: ANNA SANDIN

286 deltagare under vårterminen, 
247 deltagare under höstterminen
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VI FINNS OCKSÅ BLAND ANNAT MED I:

FLER ORGANISATIONER DÄR SAM ÄR DELAKTIGA

Sat-7
SAT-7 GER FÖRSAMLINGAR och kristna i Mellanöstern 
och Nordafrika en möjlighet att vittna om Jesus Kris-
tus genom inspirerande, informativa och pedagogiska 
digitala medietjänster. Många lokala församlingar i 
regionen lever som små minoriteter i samhällen där 
kristna inte sällan möter förföljelse på grund av sin 
tro. Andra städer och byar saknar helt en kristen 
församling. Genom satellit-tv, som är tillgänglig att 
se för de allra flesta människor i regionen, förmedlas 
ett budskap om hopp och kärlek direkt till miljontals 
människor varje dag. Tittarna dras till kvalitativa 
program som välkomnas in i hjärtat av familjens hem, 
om och om igen. Tillsammans med Sat-7 gör vi något 
anmärkningsvärt – vi gör det osynliga synligt.

IFFEC
SEDAN 1980-TALET är Svenska Alliansmissionen 
en del av International Federation of Free Evang-
elical Churches - ett växande nätverk av natio-
nella kyrkor med ambitionen att stödja varandra 
att utrusta och utveckla sunda missionerande 
kyrkor på biblisk grund. SAM var under året 
representerade på IFFEC årskonferens i Aten, 
Grekland med temat:”Uniting and reconciliation 
in a fractured world”. IFFEC har sitt ursprung 
i de stora väckelserna i Europa och andra delar 
av världen på 1800-talet. Nätverket består av 
sammanlagt 42 nationella medlemskyrkor 
representerade i 34 olika länder och utgör idag en 
världsomspännande gemenskap av kyrkor med 
cirka 450 000 människor. 

Sveriges kristna råd – SKR

Sveriges frikyrkosamråd – FSR

Svenska missionsrådet – SMR

Folk&Språk

Reach Beyond

Prasso

Mentor Medier (Dagen)

Studieförbundet Bilda

Hela Människan

Stiftelsen Torpahemmet/  
Lindgården

FOTO: KAROLINA GRABOWSKA, PIXABAY
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EKONOMI
UTIFRÅN DET EKONOMISKA perspektivet vill vi för 2022 foku-
sera på tre områden, nämligen redovisnings- och lönetjänster, 
försäljningen av fastigheten Hackspetten 7 samt årets resultat.

De redovisnings- och lönetjänster som SAM tillhanda-
håller är fortsatt eftertraktade. Vi är glada att kunna erbjuda 
denna möjlighet till organisationer i vår närhet som efter-
frågar detta. I dagsläget ligger ett förslag på riksdagens bord 
att momsfrihet ska gälla vid försäljning av administrativa 
tjänster mellan två ideella organisationer inom samma sfär. 
Om förslaget går igenom kan SAM erbjuda redovisnings- och 
lönetjänster momsfritt till församlingar från den 1 juli 2023.

Under 2022 såldes Hackspetten 7 i centrala Jönköping efter 
en intensiv försäljningsprocess. De medel som återstår efter 
försäljningskostnader och återbetalning av lån ska utgöra en 
grundplåt för investering i en ny fastighet, som under många 
år kan ge hyresintäkter till organisationens kärnverksamhet. 
Som bekant genererar samfundsverksamheten årligen ett 
minusresultat, och behöver även fortsättningsvis ett överskott 
från fastighetssidan. 

2022 års resultat blev +102 654 tkr. I detta resultat ligger då 
intäkten från försäljningen av Hackspetten 7. Efter förändring 
av ändamålsbestämda medel blev det kvarvarande resultatet 
+5 tkr. Intäkter via gåvor har ökat, bland annat på grund av 
ett testamente samt insamlingar till Kenosis, Ukraina och 
Västerås. Gåvorna landade totalt på +25 405 tkr. Verksamhet-
ens kostnader har under året ökat med ca 1 000 tkr jämfört 
med tidigare år. Denna ökning består till stor del av utbetal-
ningar relaterat till ovan nämnda insamlingar. 

Avslutningsvis vill vi rikta ett stort tack till alla som på 
olika sätt bidragit till årets resultat! Dina gåvor är en förutsätt-
ning för att leva upp till SAM:s uppdrag att stödja församling-
arna och samordna resurser för Guds rikes tillväxt i Sverige 
och internationellt.  

TEXT: STEFAN ERIKSSON 

 administrativ chef

FOTO: NATTANAN KANCHANAPRA, PIXABAY
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VERKSAMHETSÅRET 2022

VERKSAMHETENS INTÄKTER Resultat 
2022

Budget  
2022 *

Resultat 
2021

Gåvor 25 405 22 291 22 825

Bidrag 2 772 3 010 2 811

Nettoomsättning 7 655 10 855 10 902

Övriga verksamhetsintäkter 104 690 0 1 105

SUMMA INTÄKTER 140 523 36 156 37 643

VERKSAMHETENS KOSTNADER Resultat 
2022

Budget  
2022 *

Resultat 
2021

Verksamhetskostnader - 9 154 - 8 514 - 8 947

Anslag och förmedlade bidrag - 13 487 - 11 657 - 12 244

Personalkostnader - 14 062 - 14 438 - 13 819

Avskrivningar och nedskrivningar - 665 - 1 220 - 1 206

Övriga verksamhetskostnader - 13 0 - 16

SUMMA KOSTNADER -37 381 - 35 829 - 36 232

FINANSIELLA POSTER Resultat 
2022

Budget  
2022 *

Resultat 
2021

Resultat värdepapper/fordringar 107 0 10

Övriga ränteintäkter 95 0 119

Räntekostnader - 450 - 762 - 720

VERKSAMHETSRESULTAT 103 142 327 1 411

Förändring av periodiseringsfond - 148 0 - 340

Skatt på årets resultat - 93 - 457 - 212

FÖRDELNING AV ÅRETS RESULTAT Resultat 
2022

Budget 
2022 *

Resultat 
2021

Årets resultat enligt resultaträkningen 102 654 - 892 268

Utnyttjande av ändamålsbestämda medel 
från tidigare år 1 900 892 1 198

Reservering av ändamålsbestämda medel 
som erhållits men inte utnyttjats under året - 104 549 0 - 1 141

RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 102 895 - 435 820

ÅRETS RESULTAT 102 654 - 892 268

KVARSTÅENDE BELOPP FÖR ÅRET 
/BALANSERAT KAPITAL 5 0 325R
es

ul
ta

tr
äk

ni
ng

BELOPP  
I TKR

* Detta är den ursprungliga budgeten för år 2022. Under våren 2022 gjordes även en reviderad 
budget för året till följd av försäljningen av Hackspetten 7.
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INTÄKTER KOSTNADER

Balansräkning
TILLGÅNGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER

2022 2021 2022 2021

Gåvor / insamlade medel 5 290 5 443

Missionärs- & pionjärunderhåll 9 877 9 591

Testamentsmedel 2 274 0

Kyrkoavgift * 7 965 7 792

Verksamhetsbidrag 2 772 2 811

Hyror 5 253 8 671

Övriga intäkter 107 092 3 336

SUMMA INTÄKTER 140 523 37 643

Anslag - 13 643 - 12 362

Fastighetskostnader - 3 405 - 3 297

Kontor, förvaltning, resor m.m. - 5 606 - 5 548

Personalkostnader - 14 062 - 13 819

Avskrivningnar - 665 - 1 206

Räntor och finansiellt - 247 - 591

Bokslutsdispositioner - 147 - 340

Skatt på årets resultat - 93 - 212

SUMMA KOSTNADER - 37 868 - 37 375

ÅRETS RESULTAT 102 654 268

VÅR EKONOMISKA STÄLLNING VID ÅRSSKIFTET

* I denna summa är SAU:s andel av kyrkoavgiften borträknad.

BELOPP  
I TKR

Andelar i bolag
5 012

Lån till församlingar  
och bolag
480

Kortfristiga  
fordringar
3 137

Fastigheter och 
inventarier
9 610

TOTALT  
120 971

Likvida medel
91 343

Kortfristiga  
skulder
4 537

Eget kapital
114 459

TOTALT  
120 971

Långfristiga  
skulder
40

Obeskattade 
reserver
1 935

Detta är det bokförda  
värdet, marknadsvärdet för 
våra fastigheter är högre.

Långfristiga 
värdepappersinnehav
11 389



32 

KYRKOAVGIFTEN 2012-2022
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För dig som ger din kyrkoavgift till Svenska Alliansmissionen 
dras 1 % av din inkomst före skatt och går direkt till SAM 
och SAU. Om du valt att också gynna din församling skickar 
vi vidare hälften av pengarna dit, där de kan bli till nytta i er 

verksamhet. Nedan redovisas hur mycket pengar som  
kommit in till SAM genom kyrkoavgiften under de senaste 
tio åren. Vill du börja ge din kyrkoavgift till SAM kan du 
lämna ditt medgivande på alliansmissionen.se/kyrkoavgift.

Den totala summan 
kyrkoavgift som kommit in

Summan som SAM och 
SAU fått att använda i 
respektive verksamhet

Summan som skickats 
vidare till församlingar

8 727

5 080

3 647
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PENSIONSSTIFTELSEN

Intäkter 101 211

Förvaltning 1 685 6 974

Kostnader - 172 - 182

ÅRETS RESULTAT 1 614 7 003

BALANSOMSLUTNING

Tillgångar 47 224 46 977

Eget kapital 46 855 46 632

Skulder 369 345

Styrelsen bedömer pensionsskulden vara mellan 36 och 40 miljoner kr per 2022-12-31.

2022 2021MULLSJÖ FOLKHÖGSKOLA

Intäkter 30 770 30 460

Kostnader - 32 207 - 29 524

Finansiella poster - 316 - 270

ÅRETS RESULTAT - 1 753 666

BALANSOMSLUTNING

Tillgångar 16 425 17 628

Eget kapital 1 189 2 938

Skulder 15 236 14 690

2022 2021

GULLBRANNAGÅRDEN

Intäkter 26 753 18 549

Kostnader - 25 465 - 18 188

Finansiella poster - 332 - 304

Resultat efter finansiella poster 956  57

Bokslutsdispositioner och skatt - 622 - 78

ÅRETS RESULTAT 334 - 21

BALANSOMSLUTNING

Tillgångar 28 438 24 527

Justerat eget kapital 11 053 10 305

Skulder 17 385 14 222

2022 2021 BÖDAGÅRDEN

Intäkter 12 634 12 723

Kostnader - 9 576 - 8 912

Finansiella poster - 310 - 211

Resultat efter finansiella poster 2 748 3 600

Bokslutsdispositioner och skatt - 1 097 - 1 134

ÅRETS RESULTAT 1 651 2 466

BALANSOMSLUTNING

Tillgångar 27 421 25 419

Justerat eget kapital 12 249 10 036

Skulder 15 172 15 383

2022 2021

Resultat från några närstående organisationer

S & W Innovate AB har varit vilande under året. 

8 727

5 080

3 647

BELOPP  
I TKR



34

SKAPAREN OCH SKAPELSEN
HÄLSNING FRÅN SAM:S ORDFÖRANDE STEFAN ELG

TEMAT FÖR ÅRSKONFERENSEN 2023 är ”Skaparen och skapel-
sen”. I skapelseberättelsen möter vi principer som ligger till 
grund för vår existens och som är grunden till att Gud önskar 
en relation med oss. Bland annat framkommer följande:  
w Vi är inte Gud, men behöver Gud   w Gud ger oss 
förtroende att förvalta skapelsen    w Gud vill vara nära oss i 
en relation och i relationer med andra    w Gud vill livet och 
det ger mening

Vi i styrelsen är människor med brister och förtjänster. Det 
gör att grunden i allt vårt arbete bör präglas av ödmjukhet, 
förlåtelse, förtroende och beroende av Gud och varandra. 
Detta kommer till uttryck i att vi är måna om att be tillsam-
mans, söka Guds vägledning i bearbetning och beslut. Det är 
något fint att vara beroende av andra och av Gud. Det märks 
så tydligt när vi årligen möts tillsammans med SAU:s styrelse 
i september då vi delar frågor och framtidstankar, samtidigt 
som vi möts i andakt och nattvard. 

Vi jobbar för att vara goda förvaltare. Genom att sälja 
fastigheten Hackspetten 7 gjorde vi det möjligt att arbeta för 
organisationens utveckling på nya sätt. Vi har bland annat 
förändrat tjänster på SAM centralt. Med en nytillsatt ekono-
michef kan vi nu utveckla arbetet med att stödja församling-
ar och andra organisationer i att förvalta sin ekonomi. Vår 
fastighetsgrupp jobbar med framtagande av hur och var vi ska 
ha vår expedition i framtiden och hur en eventuell ny fastig-
het ska kunna berika samfundet ekonomiskt, utan att vara 
belastande ur förvaltningssynpunkt. I arbetet ingår även att se 
över det bestånd av fastigheter vi äger. Vi har också initierat 
en placeringskommitté som i väntan på byggnation har upp-
draget att förvalta och när det är möjligt förmera det kapital 
som försäljningen gav.  

Vi förstår av skapelsen att Gud längtar efter gemenskap 
med oss människor. I vårt arbete med kärnverksamheterna, 

som leds genom vår internationella och nationella avdel-
ning, arbetar vi för att evangelium ska erbjudas till alla. Vid 
årskonferensen 2018 antogs visionen SAM 2025. Nu närmar 
vi oss 2025 och vi i styrelsen har gett vår missionsledare och 
ledningsgrupp i uppdrag att arbeta fram riktlinjer för visions-
arbetet framåt. Mer om det kommer på vår konferens.

Gud vill relation. Vi som människor behöver medmänn-
iskor och som kristna behöver vi andra kristna. Församlings-
tanken är ett svar på vårt behov av relationer och stöd till 
varandra för att kunna dofta Kristus till vår omvärld. Det är 
först i ett ”tillsammans” som vi kan bli en återspegling av vem 
vår Herre och skapare är. 

Gud hade inte behövt skapa världen och oss, men han 
ville det. Hela skapelseberättelsen är ett uttryck för det som 
Johannes klart uttrycker i sitt första brev: Gud är kärlek (1 Joh 
4:8). Hösten 2022 bjöd SAM in till samlingar kring bemö-
tande av hbtq-personer i våra församlingar. Träffarna tog 
utgångspunkt i att Guds nåd är större än vår förståelse av vad 
som är rätt och riktigt. Att vårt uppdrag inte handlar om att 
sortera, så som lärjungarna ibland försökte, till exempel när de 
hindrade barnen att komma till Jesus. Vårt uppdrag handlar 
om att generöst bjuda in till ett ”följ mig”. 

Jag blev som tonåring intervjuad i tidningen Ung Tro om 
förvaltarskap. Harry Månsus var högaktuell med boken ”Sha-
lom jord”. Budskapet om fred, helhetssyn och förvaltarskap är 
lika aktuellt då som nu. Idag har jag perspektiv som förälder, 
far- och morförälder. Budskapet om förvaltarskap känns än 
mer aktuellt att reflektera över. Skapelsen i sig själv pekar mot 
Gud. Vilket ansvar tar jag för att förvalta den? 
Vid årskonferensen 2023 önskar jag att vi ska upptäcka poten-
tialen i det vi anförtrotts i så väl skapelsen som evangeliet. Vi 
möts tillsammans med vår fantastiska ungdomsrörelse, SAU, 
till en konferens fylld av framtidstro och skapelselust!
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Ditt livs avtryck

NYA MEDARBETARE

Lars-Åke Winberg, medarbetare, södra Afrika

Daniel Johansson, medarbetare, Afrika/Mellanöstern

Rebeca Samuelsson, medarbetare, Rumänien

Linnéa Klebom, ekonomiassistent

Alexander Jansson, kontorsvaktmästare

ANTAGNA OCH ORDINERADE  

VID ÅRSKONFERENSEN

Stina Furberg, pastor Missionsförsamlingen Bankeryd

Amanda Uhlin, pastor Alliansförsamlingen Vetlanda

Lisbeth Gustafsson, pastor Burseryds Alliansförsamling

Nils-Gustav Lundemo, pastor Alliansförsamlingen Aneby

Emelie Albervik, pastor Huskvarna Alliansförsamling

MOTTAGEN FRÅN ANNAT SAMFUND

Birger Möller, pastor Fiskebäcks frikyrkoförsamling

ANTAGNA OCH AVSKILDA VID ÅRSKONFERENSEN

Elinor, missionsarbetare, Mellanöstern 

MEDARBETARE SOM PENSIONERATS

Asante Manu, missionsarbetare, Mocambique

Kennet Pettersson, pastor

Ingemar Sundbring, pastor

Monika Johansson, pastor

Bengt Svensson, pastor

Jan-Erik Wendefors, pastor

Anders Gustavsson, pastor

Karin Zätterman, SAM

Gunnar Lindahl, SAM

MEDARBETARE SOM AVSLUTAT TJÄNST

Diane Manu, missionsarbetare, Mocambique

Emma och Martin Vilhelmsson, missionsarbetare, Tchad

MEDARBETARE SOM FÅTT HEMBUD

Eva Filipsson, missionsarbetare, Japan

Evy Jonsson, missionsarbetare, Swaziland

Staffan Kvist, diakon

Ing-Britt ”Impa” Johansson, pastor

Allan Wendefors, pastor

Personalförändringar 2022

MÅNGA ÅR FÅR Svenska Alliansmissionen ta emot testamen-
ten. Pengarna betyder oerhört mycket för vårt arbete såväl 
nationellt som internationellt. Under en period har vi haft 
en nedåtgående trend från just testamenten, men under 
2022 har vi erhållit tre stycken, vilket vi är mycket tacksam-
ma för. Vi hoppas att du vill tänka på Svenska Alliansmissio-
nen när du skriver ditt testamente.

Genom ett testamente kan du vara med och ge  
välsignelse även efter att ditt eget liv upphört.

Ett testamente skapar dessutom trygghet både för dig 
och för dina efterlevande. Det du lämnar efter dig landar 
där du vill ha det. Har du frågor kring testamenten och 
hur du upprättar ett eget, kontakta gärna Stefan Eriksson, 
administrativ chef, tfn 073-500 98 04.

Betydelsen av testamenten
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LARS-GUNNAR 
JONSSON

nationell  
missionsledare

ANNA AHLSTRÖM
församlingskonsulent

JONAS MELIN
pionjärkonsulent

MALIN RÖSTEDAL
administrativ  
koordinator

SARA VITTGÅRD
musikkonsulent

DANIEL BERNER
integrationskonsulent

Nationella avdelningen

MARTIN STRÖM
internationell  
missionsledare

JOANNA  
PALMQUIST

projekthandläggare 

KAROLINA  
STURESSON
internationell  
administratör

ISAK NILSSON
HR-ansvarig  

internationella  
medarbetare 
(föräldraledig)

Internationella avdelningen

STEFAN ERIKSSON
administrativ chef

MARITA KARLSSON
ekonomichef

(började 13 mars 2023)

CECILIA ATHLEY
ekonom och 

redovisningsansvarig

INGER JULSGÅRD
ekonom

ANNIKA  
OSKARSSON

ekonom

Administrativa avdelningen

HANNA  
WILLERMARK

ekonom

ANNELI MELLIN
ekonomiassistent

LINNEA KLEBOM
ekonomiassistent

(avslutar sin tjänst 13 
april)

INGE GUSTAFSSON
vaktmästare

ALEXANDER  
JANSSON

kontorsvaktmästare

Utöver SAM:s ekonomi 
utför denna avdelning 
ekonomiarbete åt 16 
orga¬nisationer och 
försam¬lingar samt 
lönearbete till 55 organi-
sationer och församlingar. 
De underhåller också 6 
fastigheter (mars 2023)

KARIN FLYGARE
kommunikations- 

ansvarig

CAROLINA  
OLOFSGÅRD 
kommunikatör  

inriktning grafisk  
formgivning

MARITA GOOD
kommunikatör  

inriktning insamling

Kommunikationsavdelningen

ULF HÄGGQVIST
missionsledare

Samfundsledning

PÅ SAM-KONTORET 22/23

TOTALT 18

HELTIDSTJÄNSTER

SAMUEL SKOG
fastighetsansvarig

(avslutar sin tjänst 11 
april)
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Svenska Alliansmissionen är ett resul-
tat av den andliga väckelsen i Sverige 
på 1800-talet. En längtan väcktes hos 
människor, att förkunna evangelium om 
Jesus Kristus

Detta gestaltades genom olika ge-
menskaper och arbetsformer, allt efter 
uppgifternas art, som befrämjade den 
inbördes gemenskapen och målsättningen. 
Så kunde kristna inom ett bestämt geogra-
fiskt område under olika namn arbeta för 
mission i Sverige och internationellt samt 
genom ett speciellt organ också vinna 
ungdom för Gud. 

Med arbetets utveckling under de två 
första decennierna av 1900-talet växte 
behovet av en bättre samordning fram. 
Denna fick sin utformning i nya gemen-
samma stadgar år 1919, då enighet även 
nåddes om ett gemensamt namn, Svenska 
Alliansmissionen. Svenska Alliansmissio-
nen tror att Bibeln är Guds ord. 

Åt församlingar/föreningar och enskilda 
medlemmar som delar denna tro, vill 
samfundet ge stöd och samordna  
resurser i strävan att förverkliga Jesu mis-
sionsbefallning. 

TROSSAMFUND

§ 1 Namnregistrering, ändamål
Svenska Alliansmissionen, förkortat SAM, 
med organisationsnummer 82 60 00-
4372, är ett kristet trossamfund, registre-
rat enligt lagen om trossamfund. Ändamå-
let är att på församlingarnas/föreningarnas 
uppdrag

- stödja församlingar/föreningar
- samordna resurser
- göra Jesus Kristus känd och trodd
- verka för Guds rikes tillväxt i Sverige och 
internationellt
- bedriva internationellt utvecklingsarbete 
samt humanitär hjälpverksamhet.

MEDLEMSKAP
§ 2 Medlemskap
SAM utgörs av självständiga församling-
ar/föreningar och enskilda medlemmar 
som verkar för trossamfundets ändamål. 

Ansökan om medlemskap i SAM görs 
skriftligen till styrelsen. För församling/
förening gäller att ansökan ska innehålla 
stadgar, församlingsordning, medlemsan-
tal samt namn på församlingsföreståndare 
och ordförande. Beslut om medlemskap 
fattas av årskonferensens ombudsmöte 
eter styrelsens yttrande. Beslut om med-
lemskap för enskilda medlemmar fattas av 
SAM:s styrelse.

§ 3 Finansiering
SAM:s verksamhet finansieras huvudsak-
ligen genom gåvor, anslag och frivillig 
kyrkoavgift.

UNGDOMSORGANISATION

§ 4 Svenska Alliansmissionens Ungdom
SAM:s arbete bland barn och unga är an-
förtrott åt Svenska Alliansmissionens Ung-
dom, förkortat SAU. SAU är nära knuten 
till SAM. För SAU gäller egna stadgar, 
vilka antagits av SAU:s egen årskonferens.

SVENSKA ALLIANSMISSIONENS 
OMBUDSMÖTE

§ 5 Beslutande organ
SAM:s högsta beslutande organ är om-
budsmötet. 

Årskonferensens ombudsmöte skall 
hållas varje kalenderår om möjligt före 
juni månads utgång på tid och plats som 
styrelsen beslutar. Kallelse till årskonferen-
sens ombudsmöte och tillhörande hand-
lingar sänds till församlingar/föreningar  
senast tre veckor före årskonferensens 
ombudsmöte.

§ 6 Ombud
Representationsrätt vid ombudsmöte har 
varje församling/förening enligt följande:

- för upp till 25 medlemmar ett ombud
- för 26-50 medlemmar två ombud
- för 51-100 medlemmar tre ombud
- för 101-200 medlemmar fyra ombud
- för 201-300 medlemmar fem ombud
- för 301-400 medlemmar sex ombud
- för 401 -500 medlemmar sju ombud

- för över 500 medlemmar åtta ombud.

§ 7 Yttranderätt, rösträtt och förslags-
rätt 
Yttranderätt vid ombudsmöte har varje 
medlem av trossamfundet. Rösträtt 
och förslagsrätt har närvarande ombud, 
styrelsen och missionsledaren. Styrelsens 
ledamöter och missionsledaren har dock 
inte rösträtt i fråga om ansvarsfrihet eller 
vid val av revisorer och styrelse.

§ 8 Motion

Motionsrätt till årskonferensens ombuds-
möte har församlingar/föreningar och 
dess medlemmar, SAU-styrelsen och dess 
ombudsmöte samt enskilda medlemmar. 
Motion till årskonferensens ombudsmöte 
ska vara styrelsen tillhanda senast den 1 
mars. 

§ 9 Ärenden vid årskonferensens om-
budsmöte 

Följande ärenden ska behandlas:
1) Val av funktionärer: förhandlingsordfö-
rande, vice förhandlingsordförande, före-
dragande sekreterare, protokollsekreterare, 
två personer att jämte ordförande justera 
protokollet samt rösträknare.
2) Fastställande av föredragningslista och 
arbetsordning.
3) Godkännande av kallelse.
4) Fastställande av röstlängd, verksamhets-
berättelse och ekonomisk redogörelse för 
föregående år.
5) Revisionsberättelse.
6) Fastställande av resultat och balansräk-
ning.
7) Beslut om ansvarsfrihet för styrelsen och 
missionsledaren.
8) Antagande av nya församlingar/fören-
ingar.
9) Val av missionsledare i förekommande 
fall.
10) Val av styrelsens ordförande och 
styrelsens övriga ledamöter. Styrelsens 

STADGAR FÖR SVENSKA ALLIANSMISSIONEN
Antagna av SAM:s årskonferens 2022-05-27

1. Förslagsrätt – innebär rätten att vid ombudsmötet ge förslag, alternativa förslag eller motförslag till 
frågor som behandlas enligt dagordningen.

2. Motionsrätt – innebär rätten att lämna in ett förslag som måste beredas och tas upp på årsmötet.



38

Fler
kan
göra
mer.

ledamöter väljs i sluten omröstning.
11) Val av valberedningens ordförande 
och valberedningens övriga ledamöter.
12) Val av revisorer och ersättare.
13) Val av ledamöter i det nationella verk-
samhetsrådet.
14) Val av ledamöter i det internationella 
verksamhetsrådet.
15) Antagande av nya pastorer och mis-
sionärer.
16) Behandling av inkomna motioner 
enligt § 8.
17) Presentation av verksamhetsplan och 
inriktningsbudget för följande verksam-
hetsår. 
I händelse av lika röstetal vid omröstning 
har förhandlingsordförande utslagsröst 
utom i personfrågor då lottning tillämpas.

§ 10 Missionsledarval
Missionsledare utses av årskonferensens 
ombudsmöte, på förslag från SAM-sty-
relsen för en mandatperiod av sex år, med 
möjlighet till förlängning på fyra år. Om 
speciella skäl föreligger kan ytterligare 
förlängning ske.

§ 11 Valberedning
Årskonferensens ombudsmöte utser en 
valberedning bestående av sex ledamöter, 
vilka väljs för tre år med en tredjedel varje 
år. Förslag till ledamöter i valberedningen 
nomineras av SAM:s församlingar/fören-
ingar. Valberedningen ska föreslå styrel-
seordförande, ledamöter till styrelsen, 
personer i det nationella verksamhetsrådet 
och det internationella verksamhetsrådet 
samt revisorer.

§ 12 Räkenskaper och revision
Räkenskapsår är kalenderår. Styrelsens och 
missionsledarens åtgärder och förvaltning 
granskas årligen av tre revisorer varav en 
auktoriserad revisor. Dessa och tre ersätta-
re utses av årskonferensens ombudsmöte.

§ 13 Extra ombudsmöte
Styrelsen kan kalla till extra ombudsmöte. 
Extra ombudsmöte ska även hållas när 
minst en tredjedel av SAM:s församlingar/
föreningar så begär. Kallelse till ett sådant 
ombudsmöte utfärdas senast två månader 
före ombudsmötet. I kallelsen meddelas 
vilka ärenden som ska behandlas.

STYRELSEN

§ 14 Styrelseval och beslutsmässighet
Styrelsen består av elva ledamöter, varav 
en är ordförande. Årskonferensens om-
budsmöte väljer ordförande för ett år. 
Nio ledamöter väljs av årskonferensens 
ombudsmöte för tre år med en tredje-
del varje år. Valbar är den som enligt §2 
tillhör trossamfundet. SAU:s styrelse utser 
en ledamot. 

Ledamot kan sitta maximalt nio år i följd 
i styrelsen. Ledamot av styrelsen får inte 
delta i eller närvara vid, vare sig styrelsens 
överläggning eller dess beslut i frågor där 
personligt intresse föreligger. Ledamot får 
inte heller handlägga sådana frågor (jäv). 
Styrelsen sammanträder minst sex gånger 
per år på kallelse av styrelsens ordförande 
eller när minst en tredjedel av antalet leda-
möter så begär. Styrelsen är beslutsmässig 
då minst två tredjedelar av ledamöterna är 
närvarande vid sammanträdet.

§ 15 Styrelsens uppgifter
I styrelsens uppgifter ingår att
- leda arbetet med framtidsfrågor, visioner 
och policyfrågor
- inom sig utse förste och andre vice 
ordförande
- utse firmatecknare
- verkställa beslut taget av årskonferensens 
ombudsmöte
- leda och ansvara för trossamfundets 
verksamhet och  
ekonomiska förvaltning
- förbereda de ärenden som ska behandlas 
vid årskon- 
ferensens ombudsmöte.
- till SAU:s valberedning nominera en 
kandidat till SAU:s styrelse
- utse ledamöter till SAM närstående 
organisationer.

§ 16 Presidiet
Presidiet, bestående av ordförande samt 
förste och andra vice ordförande, bereder 
tillsammans med missionsledaren och 
administrativ chef de ärenden som ska 
behandlas i styrelsen.

§ 17 Verksamhetsråd nationellt och 
internationellt
Verksamhetsråd nationellt och verksam-
hetsråd internationellt fungerar som 
beredande och rådgivande organ för det 

nationella- respektive internationella ar-
betet. Verksamhetsråden leds av nationell 
respektive internationell missionsledare. 
Ett råd består av sju ledamöter, varav en 
utses av SAM-styrelsen och en utses av 
SAU-styrelsen. Fem ledamöter väljs av 
årskonferensens ombudsmöte för tre år. 
Val sker med två ledamöter år ett och två 
samt en ledamot år tre. Ledamot kan sitta 
maximalt nio år i följd i ett verksamhets-
råd.

§ 18 Missionsledarens ställning
Missionsledaren är trossamfundets främste 
representant. Missionsledaren leder arbe-
tet i organisationen, bereder och verkstäl-
ler styrelsens beslut samt i övrigt verkar 
enligt styrelsens anvisningar och riktlinjer.

FÖRÄNDRING AV MEDLEMSSKAP

§ 19 Utträde, uteslutning
Församlingar/föreningar eller enskild 
medlem har rätt att efter eget beslut 
begära utträde ur SAM. Om församling/
förening driver verksamhet som inte stäm-
mer med SAM:s ändamål kan styrelsen 
föreslå årskonferensens ombudsmöte eller 
extra ombudsmöte att församling/förening 
utesluts ur trossamfundet. Det tillkommer 
styrelsen att tillse att avvecklingen sker i 
ordnade former. Uteslutning av enskild 
medlem beslutas av styrelsen.

UPPLÖSNING

§ 20 Upplösning av trossamfund
Beslut om upplösning av SAM ska för 
att äga giltighet fattas med två tredjedels 
majoritet av två på varandra följande 
årskonferensers ombudsmöten. Vid beslut 
om upplösning ska eventuell behållning 
gå till det eller de missions- och/eller 
utvecklingsprojekt varom årskon- 
ferensens ombudsmöte beslutar.

STADGEBESLUT

§ 21 Stadgeändring 
Ändring av dessa stadgar ska ske genom 
beslut vid årskonferensens ombudsmöte 
med två tredjedels majoritet. Församling-
arna/föreningarna ska minst tre måna-
der före årskonferensens ombudsmöte 
få förslaget på remiss tillsammans med 
styrelsens yttrande däröver. Avser förslaget 
ändring av §20 i dessa stadgar erfordras 
beslut med två tredjedels majoritet av 
två på varandra följande årskonferensers 
ombudsmöten.
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Vi vill tillsammans ta emot, formas av och gestalta Jesus Kristus i världen.

alliansmissionen.se

SvenskaAlliansmissionen

svenskaalliansmissionen

A R S KO N F E R E N S . S E

och barnkonferens, program för 10-12-åringar och för tonåringar

BIBELSTUDIER •  FÅGELGUIDNING • GUDSTJÄNSTER •  MISSIONSLOPP  
•  VERNISSAGE • NATURVANDRING • KONSERT • BÅTRACE • TALKSHOW 
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