AFOLLOS

redskap for forsamlingens fornyelse och vaxt

Allt som lever férandras. En levande férsamling behover darfor
leva i standig fornyelse och féorandring. Apollos dr ett redskap for
forsamlingar som vill ta avgérande steg mot en ny framtid. Med

hjalp av Apollosprocessen kan férsamlingen tydliggora sin vision,

utvdrdera sin verklighet, formulera sina viarden och bli en verkstad
dar vi gor Guds vilja tillsammans.
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1.1 Kor 3:9

jag
blanterade,
Apollos
vattnade,
men Gud

gav vaxten.

| Kor 3:6

EN FORSAMLING SOM delar evangeliet, som leder minniskor till
tro och ser hur de blir del av en vixande gemenskap. Det dr en
lingtan som manga av oss bir pa, men det kan vara svart att se
hur man tar sig dit. Apollos ir ett redskap for forsamlingar som
vill viixa. Det dr en process dir ni som forsamling far hjilp att
tydliggora vad det dr ni drommer om, var ni befinner er nu, vilka
ni 4r och vad ni kan gora tillsammans. Ett tillvigagingssitt for att
se vad som ir viktigast och gora upp med det som star i vigen,
med malet att fler minniskor ska fa lira kinna Jesus Kristus.

Paulus liknar férsamlingen vid en aker. Vi ir Guds medhjilpare,
och ni dr Guds &ker skriver han till forsamlingen i Korinth'.
Nagra verser tidigare har Paulus uttrycke Jag planterade, Apollos
vattnade, men Gud gav véxten. Nir man jobbar pa en dker behéver
man redskap. Apollos var ett redskap i forsamlingsarbetet i
Korinth, och ddrfor har den hir arbetsprocessen for forsam-

lingens fornyelse och vixt fatt sitt namn efter honom.
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Apollos finns till
for att hjdlpa
férsamlingar att
férverkliga lingtan
om att vara evan-
geliska, missionella
och tilldragande.

2.1 Kor 3:11
3.Joh 20:21
4.Joh 13:35
5.Apg 4:33b

Forsamlingar som vaxer och bar frukt

SVENSKA ALLIANSMISSIONEN (SAM) ir en forsamlingsrorelse.
Vi tror att Gud ilskar sin férsamling och att han verkar genom
lokala gemenskaper runt hela jorden. Inom SAM strivar vi efter
att vara forsamlingar ska vara evangeliska, missionella och till-

dragande. Vad menar vi med dessa begrepp?

Att forsamlingar ir evangeliska betyder att evangeliet om Jesus
Kristus 4r det centrala. Jesus Kristus 4r den enda sanna grunden
for forsamlingen. Ingen kan ligga en annan grund 4n den som
redan finns, och den ir Jesus Kristus, skriver Paulus®. Evange-
liska forsamlingar har ett tydligt budskap och priglas av trohet

mot Bibeln.

Att férsamlingar ir missionella betyder att de ir riktade mot
virlden utanfér. Forsamlingen har uppdraget att ta evangeliet
till minniskor utanfor sitt eget sammanhang. Hela virlden ar
ett missionsfilt och vi ir alla sinda av Jesus till virlden som

hans representanter. Vi ir Guds sindebud dir vi befinner oss.

Som Fadern har sint mig sinder jag er, siger Jesus till lirjungarna’,
och det giller dven oss. Mission ligger i SAM:s identitet och alla
SAM-férsamlingar stér tillsammans i uppdraget att vara mission-

erande lokalt, nationellt och internationellt.

Att forsamlingar ir tilldragande betyder att de 4r varma och
oppna gemenskaper som drar manniskor till sig genom sitt sdtt
att leva. Alla ska forstd att ni dr mina ldrjungar om ni visar varandra
kérlek sa Jesus*. Forsamlingar behdver vara gemenskaper dir
Guds nirvaro ir pétaglig och dir minniskor méter Guds nad.
De fick alla riklig del av Guds néad, skriver Lukas om den forsta

forsamlingen i Jerusalem’.

Apollos finns till for att hjilpa férsamlingar att forverkliga lingtan

om att vara evangeliska, missionella och tilldragande.
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Apollosprocessen

APOLLOS AR EN process som innehéller fyra olika moduler

och l6per Gver en period av tre till fyra r. Den f6rsta modulen
handlar om att tydliggora och/eller formulera férsamlingens
vision. Den andra innebir att ta reda pa vad som ér forsam-
lingens verklighet, det vill siga hur nuliget ser ut i férsamlingen
och i det omgivande samhiillet. Den tredje modulen har rubriken
virden och hir jobbar man med att bearbeta och formulera

det som verkligen ir viktigt i forsamlingens liv. Det handlar om
insidan, férsamlingens DNA, kirleken till Gud, varandra och
andra. I den fjirde modulen pratar vi om att det maste bli verk-
stad. Hir bearbetar vi vad vi gor tillsammans utifran vér vision,
var verklighet och véra virden. Férsamlingslivet uttrycks genom
handlingar som vi kan sortera in under rubrikerna tillbedjan,

gemenskap och mission.

Apollosprocessens fyra moduler vision, verklighet, virden och
verkstad, blir som en cirkelprocess som fornyas och upprepas
gang pa gang. Tanken 4r att man kan ga in i den hir cirkeln

var som helst, utifrdn den situation man befinner sig i, och att
det sedan blir en fortgaende process dir alla delar samverkar.
Aven om det finns en tinkt ordning ir det alltsa méjligt att gora

pa ett annat sitt. Férsamlingen fir en handledare, som foljer

verklig
het

ol

med genom processen i den takt det passar. Det betyder att en

forsamling kan gé in i processen nir som helst. Vi tinker oss en
grundmodell dir handledaren besoker forsamlingen minst tvéi

ganger i varje modul.

Tanken 4r ocksa att forsamlingen fortsitter anvinda detta sitt
att tinka i sitt utvecklingsarbete, dven efter processens gang.
Apollos kan bli ett redskap som f6ljer med forsamlingen under

en ling tid.
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Att ha en tydlig
vision hjdlper
manniskor att
identifiera sig med
férsamlingen och
Overlata sig till det
gemensamma
uppdraget.

6. Neh 2:5

...lat mig fara till Juda, till den
stad ddr mina fdder har sina
gravar, for att bygga upp den.

7.Neh 2:12
Jag hade inte berdttat for ndgon
vad min Gud hade ingivit mig

att gora for Jerusalem.

8.Neh 6:15-16

Muren stod fdrdig den 25 elul,
efter femtiotvd dagar. Ndr vdra
fiender fick reda pd det och
folken omkring oss upptdckte
det, framstod det for dem som
ett under. De forstod att detta
verk hade kommit till stand
med vdr Guds hjdlp.
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Modul |:VISION

NAR NEHEMJA VAR i Susa i Persien fick han en vision om
att dka hem till Jerusalem och bygga upp staden, och det
skulle borja med stadsmuren®. Det var en vision som Gud
hade lagt pé hans hjirta” och med Guds hjilp forverkligade
han den®. P4 samma sitt behover en lokal férsamling ha

en tydlig vision som beskriver vart den 4r pd vig.

Nir vi pratar om en vision menar vi en profetisk bild av
den framtid som Gud har visat och vill se forverkligas. En
vision bor ha ett langt tidsperspektiv och kan formuleras i
nagra meningar. Att ha en tydlig vision hjilper minniskor
att identifiera sig med forsamlingen och 6verlata sig till
det gemensamma uppdraget. Man vet vad det handlar om
och vart man dr pé vig. I Apollos byggs processen upp
runt visionen. Dirfor dr det viktigt att varje férsamling

bearbetar och formulerar sin vision.

Kanske har férsamlingen redan en vision som man kan
utgd frin. Kanske behéver den formuleras om och upp-
dateras. Om det inte finns en nedskriven vision far man

borja ett arbete med att ta fram en sidan.
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Det dr nadr de
egna resurserna
méter behoven

I samhiéllet som
férsamlingens
vdg kan utformas
under Andens
ledning.

9. Matt 9:35-38

Jesus vandrade omkring i alla
stdderna och byarna, och han
undervisade i synagogorna,
forkunnade budskapet om
riket och botade alla slags
sjukdomar och krdmpor. Ndr
han sdg mdnniskorna fylldes
han av medlidande med dem,
for att de var illa medfarna
och hjdlplosa, som fdr utan
herde, och han sa till sina
ldrjungar: ”Skérden drstor
men arbetarna fd. Be ddrfor
skdordens herre att han sdnder
ut arbetare till sin skord.”

Modul 2:VERKLIGHET

NAR JESUS VANDRADE omkring i Galileen berordes

han av den verklighet han sig. Nir han sig behoven hos
minniskorna vicktes hans medlidande och det ledde dill
bén och handling?. Pa samma sitt behover vi idag se oss
omkring for att uppticka hur verkligheten ser ut. Dirfor
handlar den andra av Apollos moduler om att analysera

forsamlingens nuldge och se verkligheten.

For det forsta handlar det om att kartldgga situationen

i forsamlingen. Hur 4r férsamlingens nulidge? Vilka dr
forsamlingens starka sidor och vilka svagheter finns? Vilka
resurser finns i férsamlingen? Vilka behov finns? Det ir
nir de egna resurserna méter behoven i samhillet som

forsamlingens vig kan utformas under Andens ledning.

For det andra handlar det om att kartligga och uppticka
hur verkligheten ser ut i samhillet runtomkring forsam-
lingen. Vi dr 6vertygade om att det dverallt finns 6ppna
dorrar och férsamlingens uppgift 4r att be och lyssna for
att uppticka var de 6ppna dérrarna finns. Hir gor forsam-
lingen en omvirldsanalys for att fa en tydligare bild av sitt

samhille och sin omgivning.
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Det handlar om
att beskriva vad
som ar viktigt for
férsamlingen och
vilka vdrderingar
man vill ska forma
férsamlingens
kultur.

10. Matt 22:37-40

Han svarade honom: ”Du skall
dlska Herren, din Gud, med
hela ditt hjdrta och med hela
din sjdl och med hela ditt for-
stdnd. Detta dr det stérsta och
forsta budet. Sedan kommer
ett av samma slag: Du skall
dlska din ndsta som dig sjdilv.
Pé dessa bada bud vilar hela

lagen och profeterna.”

Modul 3:VARDEN

EN FORSAMLING AR en gemenskap som idr grundad i djupa
overtygelser. Det finns kirnvirden som inte forindras och som
bor genomsyra allt vi gor. En forsamling behover dirfor inte
bara en vision, utan dven tydligt formulerade virderingar. Dirfor
handlar den tredje modulen i Apollosprocessen om att tinka
igenom och formulera vilka virden férsamlingen star for. Det
handlar om att beskriva vad som ir viktigt for forsamlingen och
vilka virderingar man vill ska forma férsamlingens kultur. Nér
Jesus fick fragan om vilket som 4r det viktigaste budet svarade
han med det dubbla kirleksbudet.” Det viktigaste dr att élska
Gud och att idlska minniskor. Om kirleken till Gud och till
minniskor 4r det viktigaste for oss maste det prigla och forma
allt som férsamlingen 4r och gor. Virderingar ger en moralisk
och etisk tydlighet till visionen.

En modell ir att formulera virderingarna utifrin visionens
nyckelord. Vi rekommenderar att forsamlingen formulerar sina

virderingar inom f6ljande tre omraden:

*  Gudsrelationen. Vad betyder det i praktiken att dlska Gud?
Vad dr viktigt i vir vandring med honom? Hur ser vi pa
Bibeln och hur anvinder vi den? Hur vill vi att bén och
tillbedjan ska uttryckas?

Relationen till minniskor. Vad betyder det i praktiken att
dlska varandra och alla andra? Hur bygger vi en 8ppen och
varm gemenskap? Hur hanterar vi problem och konflikter?
Hur vigleder vi varandra till ett liv i efterf6ljelse? Hur nar vi

och vilkomnar nya minniskor?

Ledarskap och beslutsfattande. Vad ir viktigt for oss nir
det giller ledarskap? Vad forvintas av forsamlingens ledare?
Vad dr viktigt nir vi bygger och utvecklar forsamlingens

strukturer f6r kommunikation och beslutsfattande?
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Det handlar ocksa om

vad vi gor tillsammans.

Missionsuppdraget
maste bli verkstad.

I'l.Joh 20:21

Modul 4:VERKSTAD

NAR JESUS MOTTE ldrjungarna efter sin uppstandelse gav han
dem ett uppdrag. Det finns en missionsbefallning i alla fyra
evangelierna och i Johannesevangeliet liter den s hir: Som
Fadern har sint mig sinder jag er”. Att vara forsamling handlar
inte bara om vad vi tror och vill vara. Det handlar ocksa om
vad vi gor tillsammans. Missionsuppdraget maste bli verkstad.
Dirfor handlar en av modulerna i Apollos om vad férsamlingen
gor tillsammans. Férsamlingen har tre tydliga rikeningar: uppat,
indt och utdt. Alla tre méste synas tydligt i forsamlingens liv.
Hir delar vi in det under rubrikerna tillbedjan, gemenskap och

mission.

Tillbedjan

e Personligt. Hur utvecklar vi medlemmarnas vandring
med Gud?

*  Smagrupper. Hur formar vi smigrupper som priglas

av gudsnirvaro och gudsméten?

*  Gudstjanster. Hur gor vi gudstjinster till inspirerande

moéten med Gud?

Gemenskap

Hur bygger vi en 6ppen och kirleksfull gemenskap dir

alla kan kidnna sig hemma?

Vad betyder det att dlska varandra sdsom Jesus har

ilskat oss?

Hur kan vi utveckla strukturer for att dela livet prakeiske

i vardagen?



Hur kan vi vigleda varandra i tro och efterfoljelse?

Hur kan vi ldra oss att hantera konflikter pa ett
konstruktivt sice?

Mission

Evangelisation. Hur kan vi na ut till nya ménniskor i vir
nirhet? Vart kan vi gi for att bygga relationer? Var samlas

minniskor? Hur ska vi presentera evangeliet?

Diakoni. Vilka sociala behov finns i férsamlingens nirhet.
Vilka behov ser vi i vart samhille? Vad kan vi gora for att
mota behoven?

Barnverksamhet och ungdomsverksamhet. Vad kan vi
gora bland barn och ungdomar i vart samhille?

Guds kraft. Hur kan vi fi se mer av under och tecken

och Guds kraft i virt missionsarbete?

Utsindande. Hur kan vi sinda ut ménniskor for nationell

och internationell mission?




Arbetsgang

FORSAMLINGEN TAR KONTAKT med SAM om det finns ett man ocksd besluta var i Apollosprocessen man ska borja. Det 4r
intresse av att delta i Apollos. En handledare kan di gora ett oftast bist att bérja med modul 1, men det kan finnas skal att
besok i forsamlingen eller styrelsen f6r att presentera Apollos. borja ndgon annanstans, till exempel om férsamlingen redan
Beslut fattas sedan och det gors en 6verenskommelse mellan har en tydlig vision.

handledare och férsamling. Innan man sitter iging behdver

MODUL 1: VISION MODUL 3: VARDEN

¢ Besdk av handledare for att introducera, motivera e Besdk av handledare for att introducera, motivera
och ge verktyg. och ge verktyg.

*  Arbete med visionen. *  Arbete med och formulering av férsamlingens karnvarden.

e Besok av handledare for uppféljning och utvardering. e Besok av handledare for uppféljning och utvardering.

MODUL 2: VERKLICHET MODUL 4: VERKSTAD

*  Kontakt med handledare om val av verktyg for kartlaggning *  Besok av handledare for att introducera, motivera
av férsamlingen. och ge verktyg.

»  Kartlaggning av férsamlingen med det valda verktyget, »  Strategi och handlingsplan for férsamlingslivet och
vilket handledaren hjilper till med. forsamlingens aktiviteter.

»  Kartlaggning av samhillet. e Besok av handledare for uppféljning och utvardering.

*  Besok av handledare for uppféljning och utvardering.



12. 1 Kor 3:9

Verktygsladan

FORSAMLINGEN AR INTE bara en dker utan dven ett bygge.
Ni dir Guds dker, Guds bygge, skriver Paulus till forsamlingen
i Korinth™ Nir man bygger behover man verktyg. Dirfor
innehéller Apollos dven en verktygslida med olika verktyg

som kan anvindas i forsamlingsbygget.

Apollos erbjuder fem olika verktyg for utvirdering av férsam-
lingens nulige.

e NFU ir en omfattande enkitundersékning som visar
pa forsamlingens starka och svaga sidor ur flera olika
perspektiv. NFU idr det bésta och samtidigt det mest
krivande verktyget.

e En SWOT-analys kan man gora pa en eftermiddag for att

se forsamlingens styrkor, svagheter, méjligheter och hinder.

* Ien Styrkebaserad undersékning bygger man pé férsam-
lingens styrkor och goda berittelser for att ta avstamp mot
framtiden.

* Fyrfiltaren om férsamlingens lige gor en bedomning om
forsamlingen dr sund och missionell, stabil, fallande eller i
ett kritiske ldge.

I en Kallelsebaserad utvirdering hittar man forsamling-
ens kallelse genom att underséka uppdraget, behoven och

resurserna och se var de 6verlappar varandra.

Vi erbjuder dven verktyg inom andra relevanta omraden. Hir

foljer négra exempel.

Att ta fram en vision

Att formulera forsamlingens kirnvirden
Att gbra en omvirldsanalys
Evangelisation
Gudstjinster

Socialt arbete

Integration

Internationell mission
Forsamlingsplantering
Sang och musik
Smagrupper

Gavobaserad verksamhet
Lirjungatrining

Konflikthantering



Vilkommen att kontakta oss om ni vill veta mer eller ar

intresserade av att inleda en Apollosprocess i er forsamling!

info@alliansmissionen.se
036-30 61 50 (vaxel)

alliansmissionen.se
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