Reglemente for Pensionsstiftelse
for Svenska Alliansmissionens anstéallda

1 Ingress

Reglemente om formaner for anstéllda - pa heltid eller deltid med lagst 20 % tjanst - inom Svenska
Alliansmissionen, (SAM), och till samfundet anslutna férsamlingar/kretsar, organisationer och foretag.
En 6verenskommelse mellan parterna (SAM — SAMP) som galler fran och med 2008-01-01 ersétter delvis
detta reglemente. Personal fodda 1978 eller senare samt personal som nyanstalls i rorelsen efter
2008-01-01 har istallet en premiebaserad pensionsldsning som handlaggs av SAM.

2 Formansslag
Formansslagen ar alderspension, efterlevandepension, sjukpension och sjukpenning samt premiebefrielse.

3 Formanernas storlek

Vid fullt intjanande utgar:

Livsvarig ALDERSPENSION med 10% av den anstélldes pensionsmedférande lon.
EFTERLEVANDEPENSION med 20% av den anstélldes pensionsmedférande 16n under maximalt 5 ar om
den anstallde avlider fore 65 ars alder. Utbetalning sker langst till och med manaden fore den anstallde
skulle ha fyllt 65 ar. SJUKPENSION betalas ut med 25 % av géllande 16n vid insjuknandetillfallet under den
period Forsékringskassan betalar ut sjukbidrag eller sjukersattning, dock langst till och med
kalendermanaden fore den under vilken den forsakrade fyller 65 ar eller friskskrivs. SIUKPENNING
utbetalas efter 3 manaders karenstid med 10 % av gallande 16n vid insjuknandetillfallet. En forutsattning
harvidlag ar att samordning ej sker med formaner som utgar enligt Lagen om allman forsakring.
PREMIEBEFRIELSE beviljas efter 3 manaders full sjukskrivning. Lakarintyg erfordras.

Denna del av reglementet har &ndrats genom en éverenskommelse mellan parterna i en MBL-férhandling
2007-12-27. Sjukforsakringen har anpassats till reglerna i ITP-planen.

4 Pensionsalder
Pensionsaldern ar lagst 65 ar och hogst 67 ar vad galler alderspension.

5 Pensionsmedforande 16n

Pensionsformanerna (enligt punkt 3 ovan) berdknas med utgangspunkt fran en pensionsmedforande 16n.
Som pensionsmedférande 16n raknas genomsnittet av de tre hdgsta av de fem narmast foregaende
arslénerna. Lonehojning for anstalld for vilken mindre an 60 manader aterstar till pensionsaldern far
tillgodorédknas i den pensionsmedférande 16nen hogst upp till belopp som motsvarar procentuell héjning av
basbeloppet. Beslutar SAM's styrelse om eller rekommenderar hdgre generell 16nehdjning &n basbeloppets
hojning galler detta beslut. For anstélld som, efter sarskild dverenskommelse med arbetsgivare, efter fyllda
60 ar, reducerar sin arbetstid skall den pensionsmedférande I6nen faststallas utan hansyn till den minskade
arbetstiden, under férutsattning att arbetsgivaren l6pande tillstaller stiftelsen oreducerade l6neunderlag samt
fullfoljer premieinbetalning, under tiden fram till ordinarie pensionsalder.

Den pensionsmedférande 16nen maximeras till 7,5 ganger det enligt lagen om allméan forsakring gallande
basbeloppet. Med basbelopp avses januari manads bashelopp for respektive ar.

| det fall nagon har mindre &n 36 manaders intjaning fattar styrelsen beslut om
pensionsmedfdorande 16n. Vid pensionsskuldsberéakning tillampas reglementet strikt

6 Pensionens omfattning

Reglementet galler, savitt angar alderspension, fran och med manaden efter den, under vilken anstalld fyller
28 ar. For ovriga formansslag géller reglementet fran anstéllningens borjan, dock tidigast 18 ars alder.
Reglementet géller ej for den som uttryckligen har anstéllts som timanstalld eller visstids-anstalld mindre an
3 manader i foljd och darefter ej anmalts till stiftelsen. Reglementet géller for deltidsanstalld endast om
anstalld har en ordinarie arbetstid som uppgar till minst 20 %, raknat som genomsnitt under en period om tre
kalendermanader.

Denna punkt galler endast personal anstalld i rérelsen fore 2008-01-01. Ovrig personal omfattas
av den 6verenskommelse som tecknats mellan parterna beskriven under punkt 1.
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7 Pensionsgrundande tjanstetid

Hel alders- och efterlevandepension utgar om anstalld intill ordinarie pensionsalder kan uppna en
pensionsgrundande tjanstetid om minst 360 manader. Pensionsgrundande tjanstetid darvid med borjan fran
och med manaden efter att den anstallde fyllt 28 ar. Om den beraknade tjanstetiden understiger 360 manader
minskas alderspensionen med 1/360- del for var felande manad som aterstar till full tjanstetid. Som
pensionsgrundande tjanstetid raknas: ledighet vid sjukdom, semester, tid for vilken den anstallde uppburit
foraldrapenning och atergar i tjanst eller sarskild foraldrapenning enligt lagen om allman forsakring eller
deltagit i militar repetitionsdvning samt civilforsvarsovning.

8 Samordning av pensionsratt

Pensionsratt som anstalld forvarvar hos annan arbetsgivare kan inrdknas i férmanerna enligt detta
reglemente. Finns betydande skiljaktigheter gors skélig anpassning av pensionsformaner och tjanstetid. Vid
en konsolideringsgrad pa minst 103 % ges mojlighet till garantipension. Denna beslutas i vart enskilt fall av
SAM's styrelse efter forslag fran Pensionsstiftelsens styrelse och Personalforbundets styrelse.

9 Uppskjutet pensionsuttag

Anstalld kan besluta att uppskjuta sitt pensionsuttag for vilket fall anstalld tillkommande formaner skall
uppraknas i enlighet med Skandias grunder for berakning av pensionsférmaner vid var tidpunkt. Om SAM
styrelsen beslutar om samarbete med annan skall grunder som denne tillampar normera bestamningen.

10 Fribrev

Under den tid som den anstéllde omfattas av pensionsplanen intjanar denne ett fribrev som vid var tidpunkt
motsvarar intjanade formaner bestamda enligt grunder som namnts i punkt 9. Fribrev understigande 100
kr/man. dger arbetsgivare ratt att 16sa med ett kapitalbelopp.

For redan utstallda fribrev galler forutvarande reglemente under vilket fribrevet intjanades. Sadan
fribrevshavare kan ej genom detta reglemente erhalla ytterligare formaner.

Tolkning av denna punkt gors av Pensionsstiftelsens styrelse om det blir aktuellt.

11 Indexering
Indexering och upprakning av pensioner och fribrev beslutas av SAM's styrelse.

12 Anslutning till pensionsplanen

Anstalld blir genom arbetsgivarens forsorg ansluten till pensionsplanen enligt detta reglemente. Anmalan
sker i den ordning som vid var tidpunkt foreskrivs av Pensionsstiftelsen. For giltig anslutning géller krav om
full arbetsforhet, savitt avser sjukpension, efterlevandepension samt premiebefrielse.

13 Utbetalning

Alderspension utbetalas fran och med den ménad under vilken 65 ars alder uppnas. Pensionen utbetalas till
och med dddsfallsmanaden. Utbetalning av alderspension sker till den anstéllde. Efterlevandepension
utbetalas till efterlevande make/maka frdn och med manaden efter den, under vilken den anstallde avlider.
Vid efterlevande makes/makas dddsfall sker utbetalning till och med dodsfallsmanaden. Utbetalning av
pension sker manadsvis i efterskott.

14 Organisation

Beslutande organ i samtliga angelagenheter som ror detta reglemente sasom tolkningen av detsamma, samt
faststallande av vart ars avgifter for arbetsgivare, ar styrelsen for Pensionsstiftelsen eller den styrelsen satter
i sitt stélle.

Forandringar av formaner beslutas av SAM's styrelse. Styrelsen for Pensionsstiftelsen ansvarar for
forvaltningen av stiftelsens tillgangar enligt separat placeringspolicy, faststalld av SAM's styrelse. Styrelsen
for Pensionsstiftelsen skall ombesorja att utbetalning for arbetsgivares rakning av formaner enligt detta
reglemente sker samt lamna upplysningar rérande innehallet i detta reglemente, till arbetsgivare och
anstallda.

15 Avgifter

Till bestridande av kostnader for tryggande av formaner enligt detta reglemente har arbetsgivare att till
Pensionsstiftelsen erlagga avgifter med belopp och perioder som styrelsen for Pensionsstiftelsen faststéller.
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16 Pensionsbesked
Varje anstalld, som omfattas av denna utfastelse, far en gang om aret en sammanstallning 6ver sina formaner
enligt utfastelsen. Pensionsbesked som grundats pa oriktiga eller ofullstandiga uppgifter ar ej bindande.

17 Uppgiftsskyldighet

Pensionstagaren ar skyldig att informera Pensionsstiftelsens styrelse om férandring av sin adress.
Arbetsgivare ar skyldig att informera om léne- och tjansteforandringar samt andra forhallanden av betydelse
for berdkning av en korrekt pensionsratt.

18 Tolkningsforetrade

I handelse av skiljaktig uppfattning mellan arbetsgivare/pensionstagare och/eller ansvarig inom
Pensionsstiftelsen rorande innehallet i eller omfattningen av pensionsreglementets formaner skall styrelsen
for Pensionsstiftelsen dga att slutligt tolka detta reglemente. Styrelsens beslut kan 6verklagas hos SAM's
styrelse.

19 Reglementets giltighet

Detta reglemente ar antaget av SAM:s styrelse 1999-12-04, andringar ar gjorda 2004-12-04. Reglementet
galler fran 2000-01-01 och tills vidare. Framtida dndringar i reglementet samt eventuella 6vergangs- och
tillaggsbestammelser beslutas av SAM's styrelse. Dessa andringar och tillagg far inte reducera den
pensionsrétt som intjanats fore andringens ikrafttradande.

Kursiverad text ar Pensionsstiftelsens kommentarer till detta reglemente, faststallda vid
styrelsesammantrade 2009-11-05.
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