SAM:S STRATEGI FOR
FORSAMLINGSPLANTERING

Sverige dr ett missionsfilt. Den kristna tron har under lang tid tappat mark i Sverige. Antalet
medlemmar har minskat i bade frikyrkor och i Svenska kyrkan, liksom antalet gudstjanst-
besokare och kristna bekidnnare. Sverige ir utan tvekan ett missionsfilt.

— Det dr hog tid att intensifiera vért arbete med forsamlingsplantering.
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SVERIGE AR ETT MISSIONSFALT

Den kristna tron har under ling tid tappat mark i Sverige. Antalet medlemmar har minskat i bade
frikyrkor och i Svenska kyrkan, liksom antalet gudstjanstbesokare och kristna bekdnnare. Sverige ar
utan tvekan ett missionsfile. Kulturen priglas av sekularisering och individualism och kan dessutom
benimnas som efterkristen. I en sddan kultur r det en stor utmaning att vara forsamling och bedriva
mission. Behovet av nya forsamlingar i Sverige 4r skriande. Mellan 2000 och 2015 minskade antalet
frikyrkoforsamlingar i Sverige fran drygt 2900 till knappt 2300. Det var manga fler férsamlingar som
lades ner @n som planterades. Vi har haft samma utveckling inom SAM. 1995 hade SAM 244 forsam-
lingar och 2015 var antalet 165. Befolkningen i Sverige 6kar, men antalet forsamlingar minskar. Det
finns allesd alle firre minniskor i Sverige som har en forsamling i sin sociala, kulturella eller geografiska
nirhet. Dirfor vill vi som samfund sitta fokus p& mission och férsamlingsplantering i vért eget land.
SAM har alltid haft forsamlingsplantering pa dagordningen och sett nya forsamlingar vixa fram regel-
bundet, men vi vill gora mer. Det dr hog tid att intensifiera vért arbete med forsamlingsplantering.

VARFOR PLANTERA NYA FORSAMLINGAR?

Forsamlingsplantering dr en del av missionsuppdraget. Det frimsta skilet att plantera nya férsam-
lingar 4r att nd nya minniskor med evangeliet. Det handlar om att predika evangeliet, gora ldrjungar
och plantera forsamlingar i ssmmanhang och pé platser dir det kristna vittnesbdrdet ér svagt. I boken
Global Church Planting listas atta praktiska skl till att plantera nya férsamlingar’. Vi tror att dessa dr

giltiga dven i Sverige.
e Nya forsamlingar vixer ofta snabbare och nar fler icke-kristna®.
e Alla forsamlingar planar till slut ut i sin tillvixt och dirfor behovs det hela tiden planteras nya.
e Nya forsamlingar kan nd grupper som inte nds av existerande forsamlingar.
e Nya forsamlingar behévs om stider och regioner ska genomsyras av evangeliet.
*  Nya forsamlingar ir nddvindigt om det ska bli en langsiktig tillviixt och lirjungatrining av nya troende.
e Nya forsamlingar inspirerar och utmanar etablerade forsamlingar till att bli mer utderikeade.
e Nya férsamlingar mobiliserar fler arbetare och frigor fler ledare.

*  Nya forsamlingar idr en nyckelfaktor for social forindring av samhallet.

! Craig Ott, Gene Wilson, Global Church Planting — Biblical Principles and Best Practices for Multiplication, Baker
Academic 2011, sid 27-36.

> I Sverige finns det flera undantag fran detta.



FORUTSATTNINGAR FOR EN
FORSAMLINGSPLANTERING

Vad ir det som behévs for att en forsamlingsplantering ska bli framgingsrik? Vi delar in férutsittning-
arna i tva kategorier: grundforutsictningar som dr nédvindiga for att kunna starta och stodstrukeurer
som behover finnas runtomkring en férsamlingsplantering for atc den ska bli framgangsrik.

GRUNDFORUTSATTNINGAR FOR ATT SATTA IGANG
En pionjar

Forst och frimst behovs det en pionjir. Ledarskap dr mycket vikeigt i ett nytt arbete. Det behvs

en person med en vision for en ny férsamling och en visshet om att vara kallad av Gud till den hir
uppgiften. Ibland kan det vara ett par personer som bir kallelsen och visionen tillsammans. En pionjir
kinnetecknas av tro, initiativkraft och risktagande. En pionjir fir i regel rikna med att bidra till sin

egen fOrsorjning.

Det finns olika verktyg for att prova personers limplighet for att leda en frsamlingsplantering. Charles
Ridley har tagit fram en lista med egenskaper som kinnetecknar en forsamlingsplanterare®.

e  Har en formaga att visionera och dela visionen med andra.

*  Har en stark inre motivation och en egen motor.

*  Har en formdga att inspirera andra och gora dem delaktiga i arbetet.

e Har en formaga att nd icke-troende och dem som ir ovana vid kyrkan.

e Delar visionen och kan arbeta tillsammans med sin make/maka (i fdrekommande fall).
*  Har en formiga att bygga gemenskap och skapa goda relationer.

o Ar éverliten till att se Guds rike vixa genom att minniskor kommer till tro.

e Arlyhord for samhillet och den omgivande kulturen.

*  Kan rekrytera, trina och coacha andra att fungera i sina gavor.

e Ar flexibel och kan hantera oférutsedda hindelser och forindringar.

*  Har en férméga att samla ménniskor och bygga team.

*  Har en formaga att dterhidmra sig efter motgangar, besvikelser och nedetlag.

*  Vandrar med Gud och ir fylld av helig Ande och tro, lever i Bibeln och bonen.

Alla dessa egenskaper maste inte finnas hos varje férsamlingsplanterare, men de flesta bér finnas i nagon
man. Det som saknas hos ledaren kan kompletteras av andra i teamet.

En tydlig vision

For det andra behdvs det en tydlig vision. En vision ar en profetisk framtidsbild. En forvissning om vad
Gud vill gora pé en plats eller i ett specifikt sammanhang. Ett bibliskt exempel pé vision 4r Nehemja i
Gamla testamentet. Ndr Nehemja var i Susa i Persien fick han en vision om att dka hem till Jerusalem
och bygga upp staden (Neh 2:5) och det skulle borja med stadsmuren. Det var en vision som Gud hade
lagt i hans hjdrta (Neh 2:12) och med Guds hjilp forverkligade han den (Neh 6:15-16).

3 Se till exempel Master & Mission, nya minniskor — nya forsamlingar, fran drém till verklighet (M4-boken), sid 53-54,
och Craig Ott, Gene Wilson, Global Church Planting — Biblical Principles and Best Practices for Multiplication, Baker
Academic 2011, sid 362.



P4 samma sitt behéver varje forsamlingsplantering en tydlig vision, som beskriver vart den ir pé vig
och vad den drommer om. Visionen hjilper minniskor att ta stéllning till om de vill vara med eller inte
och den kan skapa 6verldtelse och engagemang.

Ett team

For det tredje behdvs det ett startteam. Arbetet underlittas betydligt om det redan frin bérjan finns

en liten grupp kristna som vill arbeta tillsammans med pionjiren. Det kan vara minniskor som redan
bor pa platsen eller som flyttar dit. I regel méste alla sta for sin egen forsorjning. P4 detta site finns

det redan en kirngrupp som utgdr grunden till den nya férsamlingen. Medlemmarna i teamet kan
komplettera varandra med olika givor och det finns redan frin bérjan en gemenskap som kan ta emot
nykristna. Alla kan inte leda en forsamlingsplantering, men de flesta kan vara med i en forsamlingsplan-
tering. Det behdvs vanliga kristna med alldeles vanliga gévor.

Det dr mycket viktigt att medlemmarna i denna kirngrupp ér overldena till varandra och dill arbetet och
att man Sverens i vision, virderingar, malsittningar och inrikening. Dirfér beh6ver man i starten ligga

tid pé att bygga teamet och skapa en god kultur. Det l6nar sig i lingden.

Hur stort ska teamet vara? Det beror péd. Fordelen med ett stort team pd 10-20 personer 4r att det
blir mer stabilt, men nackdelen ir att de nykristna fran mélgruppen inte kommer att fa sa mycket
inflytande 6ver forsamlingens kultur. Etc litet team pé 4-8 personer blir mer skort, men kan & andra
sidan vara mer Sppet for dem som kommer till tro och forsamlingen kan pa det viset {4 ldttare att
verkligen passa in i den kulturella kontext som man vill na. I Sverige ar teamen oftast ganska sma,
helt enkelt ddrfor ate det dr svarc att rekrytera personer som vill vara med.

En langsiktig overlatelse

For det fjarde behovs det en langsiktig dverlatelse. I Sverige behovs det i regel ganska lang tid for att
plantera en ny forsamling. Det gar inte fort. Man behéver vara beredd att ge det 8-10 ar. I storstider
kan det ibland ga fortare, men i regel tar det ling tid innan férsamlingen 4r stabil och sjilvbarande.
Om forsamlingsplanteraren limnar for tidigt finns det en stor risk att andra tappar modet, ger upp och
att forsamlingen liggs ner. En forsamlingsplanterare kommer ofta att frestas att ge upp. Det kommer
motgéingar, svarigheter och besvikelser. Da kan det vara viktigt att pdminna sig om att det behdvs bade
uthéllighet och talamod for ate sté fast i den ursprungliga kallelsen.

"Uthdllighet dr vad ni behiver
for att gora Guds vilja”

?Uthallighet 4r vad ni behover for att gora Guds vilja” skriver Hebréerbrevets forfattare (Heb 10:36).
Genom tro och tilamod kan man fi se det som Gud har lovat (Heb 6:12).

Om dessa fyra grundférutsittningar finns pé plats kan man kéra igaing. Om de inte finns ér det

formodligen bittre ate vénta.



STODSTRUKTURER FOR FORSAMLINGSPLANTERING

Aven om grundforutsittningarna finns ir det inte sikert att forsamlingsplanteringen blir framgangsrik.
Det behovs ocksi relationer och strukturer som hjilper och stéder dem som planterar en ny forsamling.
SAM:s roll i férsamlingsplantering ar framfor allt att bidra med dessa stodstrukturer. Foljande st6d-
strukturer dr viktiga att ha pé plats.

Moderférsamling

Varje férsamlingsplantering bor ha en moderférsamling. Om inte visionen ir fodd i en forsamling, r
det bra om forsamlingsplanteraren soker upp en forsamling som han/hon har fortroende for och frigar

den om att vara moderférsamling.

Samfund eller niatverk

Det ir bra for en forsamlingsplantering att koppla till ett samfund eller ett annat nitverk av férsamling-
ar. Vi dr overtygade om att samfunden har en viktig roll i férsamlingsplantering och kan bidra med ett
storre nitverk av relationer och kontakter som ir viktiga for forsamlingsplanterare. Ett stort problem

kan annars bli ensamhet och en kinsla av isolering,.

Forbon

Forbon ir absolut avgérande. Det ir en andlig kamp och det behévs mycket bon nér man planterar en
ny férsamling. Moderforsamlingen idr forstds forebedjare, men man bor ocksa ha fler férebedjare och
regelbundet skicka ut nyhetsbrev med béneimnen och tacksigelseimnen.

Traning och utbildning

Det ir en fordel om forsamlingsplanteraren kan fi utbildning och trining. Idag finns det flera olika
mojligheter till detta. Inom SAM rekommenderar vi distanskursen Paulusprogrammet for dem som ar
intresserade av forsamlingsplantering och triningsprogrammet M4 for team som redan ir iging med
plantering.

Coachning

Det ir ocksa bra f6r en forsamlingsplanterare och ett team att f3 regelbunden coachning. En coach som
star utanfor arbetet kan ge mycket virdefull hjilp. En coach bor ha regelbunden kontakt med ledaren
och dven triffa hela teamet dd och di.

Ekonomiskt stod

Ekonomiske stdd 4r inte nddvindigt, men kan vara en stor vilsignelse. Det finns manga SAM-
forsamlingar som vill vara med och stotta forsamlingsplantering i Sverige och dirfor kan SAM ge
ekonomiske stdd till flera férsamlingsplanteringar. Man bor dock undvika att den nya forsamlingen blir
langsiktigt beroende av pengar utifrin. Mélet bér alltid vara att bli ekonomiske sjdlvbirande.



FEM FASER | EN FORSAMLINGSPLANTERING

En férsamlingsplantering 4r en lang process dir arbetet gir igenom olika faser. Craig Ott och Gene
Wilson* har presenterat en modell for hur man tar en férsamlingsplantering genom fem faser. Dessa
fem faser bor man tinka pd i varje forsamlingsplantering och underpunkterna kan fungera som en
komihag-lista och hjilp till strategiskt tink. Det kan forstis vara stora lokala variationer i hur processen
kommer att se ut i praktiken.

|. Forberedelsefasen —Vision, strategi och utsandande

e Formulera visionen och vilj en grundmodell for forsamlingsplanteringen

e Vilj plats och mélgrupp

e Vilj ledare och samla ett startteam

*  Réidgor med andra (t.ex. moderférsamling, samfund, andra berorda forsamlingar)

*  Skaffa forebedjare (absolut nédvindigt) och ekonomiskt understéd (om det behovs)
*  Sind ut teamet (girna pa ett officiellt och tydligt sdtt i moderforsamlingen)

e Gor efterforskningar och kartigg de kulturella, religiésa, demografiska och sociala
forhallandena i det sammanhang dir ni ska plantera

e Lyssna in platsen och minniskorna. Lyssna in vad Gud redan gor

*  Ligg upp en strategi for hur arbetet ska fungera (evangelisation, diakoni,
forsamlingsbygge)

e Tatid for att bygga ett stabilt team; vinskap, gavor, roller, konflikthantering m.m.

N

. Uppstartsfasen — Evangelisation och larjungatraning
*  Bygg relationer till minniskor i mélgruppen och pabérja evangelisation

*  Kombinera olika arbetsmetoder {6r bade evangelisation och socialt arbete utifran de
behov och méjligheter som finns

*  Bérja gora lirjungar genom att leda minniskor till tro, dopa och undervisa om
larjungaskap, och lir de nya lirjungarna att undervisa andra

*  Bygg en gemenskap som blir kirnan i den nya forsamlingen
e Forma den nya férsamlingens kultur och virderingar
e Ta pd ett vist sitt emot och inkludera kristna som flyttar in och vill vara med

*  Borja med ate tridna ett gdnande ledarskap

* Craig Ott, Gene Wilson, Global Church Planting — Biblical Principles and Best Practices for Multiplication, Baker
Academic 2011, sid 155-165



3. Etableringsfasen — Samlas, vaxa och mogna
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Utveckla livet tillsammans som Guds familj
Upptick och utveckla nadegavor till frsamlingens uppbyggelse
Utse ett ledarskap som ir provisoriske och har ledaransvar fram till f6rsamlingsbildningen

Samlas regelbundet till lovsing, bén och undervisning/delande (enkla gudstjinster t.ex.

en gang i manaden eller varannan vecka)
Utveckla smégrupper och smagruppsledare

Formulera forsamlingens virderingar, en lingsiktig utvecklingsplan och en biblisk grund
for forsamlingens liv, tjdnst och funktion

Undervisa om férvaltarskap och ekonomiskt ansvarstagande

. Struktureringsfasen — Utvidgas och utrustas

Avskilj ledare formellt och ge dem det fulla ansvaret for férsamlingen
Utveckla nya verksamheter och skapa nya scrukturer for atc mota behov
Multiplicera antalet arbetare genom att lira ledare att trina nya ledare
Ta emot och inkludera nya méinniskor

Utvirdera forsamlingens utveckling och hilsa

Organisera forsamlingen juridiskt

Uppna fullstindig ekonomisk sjilvstindighet

5. Nyplanteringsfasen — Stirkas och sianda ut

Se till att forsamlingen inte tappar sin missionsiver (undvik att férsamlingen gar 6ver i
att bara vara foérvaltande)

Forbered forsamlingen for att bli moderforsamling for nya forsamlingar
Kartligg var nya forsamlingar kan planteras i nirheten eller pd lingre avstand
Starta en dotterférsamling nira eller langt borta

Sind ut arbetare till andra linder och kulturer

Samarbeta med andra forsamlingar i mission



MODELLER FOR FORSAMLINGSPLANTERING

Man kan plantera forsamlingar pa olika sitt. Det finns olika system. Inom SAM anvinder vi flera olika
modeller f6r férsamlingsplantering.

ANSTALLD PIONJARPASTOR

Den vanligaste modellen inom SAM har hittills varit att forsamlingsplanteringen leds av en utbildad
pastor som fir ett ckonomiske understdd (25-50%). I den hir modellen rekryterar pionjirpastorn sjily
ett team som hjilper till i arbetet. For att bli anstilld som pionjirpastor gar man igenom en rekryt-
eringsprocess dir limplighet och forutsittningar prévas. En forsamlingsplantering inom SAM bér inte
ha mer 4n 50 % avlonad ginst. Det ekonomiska underhéllet kommer i denna modell fran forsamlingar
inom SAM, och anstillningen bor administreras av en lokal forsamling/moderférsamling.

MODER-DOTTER MODELLEN

Denna modell handlar om att férsamlingar sjilva tar initiativ och ansvar for att plantera nya férsam-
lingar i sin geografiska nirhet. Forsamlingen sinder ut team, anstiller vid behov och tar en storre del av
det ekonomiska ansvaret. SAM bidrar i forsta hand med utbildning och coachning. En férsamling kan
plantera nya missionella gemenskaper som 4r inriktade pd att né befolkningsgrupper och subkulturer
som inte nds av moderforsamlingen. Detta behéver inte utvecklas till konkurrens, utan kan bli ett
missionellt partnerskap som ger vilsignelse och inspiration dven till moderférsamlingen. Vi 4r inte
frimmande for tanken pa flera alliansférsamlingar i samma stad. Det kan vara nodvindigt med flera

mindre férsamlingar av olika slag for att nd sa manga som méjligt med evangeliet.

SJALVFINANSIERANDE PIONJARTEAM

Detta innebir att ett team planterar en forsamling utan ekonomiskt stdd utifran. Arbetet kan ledas av
en ordinerad pastor, men alla i teamet fSrsorjer sig sjilva och samfundet bidrar inte ekonomiske, men
coachar, utbildar och stottar. SAM ska uppmuntra dem som vill satsa sjilva av bade tid och resurser
och f6lja med dem som har en kallelse och en vision. Méjligheten till framgéng ir ofta storre nir den
personliga kallelsen och satsningen inte hinger pa att man far ekonomiskt stod. Aven i denna modell ir
det onskvirt att det finns en moderforsamling som str bakom i f6rbon och stod.

Det idr bra med ordinerade pastorer i pionjirarbetet, men SAM vill ocksd uppmuntra och trina andra
for forsamlingsplantering och slippa fram lekmannaledare i pionjirteamen. Det behovs manga olika

gavor, och det finns manga olika vigar in i tjinst.



VAD AR EN LOKAL FORSAMLING?

Nir vi planterar férsamlingar dr det viktigt att vi vet vad som 4r mélet och vad vi menar med en
forsamling. Det dr ocksé vikeigt att vi vet hur vi utvirderar om vi gor ritt saker och om férsamlings-
planteringen gar at ricc hall eller inte. Dessa enkla definitioner 4r mnade att vara en hjilp for dem som
planterar forsamlingar inom SAM.

EN ENKEL DEFINITION

Forsamlingen handlar i grunden om gemenskap. Dirfor definierar vi forsamlingen utifran fyra
nddvindiga relationer.

Forsamlingen 4r en gemenskap av ldrjungar och det finns nédvindiga relationer i fyra olika rikeningar:

UPP IN
Relation med Gud Relation med varandra
Tillbedjan Gemenskap
uT TILL
Relation med Virlden Relation med kyrkan
Mission Sammanhang

En férsamling ar en gemenskap av lirjungar som tror pd Kristus och éverlatit sig till att vara en
forsamling tillsammans. Man ér inte en forsamling om man inte har bestdmt sig for att vara det.
Medlemmarna delar livet med varandra i tillbedjan, gemenskap och mission och har ocksa gemenskap
med den storre kristna kyrkan genom relationer till andra férsamlingar och till ett eller méjligen flera
samfund. En forsamling ir helt enkelt en gemenskap av lirjungar som tror pa Kristus och delar sina liv

med varandra i jinst f6r vérlden.

SJU KANNETECKEN

Det ricker dock inte med bara en enkel definition. Vi behover ocksa beskriva vad som kinnetecknar
en biblisk forsamling. Vad dr det vi forvintar oss ska finnas pa plats i forsamlingslivet innan vi r klara
med forsamlingsplanteringen. Vi listar sju viktiga kinnetecken pé en forsamling. Hur de utformas i
praktiken kan variera frin forsamling till forsamling.

1. En forsamling samlas regelbundet och ofta.

2. En forsamling har Jesus Kristus i centrum och prakeiserar tillbedjan och bén tillsammans.

3. En forsamling samlas runt Ordet och bekinnelsen. Den hiller fast vid Apostlarnas undervisning.
4. En forsamling praktiserar dop och nattvard.

5. En férsamling 4r en Gverlaten gemenskap dir medlemmarna star i f6rbund med varandra och ir

ansvariga for och infor varandra.
6. En férsamling missionerar tillsammans i ord och handling, bade lokalt och globalt.

7.  En forsamling har ett uttalat andligt ledarskap som har ansvar f6r férsamlingens liv.



FORSAMLINGSMODELLER

Forsamlingar kan byggas pa olika sitt och se olika ut. Kdrnan ir densamma, men former och strukturer
kan variera. I SAM tror vi pa enhet i det centrala, men mangfald och frihet i former, strukeurer och
uttryckssice. Utifran hur forsamlingen jobbar med gudstjanster och smigrupper ser vi idag i huvudsak
tre olika modeller bade i Sverige och internationellt.

TRADITIONELL FORSAMLING

I den traditionella forsamlingsmodellen 4r sondagsgudstjansten veckans viktigaste samling. Frsam-
lingslivet och verksamheten sker frimst i kyrkan. Alla medlemmarna forvintas komma pé gudstjansten
varje sondag. En del av medlemmarna deltar i smigrupper, men det ir inte lika prioriterat och betonat.
Den hir modellen 4r den vanligaste inom SAM och den kommer sikert att bestd dven i framtiden. Den
fungerar bra pa vissa platser och i vissa kulturella ssmmanhang, sirskilt i traditionellt kristna kulturer.
Om man foljer den hir modellen bér man 4nda satsa pa att bygga med smigrupper och ge smagrup-
perna en dkad betoning,.

TVAVINGAD FORSAMLING

Manga nystartade férsamlingar i Sverige har en modell som ibland kallas f6r tvévingad. Man har bade
husforsamlingar/smagrupper i hemmen och stora gudstjinster pa sondagarna och ligger lika stor vike
vid bdda. Alla medlemmar férvintas vara med bade i en husférsamling/hemgrupp och pa den gemen-
samma gudstjansten. Namnet kommer av synsittet att den traditionella kyrkan flyger med en vinge.
Det fungerar inte sé bra, eftersom det behdvs tva vingar f6r ace kunna flyga. Enligt det hir synsittet
behover forsamlingar bade smagrupper och storsamlingar.

HUSFORSAMLINGSNATVERK

P4 manga hall i virlden vixer det fram rérelser som ligger betoningen pd husférsamlingarna och inte
samlas till stora gudstjinster varje vecka, utan bara nigon gang i manaden, eller annu mer sillan. Hir
ses husforsamlingen som sjilva forsamlingen, och man vixer genom att plantera nya husférsamlingar.
Denna typ av enkla organiska forsamlingar klarar sig ofta utan anstillda och kyrkobyggnader. Enheten
byggs genom ledarstrukturer, nitverk och coachning. Denna modell har kapacitet att nd en kategori av

minniskor som inte attraheras av verksamhet och organisation, men soker gemenskap och relationer.

EN MANGFALD AV FORSAMLINGAR

SAM har en 6ppenhet for alla tre modellerna i sin férsamlingsplanteringsstrategi, och det kan dven
vixa fram andra modeller och kombinationer av modeller. Kreativ forsamlingsplantering betyder att

vi inte alltid kommer att kiinna igen de nya forsamlingarna. Kirnan 4r densamma i alla forsamlingar,
men strukturerna, formerna och metoderna kan se mycket olika ut. Kirnan ir tron pa Jesus Kristus

och lirjungaskap i tillbedjan, mission och gemenskap. Organisation, anstillda, byggnader, budget och
verksamhet ir skalet. Det bor finnas utrymme f6r ménga olika forsamlingsmodeller. Vilken modell man
viljer kan ibland bero pa dvertygelsen hos forsamlingsplanteraren. Férsamlingsplanteraren vet vilken
forsamlingsmodell han/hon tror pd och jobbar efter den. Ibland kan valet bero pa kontexten dir man
arbetar. Férsamlingsplanteraren viljer dd den modell som fungerar bést bland de minniskor som man

vill na.
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HUR UTVARDERAS EN FORSAMLINGSPLANTERING?

Hur miter vi framging i en férsamling? Hur utvirderar vi férsamlingens liv? Nir anser vi att en forsam-

lingsplantering dr framgangsrik och firdig?

Det ir viktigt att vi miter resultatet och inte aktiviteterna. En utvirdering kan inte bara lista allt vi har
gjort, utan bor beskriva vad resultatet har blivit av det vi har gjort. I en forsamlingsplantering vill vi se
resultat inom fem olika omraden. Underpunkterna visar hur vi miter om detta har skett.

I. Manniskor kommer till tro

*  Viser att minniskor kommer dill tro och laggs till forsamlingen

2. Troende blir larjungar
* Lirjungatrining fungerar och de troende vixer till mognad
*  Lokala ledare vixer fram ur gemenskapen och tar ansvar

e Bibeln fungerar som rittesnére for forsamlingens tro och liv

3. Sjilvbarande och sjalvutbredande
e Medlemmarna kommer i funktion med manga olika gavor
e Foérsamlingen bér sina egna kostnader
*  De troende delar med sig av evangeliet till andra

e Forsamlingsplantering initieras pa nya platser

4. Samarbete med andra
*  Partnerskap med andra férsamlingar och ett eller flera samfund

¢ Omsesidigt utbyte med andra forsamlingar fungerar i praktiken.

5. Mission
*  Forsamlingen paverkar det omgivande samhillet pa ett positivt sitt
e Foérsamlingen ir engagerad i mission till andra kulturer lokalt/nationellt/internationellt

Det kan ta lang tid innan allt dr pa plats, men det 4r viktigt att veta vad det dr man siktar pd nir man

planterar en forsamling.
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