NAR DET HANDER

Riktlinjer for hantering av arenden som ror sexuella overgrepp

i SAM-forsamlingar och SAU-foreningar.

Nir det som inte far hinda dndd hinder 4r det viktigt att ta tag i det som

intriffat pd bista mojliga sitt. I detta PM finns rad till SAM-forsamlingar/

SAU-foreningar. Se till att ni lokalt arbetat igenom hur ni ska agera

om det hinder hos er.

Vad ar ett sexuellt 6vergrepp?

Sexuella 6vergrepp ar ett samlingsbegrepp som omfattar
allt frin sexuella trakasserier av olika slag till vildtikts,
savil brottsliga handlingar som moraliskt klanderviirda
sadana. Sammantaget kan man siga att sexuella over-
grepp dr varje slag av ovilkommet sexuellt upptridande i
ord eller handling. Definitionen dr himtad ur materialet
”Ekumeniska riktlinjer vid sexuella évergrepp i kyrkliga

e )
miljoer”.

Frilsningsarméns material "I Trygga Hinder” har
foljande utgangspunkt: Det dr alltid den utsatte som
definierar vad som dr ett dvergrepp och inte.

Nyckelordet 4r "ovilkommet”. Ingen ska behéva utsittas
for ovilkomna sexuella handlingar, kommentarer etc.

Nar det dnda har hant, hur gor vi da?

Nir nagon bérjar beritta, still forst frigan: ar jag ricc
person for att motta denna berittelse? Om inte, sok
omedelbart efter ndgon annan limplig person. Lyssna
uppmirksamt och aktivt.

» Ifragasitt inte det du hor. Att inte tas pa allvar
kan upplevas som dnnu ett dvergrepp.

»  Still inte ledande fragor, ge inga férhastade svar.

» Anvind aldrig konfrontation mellan drabbad
och anklagad for att reda ut vad som hint.

» Informera om vad du tinker gora i nista steg. Ge
personen fortldpande information om hur 4rendet
utvecklas.

» Tink pa att ocksd den utsattes nirmaste ocksé
kan behéva stod.

Om den utsatte eller den som anklagar ir ett barn:

»  Gor klart for barnet i ett tidigt skede att du
maste fora informationen vidare till dem som
kan hjilpa, t.ex. en stoddperson i verksamheten,
sociala myndigheter eller polis. Ge alltsd inga
tystnadsléften till et barn!

»  Sé snart som majligt efter samtalet: gér minnes-
teckningar pé var, nar och hur samralet dgt rum.
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Skriv ned det du fatt berittat och besluten om
hur ni g vidare. Anvind initialer istillet f6r hela
namn. Signera anteckningarna och férvara dem

pa ett sikert stille.

» Ta utan dréjsmal tag i nista steg i handlingsplanen,
for informationen vidare till ritt instans. OBS!
Sprid inte informationen &t andra hall, var ridd
om de inblandade, undvik ryktesspridning etc.

Om den utsatte eller den som anklagar ar en vuxen:

» Samtala om limplig vig att g vidare. Ge den
utsatte stdd och hjilp i de steg ni beslutar om,

t.ex. om en anmilan ska goras.

Forslag till handlingsplan i SAM-férsamling/
SAU-forening

» Den som mottagit en utsatts berdttelse eller en
anklagelse bér i forsta ldget informera ansvarig
chefsledare inom verksamheten/gruppen om
sadan finns.

» I nista steg informeras den utsedde kontaktper-
sonen i “évergreppsfrigor” inom forsamlingen/

foreningen, vilket bér finnas.

» Foreningens ordférande och/eller férsamlingens
ordférande informeras om vad som hint. Besluta
gemensamt om hur drendet ska behandlas.

» OBS! Inom var verksamhet rider "nolltolerans”
vad giller 6vergrepp. Det dr inte vér sak att
bedriva utredningsarbete etc. Var policy ir att
det som kan behéva utredas ska anmiilas.

» Anmilan gérs inte av enskild ledare utan i
foreningens/forsamlingens namn paskrivet av
utsedd kontake-person i dessa frigor, eller av
ordforande.

» Anmilan gors till Socialtjinsten. Bradskande fall
till Socialjouren (tel. 112, begir socialjouren),
eller akuta fall till Polisen.

» Utse en pressansvarig som ir den som uttalar
sig i massmedia for forsamlingens/freningens

rikning.

» Om det som intriffat inte r brottsligt, men
dnda dr olimpligt for t.ex. en ledare, bor ansvariga
fatta beslut om vilka konsekvenser detta fir. Att
vara ledare dr inte en rittighet utan ett fértroende.

» Under utredningen av ett drende ska den ankla-
gade stingas av fran eventuella ledaruppdrag eller

liknande.

»  Ocksd den som anklagas har ett behov av stod
liksom hans/hennes familj. Forsok ge det stodet.
OBS! Samma person bér inte vara stdd at "bada

hall”. Vid eventuell intressekonflike ir alltid
stodet till den utsatte prioriterat.

» Forsamling/forening bér informeras om vad som
hint si tydligt som méjligt ndr utredningen ar
klar och beslut fattade men med stor hinsyn till

de drabbade.

Kontakt med SAM/SAU samt mdjlighet till
radgivning

Det ir mycket viktigt att forsamlingar/féreningar tar
kontakt med SAM/SAU centralt och informerar om
det som hint. Forsamlingar kontakear SAM:s Nationella
Missionsledare. SAU-foreningar kontaktar Forbunds-
sekreteraren pa SAU. Rér drendet anstillda dr det
viktigt att kontake sker sé tidigt som méjligt och att
processen drivs i nira samarbete med SAM/SAU. En
anklagad anstilld ska omedelbart tas ur sin tjinst/uppgift
under utredningstiden. Via SAM/SAU kan forsam-
ling/forening fa rid, stod och tillging dll I Trygga
hinder”-radgivare. Man kan ocksa anonymt kontakta
Socialtjinsten och Polisen f6r ridgivning.

Det forebyggande arbetet ar mycket viktigt

SAM/SAU uppmanar alla férsamlingar/féreningar att
bedriva forebyggande verksamhet, t.ex. genom kursen
”I Trygga Hinder”, som rekommenderas till alla ledare
inom barn- och ungdomsverksambhet, till styrelsemed-
lemmar och anstillda.
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