
LATHUND FÖR 

PENSIONER OCH FÖRSÄKRINGAR
Enkel sammanställning av pensions- och försäkringslösningen för anställda som omfattas av 	  
kollektivavtalet mellan Arbetsgivaralliansen och SKFT Ekumeniska mfl.		 Belopp uppdaterade 2026-04-20

FÖRSÄKRING KOMMENTAR KOSTNAD
FAKTURERAS TILL  
FÖRSAMLINGEN AV

Pension ITP1* Gäller för anställda som är födda 1979 eller senare. Hanteras av 
Collectum, men det är Alecta som är försäkringsgivare.

Församlingen anmäler vilka som är anställda direkt till Collectum och 
rapporterar faktisk utbetald lön varje månad.

4,5 % av faktisk utbetald lön Collectum, månadsvis

Pension ITP2 * Gäller för anställda som är födda 1978 eller tidigare. Hanteras av 
Collectum, men det är Alecta som är försäkringsgivare. I ITP2 ingår 
ITP-K, som är en extra premiebaserad pensionsförsäkring.

Församlingen anmäler vilka som är anställda direkt till Collectum. 
Rapportering av lön sker en gång per år eller vid förändring av lön 
eller tjänstgöringsgrad.

Kostnaden varierar 
beroende på den 
anställdes ålder och hur 
länge han/hon arbetat 
mm. 

Collectum, månadsvis

Sjukförsäkring* Hanteras av Collectum och ingår i ITP-planen. Ca 0,03-0,117 % av lönen Collectum, månadsvis

TFA, 
trygghetsförsäkring 
vid arbetsskada *

Hanteras av Fora. Församlingen rapporterar årslönesumman till Fora 
en gång per år i januari.

0,02 % av lönesumman Fora

* För de organisationer som använder SAM lönetjänst rapporterar SAM till Collectum, Fora och Pensy.	 Forts. på nästa sida



FÖRSÄKRING KOMMENTAR KOSTNAD
FAKTURERAS TILL  
FÖRSAMLINGEN AV

TGL, tjänstegruppliv Hanteras av respektive arbetsgivare.  
SAM rekommenderar Alecta via Collectum.

Prisexempel: 384 kr / 
anställd och år (Alecta)

-

Gruppolycksfall * Samordnas av SAM genom försäkringsbolaget Euro Accident.

Uppgifter om nyanställda rapporteras till SAM direkt vid start av 
tjänst samt vid avslutande av tjänst.

456 kr / anställd och år SAM, en gång per år

TRS, trygghetsråd * Genom medlemskapet i Arbetsgivaralliansen omfattas den anställde av 
ett omställningsavtal och är därför ansluten till Trygghetsrådet TRS.

0,8 % av lönesumman Fora

Terapiresursen * Frivillig intern ”försäkring” inom SAM, som ger den anställde 
möjlighet att få hjälp till samtalsstöd.

Till SAM rapporteras vilka personer som är anställda och som ska ha 
denna försäkring.

460 kr / anställd och år SAM, en gång per år

* För de organisationer som använder SAM lönetjänst rapporterar SAM till Collectum, Fora och Pensy.	

Belopp uppdaterade 2026-04-20
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