TRYGGA HANDER

Trygghetsdokument for barn och ungdomsverksamheten

Tack for att du &r ledare. Du kanske sjalv minns dina barn och tonarsledare och vad de betytt for
dig. Nu far du vara med och vara viktig for vara deltagare. Det kan tyckas att det ar sjalvklart men
utan ledare som troget stéller upp séa fungerar inte vara barn och tonarsgrupper. Sa darfér vill vi
inleda med ett stort TACK.

Manga ganger kan det kdnnas som en valdig férman att vara ledare. Att vara ledare &r
utvecklande och roligt. Vi vill att det ska vara roligt och att gemenskapen bland ledare skall vara
god. Dérfor vill vi bara pdminna om att vi ar ledare inte for var egen skull utan fér barnen och
ungdomarna. Darfér kan det sdgas att vara ledare inte ar en rattighet utan ett fértroende.

Att vara en kristen ledare ar forst och framst att vara en larjunge. Det betyder att man har svarat
pa kallelsen att sjalv leva sitt livi gemenskap med Gud. Dar vi kan stdmma in i beké&nnelsen:
Jesus &r Herren. Ingen annan kvalifikation betyder mer an det. Det betyder ocksa att vi aldrig &r
ensamma som ledare. Vi later oss ledas medan vi leder. Att folja Jesus ar ocksd att vandra i
gemenskap med andra, darfér att precis som Gud férsonade oss med sig sjalv sa ar vi ocksa
férsonade med varandra.

| VART BARN- OCH UNGDOMSARBETE VILL VI ATT ALLA SKA : Vi védjar till er,

- bli val bemétta och ké&nna sig trygga. bréder, att satta
varde pa dem som

- fa en inblick i kristen tro och kristet liv genom undervisning, samtal och har det tyngsta

ledares/hjalpledares féreddmen. arbetet bland er,
som stér i spetsen

- pé ett otvunget satt sjélv fa bearbeta sin tro och gora stéllningstaganden. fér forsamlingen och
vagleder er. Visa

- f& mojlighet att fordjupas i tron och utmanas till ett liv i kristet larjungaskap. dem den stérsta
karlek och

Detta sker i en alkohol och drogfri miljé. uppskattning for allt

. vad de utréttar. Hall

OVERGRIPANDE ANSVAR fred med varandra.

Chefsledarna inom respektive verksamhet &r i samrad med pastorerna

ansvariga for férsamlingens barn och ungdomsverksamhet. Férsamlingens 1 Thess 5:12-13

styrelse &r ytterst ansvarig. Den undervisning som laggs fram ska vara i enlighet
med férsamlingens varderingar. Finns en osakerhet om vart forsamlingen star i en fraga ska
ledaren vanda sig till férsamlingens styrelse och pastorer.



JAG SOM LEDARE SKA STRAVA EFTERATT:

- leva tillsammans med Jesus, sa att jag kan vara en férebild i tron.

- verksamheten integreras val med 6vriga férsamlingen.

- vara en god férebild i hur vi behandlar andra.

- delta i ledarsamlingar och ledarutbildningar.

- bygga goda relationer till ledarkamrater, deltagare och deltagarnas familjer.
- 16sa konflikter genom att tala med och inte om andra.

- satta mig in i och félja de regler som finns for respektive verksamhet.

- ta ansvar for de lokaler vi anvander och l[dmnar dem i god ordning efter aktiviteten.

JAG SOM LEDARE SKA:

- lamna in utdrag ur polisens belastningsregister nér jag blir ledare eller omgaende om jag inte
gjort det.

- lasa detta dokument. Nar man last skriver man pa och klipper av den paskrivna delen (langst
ner pa baksidan) och lamnar i samband med att man lamnar sitt utdrag ur belastningsregistret.

- omgéende uppmarksamma mobbing och lyfta det med 6vriga ledare samt vidta lampliga
atgarder.

- inte i min roll som ledare séka eller uppmuntra romantisk kontakt med deltagarna.
- se till att jag har kdinnedom om allergier och sjukdom som &r relevant i var verksamhet.

- i verksamheten framora bil lagligt och med gott omdéme.

JAG SOM HJALPLEDARE/LEDARSCOUT:
- stodjer férsamlingens varderingar och mal

- stravar efter att vara en god forebild for deltagarna och att ha god relation med ledare och
deltagare.

- ser till att jag I16ser konflikter genom att tala med och inte om andra.

- far ansvara for aktiviteter och andakter under ledares handledning.

Mer verksamhetsspecifika dokument kan finnas for respektive
verksamhet.

Jag (namn) har idag (datum) last
trygghetsdokumentet.

(Underskrift)






