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Vi pa SAU och SAM har arbetat fram detta material sG att ni som SAU-féreningen eller férsamling kan
ha det som grund for ert arbete da ni skall géra er handlingsplan fér den verksamhet ni har.

Vi finns gdrna tillhands fér att bolla funderingar och tankar kring detta dmne. Kontakta i férsta hand
Marie-Louise Alsdter pa SAU kring dessa fragor.

Marie-louise.alsater@sau.nu

Telefon: 036-306175
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Vagledande handlingsplan vid 6vergrepp eller misstanke om évergrepp

Var definition av 6vergrepp: Ett 6vergrepp ar nagon form av olampligt eller olagligt tvang, vald,
forolampning och /eller forsummelse eller kontaktmed barn pa internet eller telefon.

Kontaktperson i forsamlingen: en person med stor kunskap om detta och som kan hjalpa och
vagleda chefsledare

Ansvarig for massmedia: En person som inte vet sa mycket om vad som har hiant och inte heller skall
veta sa mycket om det. Utan sakligt kan prata med media.

Sakkunniga

Socialforvaltningen: Man kan radgéra anonymt sa ldnge man inte uppger sitt eget eller den utsattes
namn

Socialtjanst jouren: ndsvia 112
BRIS: Tel: 116111 (for barn), Tel: 077-150 50 50 (for vuxna) www.bris.se
BUP- Barn- och ungdomspsykiatriska mottagningen:

Barndialogen: www.lj.se/barndialogen



http://www.bris.se/
http://www.lj.se/barndialogen
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Hur arbetar vi fortlopande for att forebygga overgrepp?

| var verksamhet stravar vi efter att:

Alla barn ska motas med respekt och behandlas likvardigt

Alla anvander ett respektfullt sprak (inte for tuff jargong) bade till barn/ungdom och vuxna
Vara uppmarksamma pa hur du tar i barnen/ungdomen

Aldrig vara ensam med ett barn och hall dorrar 6ppna

Vid skjutsande ska det ske pa ett sdkert satt och med medgivande fran malsman.

Vaga fraga "hur mar du?” flera ganger om du marker att ett barn inte mar bra.

Agera enligt checklistan om vi marker att ett barn/ungdom inte mar bra.

Nya ledare ska samtala med chefsledare och informeras om férsamlingens/ féreningens policy (vari
Trygga hander ingar). Boken ”i trygga hander” cirkulerar i ledargrupperna och styrelserna
regelbundet.

Fragor tas upp till diskussion med jamna mellanrum pa ledarsamlingar.

Information om ”i Trygga hander” skickas arligen ut till vardnadshavare tillsammans med annan
information om forsamlingen/féreningen, uppdateras dven pa férsamlingens hemsida.
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Checklista

Se SAM:s folder “"néar det hander” Denna kan fas genom kontakt med SAM eller laddas ner fran SAM:s
hemsida

Vid misstanke om att barn eller tonaring utsatts for 6vergrepp i eller utanfoér var verksamhet

1. Vid misstanke dokumenterar ledaren vad den sett/hort och hur informationen framkommit.
Tank pa att inte ldgga in egna varderingar utan bara var, nar, vad och vem. Skriv inte namn
utan endast initialer. Skriv under med namn och datum.

2. Ledaren kontaktar ansvarig chefsledare. Ledaren och chefsledaren kontaktar
kontaktpersonen. Prata inte med fler an absolut nddvandigt for att undvika ryktesspridning.

Kontaktpersonen ansvarar for att spara det dokumenterade i pa en saker plats som
forsamlingen/féreningen kommit fram till.

3. Ledaren, chefsledaren och kontaktperson bedémer om anmalan till ansvarig myndighet
(socialtjansten och eventuellt polis) ska goras eller om kontakt behéver tas med
vardnadshavare/forskola/skola.

4. Om ledare misstanks, tas denna bort fran ledaruppdrag for att barnet/tonaringens trygghet
ska sakerstallas.

5. Om anmalan gors till en ansvarig myndighet informeras forsamlingens styrelse, anstéllda och
pressansvarig om att en anmalan ar gjord.

Om barn eller tonaring berdttar att de utsatts for 6vergrepp i och utanfor var verksamhet

1. Da barn/tonaring berattat ska ledaren dokumentera vad den sett/hort och hur
informationen framkommit, skriftligt. Tank pa att inte ldgga in egna varderingar, stéll inga
ledande fragor utan bara om var, nar, vad och vem. Lova aldrig barnet att inte beratta vidare,
eller att vara tyst. Klargor for barnet att du inte berattar for féraldrar utan barnets vetskap.
Skriv inte namn utan endast initialer. Skriv under med namn och datum.

2. Ledaren radgor med chefsledaren. Ledaren och chefsledaren kontaktar kontaktpersonen. Vid
behov kontaktas sakkunniga. Prata inte med fler dn absolut nédvandigt for att undvika
ryktesspridning.
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Kontaktpersonen ansvarar for att spara det dokumenterade pa en plats som
foreningen/férsamlingen kommit éverens om, och anser lamplig.

3. Ledaren, chefsledaren och kontaktperson bedémer om anmalan till ansvarig myndighet
(socialtjansten och eventuellt polis) ska goras eller om kontakt behéver tas med
vardnadshavare/férskola/skola.

4. Om ledare anklagas, tas denna bort fran ledaruppdrag for att barnet/tonaringens trygghet
ska sdkerstallas.

5. Om anmalan gors till en ansvarig myndighet informeras forsamlingens styrelse anstallda och
pressansvarig om att en anmalan ar gjord.



